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SAMSUN VALILIGINE
(11 Milli Egitim Midiirliigii)

ilgi a)26.07.2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul
Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar1 Y 6netmeligi.

b)Devlet Personel Bagkanlhi@inin 21.7.2015 tarihli ve 31292642--E.4918 sayil1 yazisi.
¢)09.11.2018 tarihli ve 18867085-903.99-E.21427609 sayili yaziniz.

ilinizde gorev yapan 6gretmenlerden iiyesi olduklar sendikalarin aldigi kararlara dayanarak bazi
gorev ve sorumluluklari yerine getirmeyenler hakkinda nasil bir iglem tesis edilecegine iligkin ilgi (c)
yazimiz ve ekleri incelenmistir.

flgi (a) Yonetmeligin miidiir yardimcisi ve Ggretmenlerin ngbet gorevi baslikli 44 iincii
maddesinin dordiincii fikrasinda;

“Ilkogretim kurumlarinda; okulun bina ve tesisleri ile égrenci mevcudu, yanl, giindiizlii,
normal veya ikili egitim yapma gibi durumlart goz éniinde bulundurularak okul miidiirliigiince
diizenlenen nobet ¢izelgesine gore dgretmenler, normal egitim yapan okullarda giin siiresince, ikili
ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutarlar." hilkmii yer almaktadir. Bu maddede
bahsi gegcen “giin siiresince” ibaresi 6gle arasinmi da kapsamaktadir. Bununla birlikte 6gle aralarinda
yerine getirilen nobet gorevinin égretmenlerin dinlenme siireleri de dikkate alinarak okul yonetimince
planlanmas: gerekmektedir.

Ayrica nébetlerde uyulmasi gereken esaslar ayni maddenin onuncu fikrasinda;

"Nébetlerde uyulmasi gereken esaslar dgretmenler kurulunda goriisiilerek okul yonetimince
nobetgi 6gretmen gorev talimatnamesi hazirlanir. Bu talimatname, o&gretmenlere yazili olarak
duyurulur." hikkiimii ile diizenlenmistir.

Buna ragmen ndbet gorevini Oziirsiiz olarak yerine getirmeyen 6gretmenler hakkinda ayni
maddenin dokuzuncu fikrasindaki;

“Nébet gérevine oziirsiiz olarak gelmeyen ogretmen hakkinda, derse oziirsiiz olarak gelmeyen
ogretmen gibi iglem yapilir.” hikkmii ile Devlet Personel Baskanliginin ilgi (b) yazisindaki goriisii
dogrultusunda islem yapilmasi gerekmektedir.

Ogretmenlerin ev ziyaretleri ile ilgili olarak 2002 yilinda yayimlanan 2002/27 sayili "Okul-Veli
Isbirligi Genelgesi" 2017/20 nolu Bakanlhk genelgesi ile yiiriirliikten kaldirlmis olup gretmenlerin
zorunlu olarak ev ziyareti ve aile egitimi konularinda gérevlendirilmeleri miimkiin bulunmamaktadir.

Genel Miidirliigimiiz gérev alanina girmeyen rehberlik 6gretmenlerinin nébet, belleticilik, okul
ici sinav gorevleri ile ilgili hususlarda Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin,
Ogretmenlere mesai saatleri diginda hizmetigi egitim, seminer ve kurs gorevleri verilmesi hususunda
ise Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin goriisiiniin almmasinin uygun olacagi
degerlendirilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dr. Cem GENCOGLU
Bakan a.
Genel Miidiir
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MILLI EGITIM BAKANLIGINA 3" ¢

flgi  :20/02/2015 tarihli ve 28892032/915.02/1897871 sayih yaz1.

Bakanligmizda gorev yapan ve ayni zamanda sendika fiyesi olan bazi 8gretmenlerin, Gyes
olduklar! sendikalarin yénetim kurullarinin almig oldugu karar dogrultusunda, kersihiginda lcret ddenen:
kadar nibet tutmama eylemine katildiklarindan bahsedilerek, bu faaliyetierin send: kal faaliyet olaru:
degerlendirilip degerlendirilemeycce ile sendikal faaliyet olarak degerlendirilmesi durumunda, eylem.
katilanlar hakkinda ilgili disiplin hitkimlerinin uygulanip uygulanamayacag hususunda Bagkanhgru.
goriisti talep edilen ilgi yaz incelenmigir.

Bilindigi iizere, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Stzlesme Kanununu -
"Tiiziik" bashikh 7 nci maddesindz, "Sendika ve konfederasyonlarin tiziklerinde agagidal
hususlarin belirtilmesi zorunludur:

b) Sendika veya konfederasyonun amact ve bhu amaci gerceklestirmek tizere surdirilece’
caligma konular: ile ¢aligma usullert,

¢} Sendika veya konfederasyona tiyelik kogullars, tiyelikten ctkma ve ¢iharimanin usulve
evasfart, " hilkmi, "Sendika ve konfederasyonlarin yetki ve faaliyetleri” baslikli 19 uneu
maddesinde, "Kamu goreviileri sendikalari ile konfederasyonlar, bu Kanundaki hiikiimier
cergevesinde, toplu sozlesme gériigmelerinde taraf olmaya yetkilidir, Sendika ve
konfederasyonlar kurulug amaglart dogrultusunda toplumsal cinsiyet eyitligini gozeteres:
asagrdaki faalivetlerde hulunabilivier:

a) Genel olarak kamu personelinin hak ve adevieri, caliyma kosullar, vitkiimliidiikleri, ‘s
guvenlikleri ile saghk kogullarinin geligtivilmesi konularinda goriy hildirmek ve fopiu
sozlesmenin wygudanmasin izlemel izere yapilacak caltymalara temsilciler gondermek.

b) Deviet personel mevzua'inda kamu goreviilerinin temsilini dnzoren gegitdi kurnllaro
temsilei géindermek.

cf Verimlilik arastirmalar, yapmak, sonuglaria ilgili raporlar dizememek, onerilera
bulunmak ve igverenlerle bu konularda ortak aliymalar yapmak.

dj Uyelerin mesleki yeterlliklerinin artirilmast ve sorunlarimn gozilmesi ile sendikil
faalivetlerinin geligtirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagh wplartilar dizentemet,
hilimsel calismalar yapmak ve yaymlarda bulunmak.

¢) Uyelerin ortak ekonomik ve sos al hak ve menfaatleri ile personel hukukur:
igilendiren konularda ilgili kurumlara ve yet ili makamlara sunulmak tizere ¢aliymalar yapme:
ve dneriler getirmek.

) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak v menfaatlerin
izlenmesinde veva hukuki yardim gerekliliginin ortaya crkmast durvmunda iiyelerini veyu
mirasgilarin, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlar ninde temsil etmek vey a
ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

g} Uveleri ve ailelerinin yararlanmalari i¢in hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesisle!,
dinlenme yerleri, misafirhane spor alaniari ve benzeri yerler ile kitaphk, kres, yuva ve huz.r
evleri, yardimlagma sandiklari kurmak ve yinetmek ile herhangi bir bagsta Iulunmamak kay
ile iiyeleri igin keoperatifler kurvlmasina yardim etmek ve nakit meveusdunun ytizde onundan
fazla eimamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

h) Yangn, su baskim, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tivelik sari
aranmaksizin hakit meveudunur yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bilgelerie
konut, saglhk ve egitim tesisler! yapilmast amaciyla kamu yararing ¢al'san dernekler ve
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanmnan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglarta ::[glrf Le
nakdi vardimda bulunmak, afete vgrayan bilgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak. " hilknui
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"Yasaklar" baghkl 20 nci maddesinde ise "Bu Kanuna gire kurulan sendika v
konfederasyonlarin yénetim ve isleyigleri Anayasada belirtilen Cumhwivetin niteliklerine ¢
demokratik esaslara aykirr olamaz. " hilkmii yer almaktadir,

Bu itibarla kamu girevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatleri-i
korumak ve gelistirmek icin kurulan ve 4688 sayili Kanunla yetki ve faalivetleri ile yasaklar belirlens:
sendikalarin tivelerinin, tyesi oldukla+ sendikanmn tiiziiklerinde belirtilen hususlar gergevesinde yaptikl: 11
faaliyetlerin sendikal faaliyet olarak deferlendirilmesi gerektigi diistiniiimektedir

Ancak, bir eylemin "sendikal faalivet feylem)” olarak nitelendirilme:i bu faalivetin h:r
durumda tamamen hukuka uygun ve her hangi bir sorumluluk dogurmayacak faaliyet anlamun
gelmeyeceBinden "sendikal faaliyet” olmakla birlikte faalivetin hukuka aykin ve sorumluluk doguri
bir nitelik arz etmesi durumunda bu faaliyeti icra edenler hakkinda hukuki sorumlulu« dofurabilecegini
kabulil gerekmektedir. Her ne kadar sendikal haklarin idare tarafindan sorumsuzea kisitlanmamas vi:
bu hakkin mahiyetine uygun bir sekilde kullantlabilmesi igin gesitli korumae: yaklagimlarla degis <
mevzuatta, adli kararlarda ve hukuki belgelerde "sendikal faalivetlerin” bzgiir bir sekilde ic:
edilmesine imkan verecek dilzenlemelere ve ifadelere ver verilmis olsa da; bu yaklagimin sendikalar n
var olugsunun dogal sonucu olarak yapmasi gereken fiillerin, amaci dogrulusunda ve her hangi bir
kisitlamaya takilmadan ortaya koyasilmesini saglamaya matuf oldugu ancak zel hukuk veya ka
hukuku agisindan sorumluluk doguracak ig ve islemlerin sorumsuzea yapilabilmesine gerekg.:
olusturamayacag diigiiniilmektedir. Sendikal faaliyet ad1 alinda sug islenemeyecedi, bu gerekgey
islenen sugun cezasiz birakilamayaca nasil makul ve hukuki ise disiplin ihlalerinin de bu gerekge il:
cezasiz. birakilmasinin stz konusu olamayacagi degerlendirilmektedir.

4688 Sayih Kamu Gtirevlilen Sendikalan ve Toplu Stizlesme Kanunumn "Sendika iiveleringi
ve yomeficilerinin givencesi” baghkh 18. maddesinde; "Kamu goreviileri, iy sactleri digmda veve
fgverenin izni ile iy saatleri i¢inde sendika veya konfederasyonlarin bu Kanunda belirtilen
faaliyetlerine katilmalarimdan dolay: farkl bir igleme tabi tutulamaz ve girevierine son
verilemez. " hilkiimleri bulunmaktadr. Bu hitkiimlerden de anlasilacag iizere is saatleri igerisinde géirer
baginda olmas1 gereken memurun ancak izin almak suretiyle sendikal faaliyette bulunabilecegi hiikiin
altma alnmgtir,

657 sayih Devlet Memurlar Kanununun Toplu eviem ve hareketierde bulunma yasagi
baglikli 26 nc1 maddesinde; "Deviet memuriarinmn,.. Deviet hizmetlerinin ve iglerinin
yavaslatilmasi veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bulunmalar.
yasaktir," hilkmiine yer verilerek memurlarin Devlet hizmetlerinin ve islerinin aksatilmasi sonucunu
doguracak eylem ve hareketlerde bulunmak yasaklanmugtr. Ayni Kanunun 125 nei maddesinin avlikias
kesme cezasi verilecek durumlan dizenleyen C fikrasuun (a) bendinde; “Kasili olirak; verilen em':
ve gdrevleri tam ve zamaninda yepmamak, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul v:
esaslart yerine getirmemek, gorevie ilgili resmi belge, arag ve geregleri korumamak, bakinur
vapmaniak, hor kullanmak," hilkmiine yer verilerek ﬁastcn gorev yapmama halinde ayliktan kestr
cezast verilecefi hitkiim aluna alinnustr.

Yukaridaki hiikiimler ¢ergevesinde kanunlara ve usuliine vygun olarak yapilan
gorevlendirmelere, verilen emirlere uyulmamasi eyleminin ilgili sendikamin vénetim kurulu karariru
dayvamlarak gergeklestirilmesinin bu eylemi sendikal faaliyet kapsamina sokmayacag), disiplin hukuke
kapsamindan ¢ikarmayacag degerlendirilmektedir.

Arz ederim.

Enes POLAT
Baskan a.
Devlet Personel Baskan Yardimcisi
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- il Milli Egitim Miidiirligii

Say1 : 18867085-903.99-E.21427609 09.11.2018
Konu : Sendika Kararlari

MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Personel Genel Miidiirligii)

T.C. Anayasasinin 18. Maddesindeki "Hi¢ kimse zorla calistilamaz, angarya
yasaktir'" hiikkmiine istinaden, yazimiz ekinde sunulan, Egitim Sendikalar1 Merkez kurullarinin
almis oldugu eylem kararlar1 dogrultusunda, ©ogle arasindbet tutmama, rehber 6gretmenlerin
nobet, belleticilik, okul i¢i sinav gorevleri yapmamalari, mesai saatleri disinda hizmetigi
egitim seminer, kurs, ev ziyaretleri 6grenci koglugu vb. 2018 - 2019 egitim Ogretim yili
sonununa kadar verilen gorevleri yerine getirmemeleri yoniinde karar almistir. Ilimiz emrinde
gorev yapan Ogretmenlerimizin eylem kararlariyla ilgili Miidiirliigiimtize dilekgeleri gelmekte
olup, Sendikalarin almis oldugu kararlarin okullarimizda uygulanip, uygulanmayacagi
hakkinda tereddiite diisiildiiglinden tarafimiza goriis bildirilmesi hususunda;

Bilgilerinize arz ederim.

Coskun ESEN

Vali a.
11 Milli Egitim Miidiirii
Ek: Sendik Kurul Kararlari ( 12 Sayfa)
Adres: Yeni Hitkiimet Kona@i Atatiirk Bulvari Kat:3 Bilgi icin: R. KORKMAZ (Sef)
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e-posta: terfiS5@meb.gov.tr Faks: 0(362) 431 93 76

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalannugtir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 9f7b-3272-3f61-8219-ed0b koduile teyit edilebilir.



	1
	3
	3-1
	4-1
	4-2

