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GENEL TALEPLERIMiz

Denizcilik Bakanliginin kurulmasi,

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda “Gérevde Yikselme ve Unvan Degi-
sikligi Yonetmeligi” hikimleri cercevesinde uygulanmakta olan Miila-
kat Sisteminin tamamen kaldirilmasi,

Konfederasyonumuz Tirkiye Kamu-Sen tarafindan yapilan c¢alisma
dogrultusunda 3600 Ek Gostergenin tim calisanlari kapsayacak se-
kilde verilmesi,

Kamu Goérevlilerine uygulanan vergi oranlarinin %15'de sabitlenmesi,

Emeklilere uygulanan Bayram ikramiyesinin tim kamu gérevlilerine
de verilmesi,

Bayram ve Resmi Tatillerde iscilere verilen hak edislerin kamu goérev-
lilerine de verilmesi,

Emniyet gliglerinde gorev yapan personele verilen Silah Tazminatinin
Kamuda gorev yapan Koruma ve Giivenlik Goérevlilerine de verilmesi,

Memurlara 6édenen es ve ¢ocuk yardimi Gcretinin enflasyon oranlari
g6z onunde tutularak %80 oraninda arttirilmasi,

399 Sayili KHK'ye tabi Kuruluslarda istihdam edilen Doktor ve saglik
personeline de Diger Kamu kurumlarinda uygulandigi sekilde “Doner
Sermaye ve/veya Performans” benzeri Tazminat 6denmesi.

X-Ray cihazlarindaki radyasyona maruz kalan personele Rontgen Tek-
nikerleri ve Teknisyenlerine verilen imtiyazlarin verilmesi. (1 ay fazla
izin, gida yardimi, fiili hizmet vs.)

Yillik izinlerin kullaniimasinda Hafta sonlari ve Resmf tatillerin izin gu-
niinden sayillmamasi,

Kamu Kurumlarinda 7/24 goérev yapan Givenlik Gorevlilerinin tiimine
fiili hizmet tazminati verilmesi,

Kamu Kurumlarinda gorev yapan Giivenlik Gorevlilerine mesai disin-
da beylik silahlarini tagsima izni verilmesi ve emekliliklerinde silah al-
malarinin kolaylastiriimasi,
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Kamu Kurumlarinda Servis imkanindan faydalanmayan personele ra-
yi¢ bedel tzerinden 6deme yapilmasi,

Gazi ve Sehit Yakini olarak istihdam edilen personelin timinin egitim
diizeylerine uygun unvanlara atanmasi,

Ek 6demelerin emekli sandigi keseneklerine tabi olmasi,
Mesleki Liselerin devaminin saglanmasi,
Yillik izinlerin kullaniimayan kisminin Gcretinin 6denmesi,

Acik havada ve Gece mesaisi olan kurumlarda gorev yapan personele
tazminat verilmesi,

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Goérevde Yikselme ve Unvan Degisik-
ligi Sinavlarinin kisa araliklarla yapilmast,

Saglik sorunlari yasayan veya yastan dolayi gorevini yapamayacak du-
rumda olan personelin sosyal ve mali haklarinda herhangi bir kayip
yasamayacagi unvanlara atanmasi,

Kamu Gorevlilerine 6denen harcirahlarin gliniin sartlarina goére yeni-
den dizenlenmesi,

T.C. ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI

Bakanlik hizmetlerinden Aragc Muayene istasyonlari gibi, Bakanhgin
asli ve surekli islerinde Kamu Gorevlisi istihdam edilerek hizmet alimi
uygulamasina son verilmesi.

Bakanlik, Merkez ve Tasra Teskilatinda hizmet kalitesinin gereken du-
zeye cikarilmasi icin KPSS’den temin yoluyla personel eksikliginin gi-
derilmesi.

Bélge Mudurlikleri basta olmak Uzere isci statistinde ki personelin,
Memurun yapmasi gereken islerde calistirilma uygulamasina son ve-
rilmesi.

Eski Denizcilik Mistesarligi’'nin 655 sayili yasa ile Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanligi'na baglanmasi ile birlikte unvanlarini yitiren
ve hak kaybina ugrayan butln ¢alisanlarin kayiplarinin giderilmesi icin
gerekli yasal diizenlemenin yapilmasi.

Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi tasra birimlerinde uy-
gulanan 655 sayili KHK hikimleri geregince kaldirilan Seyyar Gorev
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Tazminati Yesil Pasaport ve Resmi Elbise yeniden verilmesi.

Sivil Havacilik Genel Midurliglinde gorevli personele de “Havacilik
Tazminati” 6denebilmesi igin gerekli diizenlemenin yapilmasi

Liman Baskanliklarinda (tasra) 7/24 esasiyla galisan ve denetim yapan
200 Denizcilik Sorvey Mihendisi, 25 Denizcilik Uzmani, 100 Uzman,
50 Miihendis, 50 V.H.K.i., 50 Sef, 500 Memur unvanli kadroda istih-
dam edilen personel igin;

1500 TL-2750 TL arasi maas alan personele 800 TL,
2750 TL-4000 TL arasi maas alan personele 600 TL,

4000 TL ve Ustl maas alan personele 400 TL ve net olmak tzere aylik-
larina ilave olarak “Denizcilik Sérvey tazminati” ddenmesi.

Liman Baskanliklarinda A sinifi kariyer uzmani olarak tasrada goérev
yapan 25 Denizcilik Uzmanina, uygulanan Merkez ve Tasra maas farki
ayriminin giderilmesi.

Liman Bagkanliklarinda (tasra) 7/24 esasiyla calisan ve denizcilik de-
netimi yapan Denizcilik Sérvey Mihendisi, Denizcilik Uzmani, Uzman,
Miihendis, V.H.K.I., Sef, Memur unvanli istihdam edilen personele gi-
yim yardimi yapilmasi.

Ulastirma ve Altyapi Bakanlgr Merkez ve Tasra Teskilatinda calisan
personele doner sermayeden esit sekilde pay verilmesi.

Ulastirma ve Altyapi Bakanligr Merkez ve Tasra Teskilatinda galisan
personelin ve 1. Derece yakinlarinin, bagli kurum ve kuruluslara ait
ulagim araglarindan Ucretsiz yararlandiriimasi,

Bélge Midourlikleri ve Limanlarda Denetim gorevi yapan personele,
Bélge Midirliklerinde denetim yapan personele verilen ek 6deme-
deki +20 puan, +40 puana cikarilarak verilmesi,

UAB blinyesinde denetim birimi olusturularak, bu birime bagl Ulastir-
ma Denetleme Uzmani ve Denetleme Memuru kadrosu ihdas edilerek
atamalarin yapilmasi,
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DEVLET HAVA MEYDANLARI iSLETMESi GENEL MUDURLUGU

Havacilik Tazminatinin dagitimindaki adaletsizliklerin bir an 6nce gi-
derilmesi ve EUROCONTROL prensiplerine gore, Saglk ve emekli-
lik giderleri de maliyeti karsilanan yani maliyetleri EUROCONTROL'e
yansitilan kalemler icinde yer aldigindan Havacilik Emeklilik Sistemi
(HES) kurularak, tim personelin bu sisteme dahil edilmesi

ARFF Memurlarinin yaptiklar is ve kullandiklari ara¢ ve gerecler tek-
nik bir is oldugundan ARFF Memurlarina Tekniker unvani verilmesi,
egitim durumu uygun olmayan personele okul bitirmede kolaylik sag-
lanmasi,

DHMi’'de ARFF Personeli, Glivenlik Gorevlileri, AIM Personeli, Hava
Trafik Kontrolori ve diger Radyasyona acik alanlarda calisanlarin Fiili
Hizmet Zammindan yararlanmasi gerektigi halde yararlanmamaktadir,
calisanlara bu haklarin verilmesi ve silahli nébet tutan Gulvenlik Gorev-
lilerine Silah Tazminati 6denmesi.

Havalimani igsletmeciliginde gtivenlik en énemli etkendir bu nedenle
Havalimanlarinda Personel Eksikliginin Uluslararasi standartlara uygun
olarak arttirilmasi ve Norm Kadro Uygulamasina giderilmesi

Havalimanlarinin isletim Hakkinin Uciincii sahislara devredilmesi yo-
nindeki calismalara ivedilikle son verilmelidir.

Havaalanlarinda calisan elektrik personeline ATSEP Lisansi verilmesi.

Fazla Mesai Ucretlerinin, TCDD Calisanlarina ddenen fazla mesai (ic-
retiyle esitlenmesi,

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinda ARFF Memurla-
rinin dnundeki engellerin kaldiriimasi,

Havalimanlarinda is Makinasi Operatérlerine teknikerlik unvani veril-
mesi,

Yiksek Gerilim altinda gorev yapan personele (Teknisyen, Tekniker,
Mihendis, Teknik Sef) Yiksek Gerilim Tazminati verilmesi.

Apron Memurlarinin calisma sartlari iyilestirilerek, aralarindaki farklilik-
larin giderilmesi,

ise alim sirasinda Genel idari Hizmetler Sinifindan ise baslatilan Gii-
venlik Gérevlilerinin saglik sartlari nedeniyle Genel idari Hizmetler Si-
nifindan, Yardimci Hizmetler Sinifina disirilmemesi.
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ARFF Seflerinin magduriyetlerinin giderilerek, (Parantez ici) uygula-
masinin kaldiriimasi ve kurumdaki diger sef unvani ile arasindaki Gcret
kaybinin énlenmesi,

Koruma Guvenlik Memurlugundan ayrilma yasinin 48'den 45’e dusu-
rilmesi ve sonrasinda Apron memuru olarak degil, egitim durumuna
gore mali veya sosyal kayba ugramayacagi unvanlara atanmasi,

THKM'de ve diger havalimanlarinda gorev yapan Hava Trafik Kontro-
|6rl personelin Kariyer Uzmanligr unvani verilmesi,

Daha 6nce 2. Grupta olan Sofér ve Is Makinasi Siiriiciisti kadrosunda
gobrev yapan personelin tekrar 2.gruba alinmasi.

TCDD GENEL MUDURLUGU, TCDD TASIMACILIK A.S. VE BAGLI OR-
TAKLIKLAR

Personelin, esi, cocuklari ile anne ve babasina yilda Ucretsiz seyahat
hakki ile yilda bir kez olmaz lizere 2,5 ton (icretsiz tasima hakki (i¢ Hiz-
met Tasima Belgesi) nin verilmesi.

2008 yilinda KiT'lerde baslatilan ek licret demesi uygulamasi sonu-
cu zaten bozuk olan unvanlar arasinda Ucret dengesinin daha fazla
bozulmasina sebep olmustur. 375 Sayili Ek Odeme Kararnamesinin
yeniden ele alinarak; Ek Ucret 6deme oraninin tabanini %67 olarak
belirlenmesi.

TCDD Calisanlarindan Banliy6 hatti disinda ikamet edenlerin, ise gi-
dis-gelislerinde servis imkanlarinin degerlendirilmesi, Belediye Ortak-
lig1 (IZBAN vb.) ile UDHB tarafindan yaptirilan Metro ve Anka Ray,
Marmara Ray gibi calistirilan diger hatlarda da TCDD ve diger ulastir-
ma calisanlarinin Ucretsiz yararlandiriimasi.

Fiili Hizmet Zammi almasi gereken basta Makinist, Bas Makinist ve
tlim tren personeli, Tren Teskili ve bakiminda onariminda gérevli olan-
lar ile Koruma ve Giivenlik Memurlari olmak lzere gorevi geregi yip-
ranan personelinde yararlandirilacagi diizenlemenin yapilmasi.

Gorev ve Makam tazminati adi altinda verilen Ucretlerin kamuda Gc-
ret dengesinin bozulmasina sebep teskil etmistir. Uygulamanin daha
dogru ve adil hale getirilmesi.

ki farkl statiide calisan personele ayni isin yaptirimamasi, Is¢i Maki-
nist, Tren Teskil Isgisi uygulamasina son verilmesi ve is¢i personelin ti-
mundn memur statlsiinde calistirlmasi ve yeknesakligin saglanmasi,
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TCDD Tasimacilik AS’de Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi si-
navlarinin bir an énce yapilmasi,

Psikoteknik Muayenesi sartlarinin giinimz sartlarina gore yenilenme-
si,

Ucret Skalasindaki gruplar arasinda yasanan adaletsizliklerin gideril-
mesi,

Hareket Memurlarina Trafik Isletmenligi unvani verilerek 6zlilk hakla-
rinin iyilestirilmesi,

Makinistlere asli gorevlerinin disinda verilen gorevlerin karsiliginda,
kanunda bahsedilen sekilde Ucretlerine yansitiimasi,

Yol bakim mudirl olarak gorev yapan personele turne tazminati ve-
rilmesi,

Lojistik muddurliklerinde galisan personelin faal personel statiisiine
alinmasi,

Is kazasi sonucu gérev sehidi olan personelin birinci derece yakinlari-
nin ise alinmasi konusunda gerekli ¢alismalar yapilarak, goérev sehidli
ailelerin magdur edilmemesi,

Cevher yiikleme ve bosaltma yapilan isyerlerinde gérev yapan perso-
nele cevher tazminati ddenmesi,

isyerlerinin calisma sartlarina gore siniflandirlarak, zor sartlar altinda
gorev yapilan is yerlerinin cazip hale getirilmesi i¢in burada gorev ya-
pan personele tazminat 6denmesi,

TCDD ve bagli ortaklarinda 24 saat esasina gore 25.000 volt elektrige
maruz kalan personele TEIAS, EUAS ve TEDAS oldugu giind ginlik
15 TL ilave Ucret 6denmesi,
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