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Hizmet Kolumuza Bagh Kurumlarin Ortak Talepleri

Hizmet kolumuzda goérev yapan Kimyager, Biyolog, Ekonomist, Sos-
yolog, Istatik¢i, Miitercim-Terciiman vb. siniflarda gérev yapan kamu
gorevlilerinin; Ek Gosterge, Zam ve Tazminatlarinin Teknik Hizmetler
Sinifindaki Mihendisler gibi yikseltilmesi,

Bakanligimizin Merkez ve Tasra teskilatlarinda gorev yapan 4 yillik fa-
kiilte mezunu olan, GiH sinifinda Sube Miidiirlerine emsal okul me-
zunlar gibi ayni “ek 6zel hizmet tazminatina” cikarilmasi ve “ek gos-
tergelerinin 3600” olarak yeniden diizenlenmesi,

Bakanligimizin Merkez ve Tasra teskilatlarinda, GIH sinifinda calisan-
larin 6zel hizmet tazminatlarinin ve ek gostergelerinin yeniden diizen-
lenmesi,

Bakanligimizin Merkez ve Tagra Kurumlarinda gérev yapan; GIH si-
nifinda Sayman, Uzman, Mutemet, Sef, Orman Muhafaza Memuru,
Bilgisayar isletmeni, Veri Hazirlama Memuru, Ambar Memuru, Memur,
Sofér ve YH sinifinda bulunan memurlarin “6zel hizmet tazminatlari-
nin” yeniden dizenlenmesi,

Seyyar gorev tazminatlarinin zamaninda ddenmesi (uzun streli gérev-
lendirilmelerinde avans verilmesi) yeterli 6denek génderilmesi ve sey-
yar gorev tazminatlarinin araziye ciktigi kadar (vizeli cetvellerine gore)
almalarinin saglanmasi,

Mesleki risk ortaminda bizzat gérev yapan personele yilda en az 2 ay
fiili hizmet tazminati verilmesi.

Tarim ve Orman Bakanligi, Teknik Hizmetler sinifinda gérevli “On Li-
sans mezunu” personele Lisans Tamamlama hakki verilmesi.

Yillik izinlerin is ginG olarak kullanilmasinin saglanmasi,

657 sayili Devlet Memurlari kanunun 4/B maddesine gore calisan idari
Destek personeline bir st 6grenimi bitirmesi durumunda, durumuna
uygun kadro verilerek Ucretlerinin glincellenmesi

Tarim ve Orman Bakanligimizda calisan engelli personelin Kanunlar-
dan kaynaklanan pozitif ayrimcilik haklarini kullanmalarinin éniindeki
engellerin kaldirlmasinin saglanmasi
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Tarim ve Orman Bakanhgi Cahisanlan ile ilgili Talepler

Tarim ve Orman Bakanligi calisanlarinin unvanlar bazinda Gérev Ta-
nimlarinin ve meslek standartlarinin belirlenerek yasanan sorunlarin
giderilmesi.

Tarnm ve Orman Bakanligi Atama ve Yer degistirme yonetmeliklerinin
yenilenerek objektif kriterlere gére puanlama sistemin getirilmesi, il igi
ve Il disi atamalarin ayni yénetmelik hiikiimlerine baglh ayni zamanda
yapilarak il i¢i atamalarda yasanan keyfi uygulamalara son verilmesi.

Tarim ve Orman Bakanligi Tasra Teskilati Atama ve Yer Degistirme Yo-
netmeligine esas Turkiye'nin ekonomik, sosyal, kilttrel ve ulagim y6-
niinden benzerlik ve yakinlik gésteren illeri gruplandirilarak olusturu-
lan hizmet bolgeleri ve buna bagli olarak hizmet puanlarinin gliniimuz
sartlarina gore yeninden dizenlenmesi,

Tarim ve Orman Bakanligi Déner Sermaye Uygulama Yonetmeligi ile
ilgili olarak déner sermayesi olan kurumlara yogun tayin nakil talep-
lerinin de 6niine gecebilmek amacli olarak; Déner Sermaye Isletmesi
olmayan birimlerde calisanlarinda “Uretimi Tesvik Priminden” istifade
edebilmesi icin “Havuz Sistemi” olusturulmasi.

2006 yilinda Kamu Gérevlilerine saglanan mali ve sosyal haklara iligkin
olarak mutabakat metninde yer alan “ek 6deme” almayan Kurum-
larda calisanlara 2006 yilinda verilen Denge Tazminatindan, Uretimi
tesvik primi aldiklarindan dolayi, Tarim ve Orman Bakanliginin bircok
personeli yararlanamamistir. Halbuki, Uretimi Tesvik Primi 2006 yili
icinde 5473 sayili kanunla getirilen ek ddeme ile iliskilendirilemez. Bu
yil icinde gecerli olacak magduriyet, ayni sekilde de 2019 yili iceri-
sindeki calismalar sonucu hak edilmis olan Uretimi Tesvik Primi, 2020
yilindaki ek 6deme ile iligkilendirilmemelidir. Tarim ve Orman Bakan-
liginda calisan personele yapilan bu haksiz uygulamaya son verilmeli,
ek ddemeden yararlandiriimalarinin saglanmasi icin gerekli diizenle-
menin yapilmasi,

Tarim ve Orman Bakanligi Laboratuvar Mudurliklerinde ve diger
birimlerinde, Biyolog, Kimyager, Ekonomist, Sosyolog, mitercim
terciman ve istatistik¢i kadrosunda calisan personele “6zel hizmet
tazminatlan”, diger es deger egitim almis calisanlardan daha az 6den-
mektedir. Magduriyetlerinin giderilmesi,

Tarim ve Orman Bakanlgi Teknik Hizmetler sinifinda gérev yapan;
Tekniker, Teknisyenlerin 6zel hizmet tazminatlarinin ve ek 6zel hizmet
tazminatlarinin arttirllmasi,
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Saglik Hizmetler Sinifinda yer alan Veteriner Hekim, Veteriner Saglk
Teknikeri- Teknisyeni, Kimyager, Biyolog, Laborantlara ek 6zel hizmet
tazminati verilmesi

Tarim ve Orman Bakanligi, Merkez ve Tasra Kurumlarinda gorev yapan
Genel idari Hizmetler Sinifi (GiH) ve Yardimci Hizmetler Sinifinda (YH)
calisanlarinin Gcretlerinin arttirilmasi, sosyal haklarinin iyilestiriimesi ve
calisma sartlarinin diizeltilmesi,

Tarim ve Orman Bakanligi Merkez ve Tasra Kurumlarinda gérev yapan
kadro alamayan 4/B s6zlesmelilere kadrolarinin verilmesi icin calisma
yapilmasi,

4/B sozlesmeli kadroda calisan tim personele; diger unvanlarda cali-
sanlara verilen tim ekonomik, sosyal ve 6zltk haklarinin (Arazi Tazmi-
nati — Seyyar Gorev Tazminati vb.) haklarindan faydalandirilmalarinin
saglanmasi,

Tarim ve Orman Bakanligi, Teknik Hizmetler sinifinda gérevli olup ta
arazi gorevine gikan personele 6denen Ek Ozel Hizmet Tazminatinin,
gorev mahallerinin acik alan — kapali alan tartismasina yer vermeyecek
sekilde diizenleme yapilarak 6denmesinin saglanmasi.

Seyyar Gorev Yollugu édemelerinde; Hizmet sinifi ve unvan ayrimi
yapmadan, mevzuata uygun bir sekilde araziye cikarak gorev yapan
tim personele aylik olarak 6denmesi.

Tarim ve Orman Bakanligi calisanlarinin Giyim Yardimi glinimuz sart-
larina gore gincellenmeli, 6zellikle orman yanginlari ile micadele,
Bitki ve Hayvan Sagligi ve Karantina hizmetleri ile vb. hassas denetim
ve kontrol gérevi yapanlara, DSI, Karayollari Genel Miidirligi ve bazi
diger Kurumlarda uygulandigr sekliyle koruyucu giyim yardimi olarak
yeniden dlzenlenmeli ve Giyim Yardimi gerek ayni — gerek nakdi ve-
rilse de bundan Gelir Vergisi kesilmemeli,

Tarim ve Orman Bakanligi ¢alisanlarindan Yiksek Lisans ve Doktora
egitimini tamamlayan personelin Ozel Hizmet Puanlarinin arttirilarak
Yiksek Lisans mezunlarina “Tarim ve Ormancilik Meslek Uzman Yar-
dimcisi”; Doktor Unvanli personele “Tarim ve Ormancilik Meslek Uz-
mani” unvaninin verilmesi

Tarim ve Orman Bakanligi ¢alisanlarindan 5996 Sayili Kanun kapsa-
minda gérev yapanlara verilen “ilave Odemenin” kapsaminin genis-
letilerek denetim ve kontrol gérevi yapan tiim personele unvan farki
olmaksizin 6denmesinin saglanmasi.
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Her yil Hacca giden vatandaslarimizin ihtiyaclarini karsilamak tizere Di-
yanet Isleri Baskanlhiginca gérevlendirilen imam, saglik gérevlisi, asci,
din gorevlisi gibi personelle birlikte Gida Kontrol gérevlisi ve Veteri-
ner Hekim goérevlendirilmesinin saglanmasi.

Tarim ve Orman Bakanligi'nda vekaleten ydritilen gorevlere son ve-
rilmesi icin en kisa sirede Gorevde Yiikselme sinavi yapilmasi

Av korumaya ¢ikacak gorevli personele, avlak alanlarin takibi amagl
tablet verilmesi.

Milli parklarla ilgili Biyolog, Harita Mihendisi, Veteriner Hekim, Tarih-
¢i, Arkeolog gibi mesleklerden alim yapilmasi.

Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu (TKDK)'da Calisan
Personelin Problemleri;

Koordinatorlik atamalarinda liyakat esasina dayali; gérevde yiikselme
prosedirl uygulanmasi,

Calisanlarin Mazeret atamalari dahil; kurum ici yer degistirme haklari-
nin dizenlenmesi,

Is akdi ve feshi uygulamalarina objektif kriterler getirilmesi,

Destek personeli olarak galisanlarin gérev tanimlarinin yapilarak 6zliik
haklarinin iyilestirilmesi

Tdm personele ayni olarak Giyim Yardimi verilmesi
Tayin ve nakillerde stirekli gorev yollugunun 6denmesi

Destek Personeli icin kanunda yer alan yeterliligi saglamasi sarti ile
kurum ici gorevde yiikselme sinavi yapilarak uzman kadrosuna gecis
hakkinin saglanmasi,

Tarim ve Orman Bakanhg ile Orman Genel Miidiirliigii Calisanlari ile
ilgili Talepler

Orman Genel Mudurligi calisanlarinin 2004-2012 yillar arasinda al-
mis olduklari “fazla calisma Gcreti” (yangin tazminati) nin, 7 aydan 12
aya gikariimasi ve OGM Merkez Personelini de kapsayacak sekilde
tekrar verilmesine devam etmesi.
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Orman Koruma ve Yangin Miicadele islerinde calisan Orman isletme
Midiirli, Sube Midiiri, Orman isletme Sefi, Tekniker, Teknisyen, Or-
man Muhafaza Memuru, Memur, Sofér ve diger personel arkadasla-
rimiz; bu hizmetleri sarp ve zor arazi sartlarinda sosyal hayattan uzak,
is riski yuksek, ancak fiili hizmetten mahrum olarak yiritmektedir. Bu
problemin ¢oziilmesi icin Orman Koruma ve Yanginla Miicadelede ca-
lisanlara” fiili hizmet stiresi zammi” verilmesi.

Bircok Orman Muihendisinin magduriyetine neden olan ve 13 Ekim
2014 tarih ve 28794 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Orman Ge-
nel Miidiirligi Personeli Atama ve Yer Degistirme Esaslarina iliskin
Yonetmelik” in hukuka uygun hale getirilmesi veya iptal edilerek Ro-
tasyon uygulamasina son verilmesi.

"Devlet Personel Bagkanhgi'nin 27/04/2016 tarihli ve 2558 sayili ya-

zisi Uzerine, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 217 sayili Devlet
Personel Bagkanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname hikimlerine gore, Bakanlar Kurulu’'nca 06/06/2016 tari-
hinde kararlastinimistir.” Kamu gorevlerine ilk defa atanacaklar icin
yapilacak sinavlar hakkinda genel yénetmelikte degisiklik yapiimasi-
na dair yonetmelik hikimleri geregi Mihendis ve Orman Muhafaza
Memurlari igin getirilen UYGULAMALI SINAV sisteminin kaldirilarak
torpilli ve yandas alimlarinin 6niine gegilmesi.

Teskilatimizda yeni yeni uygulanmaya baslayan Is Sagligi ve Giivenli-
gi hususlarindaki diizenlemenin arazi calismalarina fiilen katilan teknik
personel icin de giindeme getirilerek gerekli giysi ve donanimin stan-
dartlara uygun hale getirilmesi.

Arazi sartlarinda 24 saat esasi ile gorev yapan Orman Muhafaza
Memurlarinin 49. Madde tazminatlari ddemelerinde her yil yasanan
olumsuz sorunlarin yasanmamasi, Tarim ve Orman Bakanligi ile Or-
man Genel Miudurliginde calisan Orman Muhafaza Memurlarina 26
adam/ay gtin olarak verilmesi.

Orman Muhafaza Memuru Calisma Yonetmeliginin glinimdiz sartlari-
na gore yeniden dizenlenerek haftalik calisma siresi (40 saat), hafta
sonu izinleri ve diger kanuni izinlerin kullanilmasinin saglanmasi.

Fazla Calisma Ucretlerinin Gliniimiiz Sartlarina gére diizenlenmesi.

Orman Muhafaza Memurlarinin gérevlerini yerine getirirken yetki
kargasasi yasanmamasi icin genel kolluk kuvveti kapsamina alinarak
emniyet hizmetleri sinifina dahil edilmesi icin gerekli yasal diizenle-
melerin yapilmasi.
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6831 Sayili Orman Kanununun 30.maddesi, Orman Uriinlerinin Sa-
tis Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik ve Orman Genel Mudurli-
Jii Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi geredi oduna dayali orman
driinlerinin tim satiglarinda ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsa-
minda yapilan tim ihalelerde (idari-Mali) dogal tiye olmasi, ihaleler-
den sonraki tim 6deme islemlerinde mali sorumlulugu olmasi, Vergi
Usul Kanunu geregi isletmede tutulmasi gereken tim mali defterlerin
ve verilmesi gereken tiim beyannamelerden sorumlu olmasi nedeniy-
le isletme Mudiirliiklerine tahsis edilen 2. Midiir Yardimciligi kadrosu-
nun idari(sayman) olmasi, isletmelerde yapilacak is ve islemlerin daha
saglikh yuritilmesine vesile olacaktir. Ayni kadrolarin idari personel-
den olmak kaydiyla Bélge Mudurliklerinde de idari Bolge Midur Yar-
dimciliklarinin tahsis edilmesi ile ilgili diizenlemenin yapilmasi.

Saymanlar icin Meslek ve Mali sorumluluk sigortasinin olusturulmasi.

Orman Genel Miidiirligiinde Isletme Midiiri, isletme Miidiir Yardim-
cisi, Sayman, idari Sef, Tekniker, Teknisyen, Memur ve Sofér kadrolari-
ni kapsayacak sekilde, Devlet Personel Baskanligi Cerceve Yonetmen-
ligi geregi en az 2 yilda bir Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
sinavi agilmasi.

Orman Muhafaza Memurlarinin Teknik Hizmetler sinifina alinmasi.

Orman Muhafaza Memurlarinin gérevde yikselme sinavlarina girebil-
melerinin saglanmasi,

TMO, TIGEM, Et ve Siit Kurumu AS ve AOC Calisanlarla ilgili Talepler

Hizmet Kolumuza bagl TMO, TIGEM isletmeleri cogunlukla tasrada
toplu yerlesim alanlar disinda tam anlamiyla mahrumiyet bélgelerin-
de mesai mefhumuna bagli kalmadan calisma yapmaktadirlar. Ca-
lisma kosullar itibari ile Zirai Micadele, Hayvan Saghg, Yetistirme,
Uretim ve Pazarlama Konularinda 24 saat esasina gére yiiriitiilmekte-
dir. Mesleki hastalik risk ortaminda bir fiil gorev yapan calisanlara fiili
hizmet verilmesi.

Alim, satim ve sevk dénemlerinde aylik 50 saat ya da yillik 300 saat fazla
mesai sinirlandirilmasinin kaldiriimasi.

TMO Genel Midurligiinde personele tahsis edilen kamu konutlarinin
(lojmanlarin), tahsise bagl kiralama islemi TMO Genel Mudirltginin
iktisadi isletme sifatiyla asil faaliyeti ile iliskili olmayip, barinma amagli
bir teslim niteliginde oldugu, dolayisi ile barinma amacli teslim icin
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Vergi hesaplamasinin yasaya aykiri oldugu mahkeme karari ile kesin-
lesmistir.

TMO Genel Midurltgin mahkeme kararinin, sadece dava acan sendika
Uyelerine uygulanmasi yoniinde verdigi talimat hem kararin gerekgesine hem
de Anayasanin esitlik ilkesine aykirilik teskil ederek hukukun katledilmesine
sebebiyet vermistir. Farkli sendika Uyeleri ve hicbir sendikaya lUye olmayan
personele mahkeme kararinin uygulanmamasi Cumhuriyet tarihinde bir ilk
olup, bu ilkle kendi personeline gerek maddi gerekse manevi (Otekilestirme)
anlaminda ¢ok ciddi magduriyet yasatmis ve yasatmaya devam etmektedir.

Ayrica bu uygulama ile birgok magdur personelin Kuruma karsi bireysel
dava agma hazirhiginda oldugu, bu davalar sonrasinda ise Kurumun dava
Ucreti ve vekalet Ucreti ile karsi karslya kalacagi kaginilmazdir.

Kurum lojmanlarindan faydalanan personelden, kira ve yakit bedeli lize-
rinden KDV kesilmemesi igin yargi kararina gerek olmaksizin Toplu Sézlesme
Hikimleri arasina bu yénde bir hikim derg edilmesi lojmandan yararlanan
personelin magduriyetlerini giderecektir.

e 399 sayil KHK gore Il sayili cetvel hikiimlerine gore calismakta olan
personele yapilan ek 6demelerdeki adaletsizligin ve esitsizligin dnce-
likle ayni unvanli personelden baslayacak sekilde giderilmesi,

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun
40.maddesi degistirilerek TMO Genel Midurliginde basta Afyon Al-
kaloidleri Fabrikasi isletmesinde Kimyasal maddelerle etkilesim icinde
olan personel ile saglik riski tagiyan diger gérevlilerin ve TIGEM islet-
melerinde ¢alisan yogun Zirai Miicadele faaliyetlerinin icinde bulunan
personelin tespit edilerek bu birimlerde calisan tim personele yilda
en az 2 ay fiili hizmet tazminati verilmesi,

e Hizmet kolumuza bagl Atatlirk Orman Ciftligi Midurliginde calisan
personelin; Doner Sermayeden yararlandirilmasinda 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi personelin tretimi tesvik Priminin miktari ile
6denmesine iliskin esas ve usuller, gorev yapilan birimin is hacmi, go-
rev mahalli, gorevin dnem ve gli¢ligu, personelin hizmet sinifi, kadro
unvani ve calisma siresi gibi kriterler dikkate alinarak yararlandirilma-
si, A.O.C. Mudurligiince cikarilacak yonetmelik ve Yonetim Kurulu
karariyla tesvik primi dagitiminin belirlenmesi,

e Kamu Konutlar Kanunu ve ydnetmelik hikiimlerine gére Kamu Loj-
manlarinda oturacaklarin gérev ve hizmet tahsisi siralamasinin gliniin
sartlarina gore yeniden belirlenmesi, gorev tahsisli lojmanlarin sayisi-
na kisitlama getirilmesi,
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399 Sayili Kanun'a tabi olarak calisan Il sayili cetveldeki personelin
657 sayili kanunun 4/A statlstine gegirilmesi,

Sozlesmeli personelin yillik izinlerinin iscilerde oldugu gibi is giini
tUzerinden hesaplanarak verilmesi,

5553 sayili Tohumculuk Kanunun gecici 3. Maddesinde belirtildigi
gibi, her yil bir kereye mahsus olmak Uizere, brit asgari lcret tutarinin
3 katinin Tohumluk Tesvik Primi olarak personele 6denmesinin sag-
lanmasi,

Koruma gtivenlik gorevlilerine, polislerde oldugu gibi silah tazminat
6denmesi,

Vardiyali ¢alisan koruma glivenlik gorevlerine; bayram ve diger resmi
tatillerde tutmus olduklari ndbetlerinin karsiligr olarak, izin verilmesi
veya mesai Ucreti 6denmesi,

YPK nun KiT Yonetim Kurullarina vermis oldugu yetki cercevesinde;
KIT Yénetim Kurullari Il sayili cetvele tabi olarak calisan personel (ic-
retlerini %5'e kadar artirabilmektedir. Ancak kurumlar | sayili cetvelde
calisanlar ile denge bozulur gerekcesiyle bu yetkiyi kullanmaktan ka-
cinmaktadir. Yonetim Kurulunun yetkisi kapsamindaki %5'lik artirmin
Il sayili cetvelde ¢alisanlara uygulanmasinin saglanmasi,

Esi 6zel sektorde galisan kurum mensuplarimizin es durum tayinlerinin
657 Sayili Kanun'da oldugu gibi uygulanmasinin saglanmasi,

TIGEM Goérevde Yiikselme Yonetmeligine gore; Genel Mudiirliikte
calisan, Mihendis-Ziraat Mihendisi ve Veterinerin Sube Mudurliagu
ile ilgili agilan sinavlara girme ve Sube Miduri olabilme hakkini tama-
men kapatilmistir. Sinavli yikselmelerde sinava girebilmek igin tasrada
en az 5yl Il sayili cetvele tabi Teknik Seflik kadrosunda galisma sarti
konulmustur. (Teknik Seflik kadrosu tagrada var Genel Midirlikte yok)
Bu sebeple, bu sinavlara Genel Midirlikte goéreve baslayan Mihen-
dis-Ziraat Mihendisi ve veterinerler ve isletmede calismis ama teknik
seflik kadrosunu alamamis ayni kadrolardaki personelin 30 yil hizmeti
olsa bile acilan gorevde ylkselme sinavina katilmasi ve Sube Muduri
olmasi mimkin degildir. Bunun duzeltilmesi icin gerekli girisimlerde
bulunulmasi. Yonetmeligin ilgili kismina veterinerlik ve muhendislik
pozisyonlarinin eklenmesi,

Il sayili cetvelde calisanlar ile | sayili cetvelde calisanlar arasinda tc-
retlerden kesilen vergi oranlari Il sayili cetvel calisanlar aleyhine ol-
maktadir. Il sayili cetvelde; yilin basinda %15’lerden baslayip yil so-
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nunda %35'lere ulasan vergi kesintilerinin | sayili cetveldeki gibi gelir
vergisine tabi unsurlar yeniden belirlenerek bir Ust vergi dilimine ayni
doénemde ve ayni oranda girmeleri saglanmalidir

Kurumda calisan Sube Muduri ile Daire Bagkanlari arasindaki Makam
tazminatindan kaynaklanan ylksek orandaki Ucret adaletsizliginin gi-
derilmesi,

Merkezde ve isletmelerde hafta ici ve hafta sonunda mesai diginda
calistirilan tekniker ve teknisyenlere yapmis olduklari fazla mesainin
karsiligi Gcret veya izin verilmesi,

KiT'lerde | sayili cetvele tabi personele 6111 sayili Kanun cerceve-
sinde verilmis bulunan %200 ek 6demede yapilan usul ve esaslarin
belirlenmesindeki adaletsizliklerin II. sayili cetvelde calisanlar lehine
giderilmesi,

isletmelerdeki Fazla Mesai Ucretlerinin artirilmasi.

Hafta sonu, Ulusal ve Dini Bayram tatil glinlerinde yapilan calismala-
rin fazla mesai olarak degerlendiriimemesi, bu calismalar icin yapilan
Ucret ddemesinin fazla mesai Ucreti Uzerinden degil yevmiye olarak
ddenmesi.

Kadrosu Muhasebeci olarak gegen ve mali isler sefligi yapan persone-
lin ek 6deme Ucretlerinin sef olarak ddenmesi.

Sef yardimcisi kadrosunda gérev yapan calisanlarin ek édemelerinin
artirilmasi.

Ceylanpinar da is yogunlugunun fazla olmasi nedeni ile Ceylanpinar
isletmesinde gorev yapan personelin diger isletmelerde gorev yapan
personelden Tatminkar edici oranda fazla ticret almasi.

Koruma ve Glivenlik gorevlilerine fiili hizmet (yipranma) verilmesi ve
silah tazminati ve arazi tazminati verilmesi.

Gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavina koruma ve glvenlik
gorevlilerinin de sinav sartlarini tasidigi tim pozisyonlarda girebilme-
sinin saglanmasi,

Kadrosu olmadigi halde guvenlik amiri yerine vardiya sorumlulugu
yapan koruma ve glivenlik gorevlilerinin sinav agilarak kadrolarinin
verilmesi,

399/1l Sayili cetvele tabi calisan personelin kidem Ucretlerinin artiril-
masi.
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399/11 sayili cetvele tabi calisan personelin bir 6glin lcretsiz yemek
verilmesi. Ucretsiz Servis Hizmetlerinin saglanmasi.

Ek gostergelerin yeniden dizenlenmesi ve buna bagl uygulanan 6zel
hizmet tazminat oranlarinin artiriimasi.

Saglik Hizmetleri Sinifina Giren Personele de Arazi Tazminati (ilave
Ucret) Odenmesi- Elektrik Teknisyeni, Elektrik Teknikeri, olarak gérev
yapan 399/11 sayili personelin is riski tazminati almasi.

Ceylanpinar da Merkez Isletme ile Beyazkule, Gimissu isletmelerin-
de calisan personel arasinda isletme imkanlarinin durumu g6z 6niine
alinarak Ucretlerin buna gore ayarlanmasi, zorunlu goérev stirelerinin
kisaltiimasi ve sosyal imkanlarinin artirlmasinin saglanmasi.

Bos Kadroya Vekalet eden 399/Il sayili cetvele tabi calisan personelin
kazanilmis haklari sakli kalmak kaydiyla vekalet ettikleri bos kadronun
haklarindan faydalanmalari.

Gorevde Yikselme sinavinin en az iki yilda bir yapilmasi.

Naklen Atamalarin Adil ve Diizenli yapilmasi. Ayni Bélgede goérev
sliresini tamamlayan personel arasinda ayrim yapilmadan timinin
naklen atamasinin yapilmasi ve ayni zamanda es durumu ve saglk
sorunlari gibi nedenleri olan personel arasinda da ayrim yapilmadan
tayinlerinin yapilmasi.

Hizmet ici egitimlerin diizenli hale getirilmesi.
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