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Madde 2- AMAGC: Kurum’ un Banka’ ya ulagtiraca@ bilgiler dogrultusunda Banka nezdinde her
bir personel adina maas hesabi agilmasi ve kurumun KBS ve/veya DTO Sistemi Uzerinden
Banka'ya ulagtiracags 8deme/kesinti dosyalan dogrultusunda personeline yapaca@n maas,
ikramiye, vergi iadesi, tazminat v.b. &demelerin ve/veya Kkesintilerin, Banka nezdinde her bir
personel adina acilacak vadesiz mevduat hesaplarina otomatik aktarimimi igeren, Banka’ min
Maag Odeme Hizmetlerinden yararlanma kosullarirnun belirlenmesidir,

2.1- TANIMLAR: Bu sdzlesmede yer alan;

~
BANKA: T. Halk Bankasi A.S. /’ @:’ | O SO Subesi'ni,
xmwu:..H.@ema.s{f....&q%.m..’ 2 :ﬁ’m...m&o,

BANKA ve KURUM bundan sonra ayrt ayr: “Taraf”, birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir.

DOSYA TRANSFER OTOMASBYONU SISTEMI: Kurum tarafindan &deme/kesinti dosyalarinn
Banka'ya iletimini, islem kayitlarinin ve geri bildirimini FTP, DTO Portah veya E-POSTA elektronik
ortam kanallan ile gerceklestirilmesini saglayan sistemi (bundan bdyle “DTO Sistemi” olarak
anilacaktir},

FTP: KURUM'un ddeme/kesinti dosyalarimi BANKA ile paylasilacag, 6deme/kesinti dosyalarinin
igleme alinmasinin ardindan BANKA’nin KURUM'’ lar ile paylasaca@ geri bildiriminin dosyalar igin
ortak bir alan saglayan ve bu alana erisim igin taraflarin gerekli yetkilere sahip olacag dosya
transfer ortamin,

DTO PORTALI: KURUM'un Internet Kurumsal Bankacithk Sézlesmesini ve Internet Subesi
Kurumsal Kullanici Basvuru Formu'nu imzalayarak sahip oldugu/olacag sifre ve yetkilendirme
sonucu giriy yapmis oldugu ve iglem dosyalanm yakleyebildigi, yiiklemis oldugu dosyalarin
durumlarim izleyebildigi Web Portahini,

E-POSTA: KURUMun parametre listesinde belirttigi e-posta adreslerinden BANKA'ya ait
dtomass@halkbank.com.tr ¢-posta adresine 6deme/ kesinti dosyalarin ilettigi sistemi,

ISLEM: KURUM hesaplarindan personel hesaplarina yapilacak maas, ikramiye, vergi iadesi,
tazminat v.b. ddemeleri ile kurum talimat ile personel hesaplarindan gerceklestirilecek maas
kesintisi iglemlerini,

ODEME/KESINT! DOSYASI: Kurum’un personeline yapaca@ maas, ikramiye, vergi iadesi,
tazminat v.b. ddemeler ile personel hesaplarindan gerceklestirilecek maas kesintilerine iligkin ayn:
gin veya ileri tarihli iglemleri igeren DTO sistemi veya KBS sistemi ile gdnderilecek toplu islem
bilgilerini igeren dosyayr,

ISLEM TALIMATI: KURUM'un 6deme/kesinti dosyasina konu iglemin gergeklesgtirilmesine iliskin
olarak her bir &deme/kesinti dosyas: &zelinde Banka'va iletecegi 1slak imza veya islak imza
niteligine haiz bir arag ile onayladi talimau,

PARAMETRE LISTES!: KURUM'nin DTO Sistemine tamtilmas: igin gerekli olan parametrelerin
bulundugu ve yetkili imza sahiplerince imzalanmis ve bankaya teslim edilmis listeyi,

KBS SISTEMI: Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemini ifade eder.

Madde 3- PERSONELE HESAP ACILMASI VE ATM KARTI VERILMESi

3.1.Kurum, maasg Odeyecegi personelin Banka’ca istenen bilgilerini protokoliin imzalandig
tarihten itibaren en ge¢ 5 giin icerisinde istenen dosya deseninde bir liste halinde ve aym
zamanda elektronik bilgi aktanm yolu ile veya disket/cd aracilg ile de Banka'ya iletecektir.
Kurum, kadrosuna yeni katillan personel ile Kurum’ la iligkisi kesilen, idari ve yasal sorusturma
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belirlenen ayhk promosyon tutan {izerinden kst usuld hesaplama yapilarak ddenecek olup, bu
durumda arta kalan promosyon tutarlan banka uhdesinde birakilacak ve higbir surette
odenmeyecektir. Sadece déner sermaye pay: alan personele promosyon 6demesi yapilmayacaktir,
Promosyon tutarimin protokol siiresi icerisinde ddenmesi esastir. Protokol bitis tarihinden sonra is
bu protokol kapsamsinda hicbir surette promosyon ddemesi yapilmayacaktir,

4.4. Resmi Gazete’ de yayimlanarak ytirtrlige giren 2007/21, 2008/ 18 ve 2010/17 sayih “Banka
Promosyonlan” konulu Kamu Kurum ve Kuruluslan personelini kapsayan Basgbakanbhk
Genelgeleri hikiimlerine gore yapilacak ddemelerde kurum, &deme yapilacak personel listesini,
&demeyle ilgili bilgileri ve édeme talebini iceren yaziyi Madde 4.1' deki esaslar dahilinde Kurum
tarafindan Bankaya bildirilecektir. 2010/17 sayii Bagbakanlik Genelgesi hakamlerine gére
promosyon tutarimun tamam: personele ddenecektir. Kurum Personelinin promosyon ddemeleri ile
ilgili itirazlarindan, hukuki konulardan ve bu tiirden olabilecek dava ve sonuclarindan Bankann
higbir sorumlulugu olmayacakur. Kurum, gerek kendisi gerekse personeli tarafindan Bankaya bu
nedenle herhangi bir talep veya itiraz ydneltilemeyecegini personelinin bu gibi durumlarda vaki
olabilecek taleplerine kendisinin muhatap olacagin kabul beyan ve taahhiit eder.

4.5. Promosyon &deme esnasindaki personel sayisimin protokolde yazih olan personel sayisindan
daha az olmas: halinde, kigi bas aylik 60.-TL (izerinden hesaplama yapuarak mevcut personele
promosyon Odemeleri yapilacaktir. Personel sayisinin azalmasindan dolay: toplam promosyon
tutanndan arta kalan tutarlar banka uhdesinde biralkilacak olup hicbir surette 6denmeyecektir.
Protokol imza tarihinden sonra kuruma sonradan dahil olacak personele Madde 4.3’ te belirtilen
yartlar dogrultusunda 6 ayda bir degerlendirilerek kisi bagi aylhk 60.-TL tzerinden kist usulii
hesaplama yapilarak promosyon ddemesi yapilacaktir. Kurum protokol sliresi icinde Banka’ dan
bagka promosyon talebinde bulunmayacaktir. Protokol siiresi igerisinde kurumdan ayrilarak
maag Odemeleri bankamiz araciifiyla yapimayan personellerden promosyon iadesi talep
edilmeyecektir.

4.6. Kurum, igbu protokol hiikiimleri uyarinca Banka aracih ile ddemeleri gerceklestirilecek
personelin hesabindan idari ya da yasal olarak herhangi bir kesinti yapiimas: gerektigi takdirde,
bu kesintileri ve personele fazla 6denen tutarlari maag ddeme tarihinden en az iki (2) is giind
oncesinden DTO sistemine ylkleyecek, Banka da personelin hesaplarindan bu kesinti tutarlanm
¢ekerek, kurumun bildirmis oldugu Banka nezdindeki vadesiz cari bir hesaba aktaracak, hesap
misait olmadig: takdirde de -bu hususa iliskin kurumun acik talimat: olmas: halinde- hesaba
belirtilen tutar kadar bloke konulacaktir. Kurumun talimat: dogrultusunda yapilan kesinti
islemleri ve kesilen tutarlarin kurumun talimat dogrultusunda Kuruma veya protokoliin tarafi
olmayan bir bagska gergek/ tizel kisiye ait hesaplara aktarilmasma iligkin tiim sorumluluk
Kurum’a ait olup, s8z konusu islemler nedeniyle Banka’nin higbir ylikumlGlaga
bulunmamaktadir. Banka tarafindan herhangi bir sekilde yasal ykamldlik altina girilmesi
halinde bu tutarlar icin derhal kuruma ritcu edilerek Kurum hesaplarindan tahsil edilecektir.

Kurum, bu gekilde yapilmasim talep ettigi kesinti/bloke islemleri nedeniyle personeliyle ve 3.
Kigilerle arasinda bu sebeple ortaya gikabilecek bir ihtilafta Banka'min herhangi bir sorumlulugu
bulunmadifini, personelin 6zel borglar: nedeniyle veya personele sehven yapilan fazla 6demeler
nedeniyle, personelin {cretlerinden yapilacak bu kesintilerden/tahsilatlardan ve/veya hesaba
konulan blokeden dolayi, personelin énceden muvafakatinin alinmig oldugunu pesinen kabul ve
taahhiit eder.

Idarece veya yasal mercilerce personel hakkinda yapilacak sorugturma vb. nedeniyle herhangi bir
sckilde protokol kapsaminda édenen maasimn eksik Sdenmesi durumunda bu durum kurum
tarafindan Bankaya bildirilecek o aya ait promosyon &demesi kist usulii yapiacakur. Pesin
odenen promosyonlarla ilgili olarak, personel hakkindaki sorusturma soncuna gbre veya protokol
sona erdikten sonra bu durumda olan personelden kist usulil iade talebinde bulunulabilecektir.
4.7. Banka, is bu protokol kapsaminda genel olarak dogacak hak ve alacaklar, kurumun Banka
nezdindeki hak ve alacaklarindan tahsilde tekerriir olmamas: kaydiyla ve takdiri Banka'ya ait
olmak lzere diledigi hesaptan takas-mahsup yolu ile tahsil etme hak ve yetkisine sahiptir. Kurum
bu durumda Banka'va kars: hicbir itiraz ve talep hakki bulunmadifini pesinen kabul, beyan ve
taahhiit eder.

Madde 5- ODEMELERIN TOPLAM TUTARININ BANKAYA YATIRILMASI

5.1. Kurum, personeline yapilacak maas 6demelerinin o ddneme ait toplam tutarim 6deme
tarihinden en az 2 igglinii dnce en ge¢ saat 12.00’ ye kadgr, diger ddemeleri ise en az 1 isgiinii
once en ge¢ saat 12.00° ye kadar Bankamn ...Jaf8 4[2,1.;..... Subesi nezdinde agilacak vadesiz
mevduat hesabinda tam ve eksiksiz olarak bulunduracaitir.
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kendisine ait olacagimi, BANKA'dan herhangi bir hak, alacak ve tazminal talebinde
bulunmayacagmni kabul ve taahhiit eder. o
7.2. BANKA, KURUM adina imzaya yetkili kigilerden herhangi birinin talebi Gzerine, yetki sahibi
diger kigi veya kisilerin iznini veya onaymm almaya gerek kalmaksizin KURUM'nin ve/veya yetkili
kildigs kigilerin DTO SISTEM! kanallarinda iglem yapmasimi durdurabilir veya KURUMYa
elektronik ortarnda hizmet vermeyebilir.

7.3. KURUM; DTO SISTEMI'NI kullanmak amaciyla, Banka veya kendisi tarafindan Uretilen sifre,
tek kullammbhk sifre (bundan sonra “sifre” olarak anilacaktir.) ve/veya tek kullamimhk sifre {ireten
tablo/cihaz/uygulamalara (bundan sonra “‘uygulama” olarak amilacaktir.) iliskin sistem
givenligini saglamakla yukiimlididr. Sifre ve uygulamalann Uciinci kigilerle paylagilmasi
yasaktir. KURUM, sifre ve uygulamalarin muhafazas: ve bununla ilgili her tGrla riski kabul eder.
DTO SISTEM! kanallari ile BANKA'Yya iletilen dosya igeriginden BANKA'min herhangi bir
sorumlulugu bulunmamaktadir

7.4. Banka, dilerse DTO sisteminin kullanimin: KURUM’a haber verilmesi suretiyle kesebilir.
KURUM sistemlerini Banka'min uygulayacag guvenlik ile ilgili prosedirlerin kullanimasina
uygun hale getirmekle ylikiimlidiir. KURUM bu hususu pesinen kabul etmiy olup, bundan dolay:
Banka'dan hicbir suretle tazminat talep edemez.

Madde 8- ODEMELERIN ATM VE SUBECE YAPILMASI

8.1. ATM hizmetlerinden yararlanacak Kurum personeline, ginlik ATM para ¢ekme limitlerinin
duyurulmas: hususunda kurum sorumlu olacaktir. Kurum personeli, hesabinda yeterli bakiye
olmast kogulu ile maagini gubeden veya ginlik para gekme limiti dahilinde ATM’ lerden tahsil
edebilecektir.

8.2. ATM sisteminin buginki isleyisi geregi ATM karti sahiplerinin hesap bakiyelerinin misait
olmasi durumunda bir giinde cekebilecekleri azami tutar 1.8500.-TL olup bu limit giintin
kosullarina gire yeniden dlizenlenebilecektir,

Madde 9- KURUMU TEMSILE YETKILI KISILERLE ILGILI BILDIRIMLER

tsbu protokol uyarinca, Kurumu temsil ve ilzama yetkili kisilere iligkin imza sirkiileri ve imza
beyannameleri Banka’ ya verilecek olup, bu kisilerin yetkilerindeki tiim degisiklikler Kurum
tarafindan Bankaya derhal yazili olarak bildirilecektir. Banka, kendisine verilmis olan imza
Ornekleri ile 6deme talimatlarinda bulunan imzalan kargilagtirmak suretiyle inceleyecek olup, ilk
balasta anlasiimayacak olan imza benzerliklerinin sonuglarindan sorumlu tutulmayacaktr.

Kurum, iy bu protokoliin imzalanmas: ve protokol konusu hizmetin ifasi amaciyla temasta
bulunulmas: sirasinde kendisini temsile yetkili ve/veya protokol konusu hizmet kapsaminda
gorevlendirecegi gercek kisilerin tevsiki amac ile BANKA'ya ibraz edilen kigisel verilerin BANKA
tarafindan iglenmesine ve gerektigi takdirde yurt i¢i/yurtdigt G¢lnct kigilere aktaniimasina iliskin
olarak kendisini temsile yetkili ve/veya sézlesme konusu hizmet kapsaminda gbreviendirecegi
gereek kigilerin  bilgilendirilmesine ve gerektigi takdirde agk rnzalarnnin abnmasina iligkin
sorumlulugun kendisine ait oldugunu, bu kapsamdaki ilgili kisi taleplerinin muhatabxmp
munhasiran kendisi olacagini, is bu yikGmlilGgin ihlali nedeni ile BANKA'un herhangi bir
zarara ugramas ve/veya bu nedenle BANKA'ya idari/cezai yapinm uygulanmas: halinde, is bu
zarar ve/veya idari/cezai yaptinm tutarlanim BANKA'min yazili talebini miteakip nakden ve
defaten tazmin edecegini kabul, beyan ve taahhit eder.”

Madde 10- GIZLILIK VE KAMUYA ACIKLAMA YASAGI

10.1. Banka veya Kurum isbu protokole iligkin hi¢bir bilgiyi diger tarafin yazih izni olmadan
kanunen yetkili bulunmayan {i¢linci sahislara vermeyecektir.

10.2. Kurum, Banka ile protokolii devam cttigi strece bagka bir kurum veya kurulusla maag
b6demesi anlasmas: veya benzer bir anlagma yapmayacaktir,

Madde 11- SURE VE FESIH: Isbu protokol taraflarca imzalanmasim muteakiben 4.3 maddesi
geregince ilk maas 6demesinin yapudif: tarihten itibaren 36 ay streyle maas 6demelerinin igbu
protokol kapsaminda yapimas: kogulu ile en gec 14/07/2022 tarihine kadar gecerli ve
yuriirlikte olup, bu siirenin sonunda Bankanin igsbu protokolden kaynaklanan herhangi bir hak
ve alacafimn bulunmamasi kosulu ile kendiliginden sona erer. Protokoliin bitig tarihinden sonra,
2007/21, 2008/18 ve 2010/17 sayils Bagbakanhk Genelgeleri hitkimleri kapsaminda yeniden
ihale yapilana/yeni bir protokol imzalanana kadar, KURUM tarafindan yazih olarak talep edilmesi
ve bu talebin BANKA tarafindan da uygun bulunmas: halinde personel maag, Qcret ve diger
bdemeleri BANKA aracihgiyla promosyonsuz olarak gerceklestirilebilecek, bu déneme iligkin
olarak kurum personeline herhangi bir promosyon édemesi yapimayacaktir, KURUM, isbu
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¢kanlabilecek  standart nitelikteki kredi kartlary haricindeki kartlar {Parafly, Parafly
Flatinum ve Banka tarafindan ileride gtkanlabilecek azellikli kredi kartian} bu muafiyet
kapsaminda degerlendirilmeyecektir,

* Kurum personelinin maag hesaplarndan gerceklestirecegi Havale ve EFTlerden
Ucret/masraf/komisyon tahsilat yapilmayacaktir.

¢ T.C. Ziraat bankas: A.S., T. Valaflar Bankas: T.A.O., Ziraat Katilim Bankas: A.S. ve Vakif
Kauhim Bankasi A.S. ile yapian sozlesmeler varirlikte oldugu siirece, Bankamiz
migterilerinin bu banka ATM’ lerinden Banka Kartlar1 (Debit) ve Kredi Kartlar ile
gergeklestirecekleri Mevduat hesabindan Para Cekme, Mevduat hesabina Para Yatirma,
Bakiye Sorgulama, Kredi Karti Bor¢ Odeme, Kredi Kart: Bor¢ Sorgulama ve Kredi Karti
Limit Sorgulama iglemlerinden lcret/komisyon tahsilat yapilmayacaktir. Ancak, bunlarn
disinda  kalan diger banka ATMlerinin kullanmi icin  Ortak ATM platformu
licret/masraf/komisyon mualfiyeti verilmeyecektir,

* 1s bu protokol kapsamindaki okullarin biinyesinde faaliyet gsteren okul-aile birliklerinin
vadeli ve vadesiz hesaplarimin Bankamiz nezdinde acilarak hesaplardan yapilacak diger
iglemler protokol siiresi boyunca Bankamiz araciignyla gergeklestirilecektir.

* Bireysel Kredi, Maag Avans: ve Kredi Kartlarinda Bankamiz yariiriiikteki tahsis ve
fiyatlama sartlan gecerlidir,

¢ Bireysel Kredi islemierinden yurtrlikteki oran ve tutarlarda Gcret/masraf/komisyon
tahsilat: yapilacaktir.

* Banka; Kurum nezdinde BDDK ‘nin dizenlemelerine ve mevzuata uygun olarak,
kurumdan ayrica izin ya da onay almaya ya da bagkaca bir ylktmialige zorunlu
tutulmasina gerek kalmaksizin, miinhasiran kredi ve bankacibik {riinlerinin tanitim ve
pazarlamasini ve diger bankacilik islemlerini stand acarak, gezici (otoblis) sube ve benzeri
yollar ile yerine getirebilecektir.

* s bu protokol kapsaminda personellere verilen Ucret/masraf/komisyon muafiyetleri, ilk
maag tutarlarinin personel hesaplanna alacak kaydedilmesi ile birlikte baglayacaktir.

* Kurum personeline yapilacak olan maag, ikramiye, vergi iadesi, tazminat v.b. 6demelerin,
Kurumun Bankamiz nezdindeki maas &demelerinin yapilacagi Misteri Numaras:
{zerinden gergeklestirilmesi zorunludur.

* Burada belirtilmeyen diger hususlarda Bankamiz yurtrlikteki uygulama esaslart dikkate
alinacaktir,

Madde 16- §ARTNAME HUKUMLERI: Is bu protokoliin imzalanmasin miiteakip, taraflar
arasinda meydana gelebilecek hukuki uyusmaziiklarda “thale Sartnamesi” hutkimleri
uygulanmayacak olup, isbu protokol hitkiimleri ve ilgili yasal mevzuat kapsaminda degerlendirme
yapilacaktr.

Madde 17- EMEKLI SANDIGI (PRIM) KESENEK, SSK PRIM TAHSILATLARI: Kurumun
yatirmasi gereken Emekl; Sandig/SSK primleri Bankamiz aracihifhyla ddenecektir,

Madde 18- YETKIL! MAHKEME: Taraflar, isby protokolden dogabilecek ihtilaflarin ¢éziimiinde
Istanbul (Merkez ve Anadolu) Mahkeme ve lcra Dairelerinin yetkili oldugunu kabul ederler.

(18) madde, {8) sahifeden olusan igbu protokoi 13196/%1‘% tarihinde (.l..) nusha
olarak imzalanmig ve yurtrlige girmistir. Protokoliin her bir maddesi taraflarca miizakere
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