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MILLI EGITIM BAKANLIGI
Ortadgretim Genel Miidiirliigii

Say: : 83203306-45.99-E.2083703 1 dpeatf NS e 02.11.2018 -
Konu : Sendika Kararlan

DAGITIM YERLERINE

flgi  :a)Milli Egitim Bakanlig Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi.
b) Milli Egitim Bakanlig: Okul Oncesi ve flkogretim Kurumlar Yénetmeligi.
¢) Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi.
¢) Milli Egitim Bakanligi Tagima Yoluyla Egitime Erisim Yénetmeligi.
d) Okul Servis Araglar1 Yénetmeligi.
e) Sakarya Valiliginin 08/10/2018 tarihli ve 81181707-915.02.01-E.18678673 sayili yazisi,

Tiirk Egitim-Sen Genel Merkez Yonetim Kurulunun almig oldugu karar iizerine Sakarya ili
Ferizli ve Erenler ilcelerinin cesitli okullarinda gorev yapmakta olan ogretmenler, "Haftada birden
Jazla nobet gorevinden sonraki nébet gérevini yerine getirmeme, tam giin egitim yapan okullarda &gle
arast ndbet tutmama, mesai saatler disinda kurs, seminer vb. faaliyetlere katilmama, Sgrencilerin
dzel servis veya lagimali egitim kapsaminda lagima servisi ile geldikleri okullarda nébetci
dgretmenlere servislerle ilgili verilen gérevieri yerine getirmeme" eylem XKararlarina iligkin
Bakanligumizdan goriig talep eden ilgi (e) yazi ve ekleri incelenmistir,

Konuyla ilgili olarak ilgi (a) Yonetmeligin "Ogretmenlere nibet gdrevi verilmesinin esaslart”
basghkh 91 inci maddesinde: '

"(1) Ogretmenler, nébet gorevini ndbet cizelgesine gire yerine getirirler.

(2) Nébetlerde asagidaki esaslara uyilur:

a) Ogretmenlere, dersininen az bulundugu giin veya giinlerde nobet gérevi verilir.

b) Birden fazla okulda ders gorevi bulunan Ggretmenlere kadrosunun bulundugu okulda,
kadrosunun bulundugu okulda dersi yoksa en ok ders okuttugu okulda nobet gérevi verilir,

¢) Nébet girevi, ilk dersten 15 dakika once baslar, son ders bitiminden 15 dakika sonra biter.
Ikili  ogretimin - yapldigi  okullarda dgretmenler,  tek devrede nébet wtarlar.  (Ek
climle:RG-16/9/2017-30182) Tasimal: egitim kapsammnda egitim veren okullarda bu siire Ggéretmenler
kurulu karariyla 30 dakikaya kadar ¢ikardabilir,

¢) (Degisik:RG-1/9/2018- 30522) Hamile é&sretmenlere, hamileligin  yirmi  dérdiincii
haftasindan itibaren ve dogumdan itibaren bir yil siire ile nébet géreviverilmes,

d) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Istekleri hilinde hizmet yilt 20 yildan fazla olan kadmn
dgretmenler, 25 yildan fazla olan erkek égretmenler nibet gorevinden muaf tutulabilirler. Ancak bu
kapsamdaki égretmen sayisimn fazla olmas: nedeniyle nébet gérevinin aksamast durumunda bu
dgretmenlere de nbet gérevi verilir.

e) Nibetlerde uyulmas: gereken esaslar égretmenler kurulunda goriigiiliir ve okul yonetimince
ogretmenlere yazili olarak duyurulur. :

f) Nobet gérevine dziirsiiz olarak gelmeven dgretmen haklkinda derse éziirsiiz olarak gelmeyen
dgretmen gibi islem yapilir.

8) (Degisik:RG-1/9/2018- 30522) Engelli dgretmenler ile engelli cocugu bulunan dgretmenler
nébet gérevinden muaf tutulur. Ancak, engelli ogretmenler ile engelli cocugu bulunan Séretmenlerden
istekli olanlarin nibetlerinin belirlenmesinde tercihlerine éncelik verilerek diizenleme yapilir.
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&) (Ek:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim siflarinda gérev
yapan dzel egitim dgretmenleri ndbet gérevinden muaf tutulur.

h) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Nébetgi dgretmen ¢esitli nedenlerden dolayr Ggretmeni
bulunmayan sinifin diizenini ve dgrencilerinin etiit caligmas: yapmalarim saglar."” denilmektedir.

Egitim kurumlarimizda gérev yapan 6gretmenlerimiz s6z konusu hitkiim gergevesinde nébet
gérevlerini yiiriitmektedirler.

Bununla birlikte ilgi (a) Yonetmeligin 91 inci maddesinin ikinci fikrasmn (e) bendinde
belirtildigi gibi okulda tutulacak nébet gérevinin esaslan "dgretmenler kurulu” nda belirlenmektedir,

Ayrica "dgrencilerin dzel servis veya tagimal egitim kapsammnda tagima servisi” kapsaminda
yiiriitiilen gorevlere iligkin olarak; bilindigi {izere Milli Egitim Temel Kanunu ile tanman egitim
hakkindan yoksun kalmasi muhtemel ilkégretim, ortadgretim ve 6zel egitim okul/kurumlarna devam
eden o6grenciler ile yaygin egitim hizmetinden yararlanan Ozel e@itim kursiyerlerinin resmi
okul/kurumlarda tasima yoluyla egitime erisimlerini saglamak amaciyla Bakanhiimizea ilgi (¢)
Yénetmelik hitkiimleri dogrultusunda 6grenci tagima uygulamas: yiiriitiilmektedir.

Stz konusu uygulama kapsaminda hizmet verecek araglarnn teknik ozellikleri, tasit
stirficiilerinin  yiikiimlfilikleri ve diger hususlar ise ilgi (d) Yonetmelik hikiimlerine gore
diizenlenmektedir.

Ogrenci tasima uygulamasi kapsaminda hizmet veren araclarin ve siiriiciilerinin kontrolii ilgi
(¢) Yoénetmeligin "Tasima merkezi okul/kurum miidiiriniin gérevleri” baghkl 13 incti maddesi birinci
fikra (g), (&) ve (h) bentlerinde yer alan “g) Servis araglar ile tasinan Gérencilerin, isim listelerine
gére kontrol edilmesini saglamak,”, “g) Araglarin aylik ¢alisma programlarina gére hazirlanan
puantaj  cetvellerini  her ayin  sonunda milli  egitim mildirligine géndermek,”, "h)
(Degisik: RG-8/7/2018-30472) Tasima isini viiklenenlerin ve tasit siiriiciilerinin, 25/10/2017 tarikli ve
30221 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Okul Servis Araclar Yonetmeligi ve sozlegsme hitkiimlerine
uyup uymadigm giinlitk olarak denetlemek, aksakliklar: énlemek ve gidermelk tizere gerekli tedbirleri
almalk ve giderilemeyen aksakliklar: rapor hdlinde milli egitim miidiirliigiine bildirmek,” hitkiimleri
geregince tasima merkezi okul mildirliiklerince, ilgi (d) Yoénetmeligin 13 {incli maddesinin ti¢linci
fikras1 geregince de Milli Egitim Bakanhg, Ulastirma ve Altyapr Bakanhg, Aile, Caligma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligt ve diger ilgili kuruluslarca yapilmaktadir.

Bilindigi tizere Bakanlhigimiza bagh okul/kurumlarinda gorevli dgretmenlerin nébet gorevleri
ilgi (a), (b) ve (¢) Yonetmeliklerle belirlenmistir.

flgi (a) Yonetmeligin "Miidiir, gérev, yetki ve sorumluluklar:” baghkli 78 inci maddesinin
sekizinci fikrasi ile ilgi (b) Yonetmeliin 39 uncu maddesi &grenci tagima uygulamasma iligkin
gorevlerin yerine getirilmesini saglamak okul midiriniin gérevleri arasinda yer almaktadir. Ayni
Yonetmeligin  "Ogretmenlerin gérevieri ve sorumluluklart” baglikl 86 ner maddesi dordiincii
fikrasimm (8) ve (p) bentlerinde . “8) Okul yéonetimince belirlenip kendisine verilen nébet gérevini
verine getirir.”, "p) Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gdrev ve sorumluluklart
yverine getirir. ** hitkiimleri yer almaktadir.

Ilgi (b) Yonetmeligin 44 {incii maddesi dérdiinci ve onuncu fikralarinda “(4) Ilkdgretim
kurumlarinda, okulun bina ve tesislert ile dgrenci meveudu, yatil, giindiizlii, normal veya ikili egitim
yapma gibi durumlart giz dniinde bulundurularak okul mildiirliigiince diizenlenen nébet ¢izelgesine
gire dgretmenler, normal egitim yapan okullarda giin siresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nébet tutarlar®, "(10) Nébetlerde wyvulmas: gereken esaslar dgretmenler kurulunda
gdriigtilerek okul yénetimince ndbetgi dgretmen gorev lalimatnamesi hazwlanr. Bu talimatname,
dgretmenlere yazili olarak duywrulyr,” hitkiimleri yer almaktadir.

Okullarda efitim ve gretim siirecinin saglikh bir sekilde siirdiiriilebilmesinin; okulun fiziki
imkénlar, disiplin ve gilivenlik gibi 6nemli ihtiyaglarninin giderilmesiyle miimkin oldugu hususu
dikkate alindiginda; s6z konusu ihtiyaglarin giderilmesinde okul nébet gérevinin dnemli bir rolil
bulundugu, ozellikle tasima merkezi okullarda okul servis araglan ile 63le yemegi hizmetinin
dgretmenler tarafindan nébet gérevi siiresi igerisinde kontroliiniin saglanmasinin yararh olacaf ve
Ogretmenlerin ndbet gorevlerinin ilgili mevzuat hitkiimleri doZrultusunda yilriitiilmesi gerektigi
degerlendirilmektedir.
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Yukanda agiklanan detayh bilgiler yaminda ilgi (a), (b) ve (¢) Yonetmeliklerde nobet gérevine
bziirsiiz olarak gelmeyen G@retmen hakkinda, derse dziirsiiz olarak gelmeyen &gretmen gibi islem
yapilmasina iliskin hitkiimler yer almaktadir.

Tiim bunlara ilave olarak Devlet Personel Bagkanlhigmin "Nobet Eylemi” konulu gorils yazist
ekte gonderilmektedir.

Konunun bu kapsamda degerlendirilmesi, gerekli énlemlerin alinmasi ve ndbet eylemine
katilacak 6gretmenlerin bu eyleme gegmeden bilgilendirilmesi hususunda,

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Cevdet VURAL
Bakan a.
Genel Midiir V.
Ek: Devlet Personel Baskanhifimn Nébet Eylemi
Konulu Gériig Yazisi (2 sayfa)
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
- Sakarya Valiligine - Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine
(11 Milli Egitim Mudiirliigi) - Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine
- Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Midiirliigiine
- Destek Hizmetleri Genel Mildiirliigiine
- Tiirkiye Egitim, Ofretim ve Bilim Hizmetleri
Kolu Kamu Calisanlan Sendikasina
Blivanli Elektronik Imzsl
Ash lis Aymdir.
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T.C.
DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Sayr1 : 31292642--E.4918
Konu : Nisbet Eylemi 21/07/2013

MILLI EGITIM BAKANLIGINA 3" ¢

flgi  :20/02/2015 tarihli ve 28892032/915.02/1897871 sayih yaz1.

Bakanligmizda gorev yapan ve ayni zamanda sendika fiyesi olan bazi 8gretmenlerin, Gyes
olduklar! sendikalarin yénetim kurullarinin almig oldugu karar dogrultusunda, kersihiginda lcret ddenen:
kadar nibet tutmama eylemine katildiklarindan bahsedilerek, bu faaliyetierin send: kal faaliyet olaru:
degerlendirilip degerlendirilemeycce ile sendikal faaliyet olarak degerlendirilmesi durumunda, eylem.
katilanlar hakkinda ilgili disiplin hitkimlerinin uygulanip uygulanamayacag hususunda Bagkanhgru.
goriisti talep edilen ilgi yaz incelenmigir.

Bilindigi iizere, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Stzlesme Kanununu -
"Tiiziik" bashikh 7 nci maddesindz, "Sendika ve konfederasyonlarin tiziklerinde agagidal
hususlarin belirtilmesi zorunludur:

b) Sendika veya konfederasyonun amact ve bhu amaci gerceklestirmek tizere surdirilece’
caligma konular: ile ¢aligma usullert,

¢} Sendika veya konfederasyona tiyelik kogullars, tiyelikten ctkma ve ¢iharimanin usulve
evasfart, " hilkmi, "Sendika ve konfederasyonlarin yetki ve faaliyetleri” baslikli 19 uneu
maddesinde, "Kamu goreviileri sendikalari ile konfederasyonlar, bu Kanundaki hiikiimier
cergevesinde, toplu sozlesme gériigmelerinde taraf olmaya yetkilidir, Sendika ve
konfederasyonlar kurulug amaglart dogrultusunda toplumsal cinsiyet eyitligini gozeteres:
asagrdaki faalivetlerde hulunabilivier:

a) Genel olarak kamu personelinin hak ve adevieri, caliyma kosullar, vitkiimliidiikleri, ‘s
guvenlikleri ile saghk kogullarinin geligtivilmesi konularinda goriy hildirmek ve fopiu
sozlesmenin wygudanmasin izlemel izere yapilacak caltymalara temsilciler gondermek.

b) Deviet personel mevzua'inda kamu goreviilerinin temsilini dnzoren gegitdi kurnllaro
temsilei géindermek.

cf Verimlilik arastirmalar, yapmak, sonuglaria ilgili raporlar dizememek, onerilera
bulunmak ve igverenlerle bu konularda ortak aliymalar yapmak.

dj Uyelerin mesleki yeterlliklerinin artirilmast ve sorunlarimn gozilmesi ile sendikil
faalivetlerinin geligtirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagh wplartilar dizentemet,
hilimsel calismalar yapmak ve yaymlarda bulunmak.

¢) Uyelerin ortak ekonomik ve sos al hak ve menfaatleri ile personel hukukur:
igilendiren konularda ilgili kurumlara ve yet ili makamlara sunulmak tizere ¢aliymalar yapme:
ve dneriler getirmek.

) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak v menfaatlerin
izlenmesinde veva hukuki yardim gerekliliginin ortaya crkmast durvmunda iiyelerini veyu
mirasgilarin, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlar ninde temsil etmek vey a
ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

g} Uveleri ve ailelerinin yararlanmalari i¢in hizmet amaciyla, egitim ve saglik tesisle!,
dinlenme yerleri, misafirhane spor alaniari ve benzeri yerler ile kitaphk, kres, yuva ve huz.r
evleri, yardimlagma sandiklari kurmak ve yinetmek ile herhangi bir bagsta Iulunmamak kay
ile iiyeleri igin keoperatifler kurvlmasina yardim etmek ve nakit meveusdunun ytizde onundan
fazla eimamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

h) Yangn, su baskim, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tivelik sari
aranmaksizin hakit meveudunur yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bilgelerie
konut, saglhk ve egitim tesisler! yapilmast amaciyla kamu yararing ¢al'san dernekler ve
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanmnan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglarta ::[glrf Le
nakdi vardimda bulunmak, afete vgrayan bilgelerde konut ve saglik tesisleri yapmak. " hilknui

&
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"Yasaklar" baghkl 20 nci maddesinde ise "Bu Kanuna gire kurulan sendika v
konfederasyonlarin yénetim ve isleyigleri Anayasada belirtilen Cumhwivetin niteliklerine ¢
demokratik esaslara aykirr olamaz. " hilkmii yer almaktadir,

Bu itibarla kamu girevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatleri-i
korumak ve gelistirmek icin kurulan ve 4688 sayili Kanunla yetki ve faalivetleri ile yasaklar belirlens:
sendikalarin tivelerinin, tyesi oldukla+ sendikanmn tiiziiklerinde belirtilen hususlar gergevesinde yaptikl: 11
faaliyetlerin sendikal faaliyet olarak deferlendirilmesi gerektigi diistiniiimektedir

Ancak, bir eylemin "sendikal faalivet feylem)” olarak nitelendirilme:i bu faalivetin h:r
durumda tamamen hukuka uygun ve her hangi bir sorumluluk dogurmayacak faaliyet anlamun
gelmeyeceBinden "sendikal faaliyet” olmakla birlikte faalivetin hukuka aykin ve sorumluluk doguri
bir nitelik arz etmesi durumunda bu faaliyeti icra edenler hakkinda hukuki sorumlulu« dofurabilecegini
kabulil gerekmektedir. Her ne kadar sendikal haklarin idare tarafindan sorumsuzea kisitlanmamas vi:
bu hakkin mahiyetine uygun bir sekilde kullantlabilmesi igin gesitli korumae: yaklagimlarla degis <
mevzuatta, adli kararlarda ve hukuki belgelerde "sendikal faalivetlerin” bzgiir bir sekilde ic:
edilmesine imkan verecek dilzenlemelere ve ifadelere ver verilmis olsa da; bu yaklagimin sendikalar n
var olugsunun dogal sonucu olarak yapmasi gereken fiillerin, amaci dogrulusunda ve her hangi bir
kisitlamaya takilmadan ortaya koyasilmesini saglamaya matuf oldugu ancak zel hukuk veya ka
hukuku agisindan sorumluluk doguracak ig ve islemlerin sorumsuzea yapilabilmesine gerekg.:
olusturamayacag diigiiniilmektedir. Sendikal faaliyet ad1 alinda sug islenemeyecedi, bu gerekgey
islenen sugun cezasiz birakilamayaca nasil makul ve hukuki ise disiplin ihlalerinin de bu gerekge il:
cezasiz. birakilmasinin stz konusu olamayacagi degerlendirilmektedir.

4688 Sayih Kamu Gtirevlilen Sendikalan ve Toplu Stizlesme Kanunumn "Sendika iiveleringi
ve yomeficilerinin givencesi” baghkh 18. maddesinde; "Kamu goreviileri, iy sactleri digmda veve
fgverenin izni ile iy saatleri i¢inde sendika veya konfederasyonlarin bu Kanunda belirtilen
faaliyetlerine katilmalarimdan dolay: farkl bir igleme tabi tutulamaz ve girevierine son
verilemez. " hilkiimleri bulunmaktadr. Bu hitkiimlerden de anlasilacag iizere is saatleri igerisinde géirer
baginda olmas1 gereken memurun ancak izin almak suretiyle sendikal faaliyette bulunabilecegi hiikiin
altma alnmgtir,

657 sayih Devlet Memurlar Kanununun Toplu eviem ve hareketierde bulunma yasagi
baglikli 26 nc1 maddesinde; "Deviet memuriarinmn,.. Deviet hizmetlerinin ve iglerinin
yavaslatilmasi veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bulunmalar.
yasaktir," hilkmiine yer verilerek memurlarin Devlet hizmetlerinin ve islerinin aksatilmasi sonucunu
doguracak eylem ve hareketlerde bulunmak yasaklanmugtr. Ayni Kanunun 125 nei maddesinin avlikias
kesme cezasi verilecek durumlan dizenleyen C fikrasuun (a) bendinde; “Kasili olirak; verilen em':
ve gdrevleri tam ve zamaninda yepmamak, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul v:
esaslart yerine getirmemek, gorevie ilgili resmi belge, arag ve geregleri korumamak, bakinur
vapmaniak, hor kullanmak," hilkmiine yer verilerek ﬁastcn gorev yapmama halinde ayliktan kestr
cezast verilecefi hitkiim aluna alinnustr.

Yukaridaki hiikiimler ¢ergevesinde kanunlara ve usuliine vygun olarak yapilan
gorevlendirmelere, verilen emirlere uyulmamasi eyleminin ilgili sendikamin vénetim kurulu karariru
dayvamlarak gergeklestirilmesinin bu eylemi sendikal faaliyet kapsamina sokmayacag), disiplin hukuke
kapsamindan ¢ikarmayacag degerlendirilmektedir.

Arz ederim.

Enes POLAT
Baskan a.
Devlet Personel Baskan Yardimcisi
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