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Konu: Bilgi Edinme Bagvurusu

KADIRLI ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
(Insan Kaynaklari Biirosu-Bilgi Edinme Birimi)

11gi:21.07.2016 tarihli ve7747386 sayih yaziniz.

flgi yaziniz ekinde gonderilen Turk Egitim Sen'e ait bilgi edinme bagvurulart
incelenmistir. 2016 Haziran ay1 ek ders cretleri i¢in okullar tarafindan diizenlenen puantajlar
30.06.2016 tarihi itibar ile Midirligiimiize gonderilmistir. Ayni giin iglemleri tamamlanan
iicretler Malmiidurliigiine génderilmistir. 01.07.2016 tarihinde Malmiidiirligiinde islemleri
tamamlanan iicretleri muhasebelestirilmistir. 02.07.2016 tarihinde Mudiirliigimiizce banka
listelerinin bankaya aktarilmasi gerekirken KBS sisteminde olusan bir sorun nedeniyle
Malmiidiirliigiince olusturulan bordrolar sisteme diigmediginden aktarilamamustir. 11.07.2016
tarihinde KBS sisteminde goriinen bordrolara istinaden banka listeleri Miudirliiglimiizce
bankaya aktanilmis olup, 12.07.2016 tarihi saat 11:30 itibar ile banka tarafindan personellerin
hesaplarina aktarilmistir. 01.07.2016 tarihinden itibaren 3 yil gegerli maas 6deme protokoli
Halkbank Kadirli Subesi ile imzalanmis olup, protokoliin bir 6rnegi yazimiz ekinde
gonderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Osman GURBUZ
Miidir a.
Sube Miidiirii
Ekler:Maas Odeme Protokolii
Cemalpasa Mah . Kadirli/ OSMANIYE Ayrmtih bilgi igin: Vahide AKAR §ef
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0328) 7182251
e-posta: adsoyad@meb.gov.r Faks: (0328) 7182437

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden €775-ac81-35¢3-9d54-5544a kodu ile teyit edilebilir.
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AR V1) TS5 VAU SUBESI (bundan boyle ‘fBANKA” olarak amlacakur.) isbu protokol sartart ile
anlasmaya varmisiardir. P

Madde 2- AMAG: Kurum’ un Banka’ ya ulastiraca@ bilgiler dogrultusunda personeline yapacag)
maasg, ikramiyve, vergi iadesi, tazminat v.b. édemelerin, Banka nezdinde her bir personel adina
acilacak vadesiz mevduat hesaplarina otomatik aktanrmin iccren, Banka mn Maasg Odeme
Hizmetlerinden yararlanma kosullarinn belirlenmesidir.

2.1. Is bu protokol bunyesindeki kurumun, maay islemleri “Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi” Uzcrinden yiriitiilen kamu kurumlarn arasimda yer almas: halinde varaflar,
Banka ile T.C. Maliye Bakanh@g Muhasebat Genel Midurhigd arasmda 0970372012 tegrihinde
imzalanan “Kamu Personeli Elektronik Maag Odeme Sistemi Protokolit” ve ekindeki “Kamu
Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokolii Is Akis1” hiikimlerinin de gecerli
nlacagini kabul ve beyan ederler.

Madde 3- PERSONELE HESAP ACILMASI VE ATM KARTI VERILMESI

3.1.kurum, maas oOdeyecefi personeiin Banka' ca istenen bilgilerini protokolin imzalandif
carihlen itibaren en ge¢ 5 gin igerisinde istenen dosya deseninde bir liste halinde ve avo
zamanda elektronik  bilgi  aktarnim yolu e veya disket/cd aracii@ ile  de Ranka' nmm
i‘\’))\‘k4 Subesine yazili olarak bildirecektir. Kurum, kadrosuna yeni kaulan
nersonel ile fururm’ la iliskisi kesilen personcle ait bilgileri 15 giin énceden Banka’ ya bildirmekle
cukimladar, )

3.2. is bu protokol kapsarmindaki promosyon islemleri, banka nezdinde acilmis/agilacak olan 3L°h
ve/veva baska bir ad alundaki gegici hesaplar Uzerinden gerceklestirilecek olup, kurumumn bu
hesap/hesaplar Grzerinde herhangi bir tasarruf hak ve yetkisi bulunmamaktadir,

3.3.RBanka, liste ile bildirilen personelin her biri adina Banka’ nin ...Z-‘:f,..:':.g).k‘zz.i...i .......... Subaesinde
avri ayri vadesiz mevduat hesabt acacak ve yine her biri adima ATM kartt huzn_‘la(v}:y.ulun‘.

3.4 Her bir Kurum personeli adina hasitan kart ve sifresi, Banka’ min . Hi A - Subesi
kanal ile Kurum personelinin bu iglem i¢in Ranka’ ca uygulanan prosediirts yerine getirmeleri ve
Banka’ ca matbu olarak dizenlenmis Bankacilik Hizmetleri Sézlegmesini imzalamalan Uzcrine
kendilerine teslim edilecektir.

3.5.Banka, ihtiyac duymasi halinde iy bu protokol kapsamindaki yitkiimlUliklerinin bir kismini
veya tamamni, kurumu bu hususta énceden bilgilendirmek kosulu ile diger subelerine devretmek
suretiyle de gerceklestirebilecektir.

‘Madde 4- ODEME BILGILERININ BANKAYA ILETIMI

4.1, Kurum; Banka' nin maas ddemesi hizmetlerinden yararlanabilmek icin her bir odeme
doneminde, personeline o donem igin yapilacak ddemelerin dokimini (ddeme bilgilering) maag
ddeme glininden en az 2 is gind énce saat 12.00° ye kadar Banka’ nmin Madde- 1’ de belirtilen
Subesine,  kurumun bilgisi dahilinde bankaca belirlenen ve istenen formatlarda kurum
vetkililerinin aslak imealarni tasiyan yazih ddeme talimau ile birlikte bir liste halinde ve -
raraflardan birinin talebi halinde- ayni zamanda elektronik bilgi aktarimi yolu ile veya disker/ed
aracth@ ile de Bankaya iletecek ve teslim edecektir. Odeme talimau ve odeme  bilgilerinin
gonderiminde yukarndaki stirelere ve kosullara uyulmadigy, 1slak imzal Odeme taliman ckinde ver
Jan liste ile elektronik bilgi akranmied/disket iceriginde yer alan bilgilerin birbirivie uyvurnlu
Jnmadian, gerek fiziksel gerckse teknik acidan problemier olmasi. kurumun tahbiyoldugu mevzitalia

aveun olmamast yva da Odeme taliman ve ddemne bilgilerinin bankani i g forntatlary
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uygun olinamas: gibi hallerde, licretlerin personel hesaplarina alacak kavdedilmemesinden ya da

hatall kaydedilmesinden ve bu nedenlerle,kumjrn nezdinde dogabilecck konusu sug teskil eden ya
da sorusturmaya konu olabilecek nitelikteki eylem ve usulstzliklerden dolayr Kurum Banka’va
karst hicbir itiraz veya talep hakki bulunmadigini, tiim sorumiulugun minhaswran kendisinde
oldugunu kabul, beyan ve taahhit eder. Odéme bilgileri; ddeme gini, personelin ad soyadt,
TCKN bilgisi, hesap numarasi ve her bir personele yapilacak ddeme mikiar ve liste toplamim
kapsayacakur. i
. oplamlar ile personel maag bilgileri arasinda farkhlik bulunmas: halinde bilgilerin
diizeltilmesi Banka sorumlulugunda degildir. | Bu durumda Kurum’ dan yeni liste isten¢cekur,
Odeme bilgilerine ait munferit hatalar buluninas halinde bu personele maas 6demesi hizmeti
verilemeyecektir. Bu Kisilere ddemenin saglanmasi kurumun sorumlulugunda olacakur. Kurum,
bu gibi durumlarda Banka’ ya karsi itiraz ve t alep hakkn bulunmadifing kabul, beyan ve raahhiit
ader. :
4.3. Banka, Kurum personeline pratokol igeriginin gergeklesmesi ve 15/07/2016 tarithinden
dibaren ik maas ddemesinin yapilmasi sartilile kisi (personcl) basi ayhik 30,585.-TL Gzerinden
vaplacak hesaplarma ile meveut oldugu bildirden U964, personele PESIN olarak toplam
3. -TL promosyon ddemesi yapacaktr.

Promosyon ddemeleri yapilirken; Bankamizla devam eden bhir protokol kapsaminda daha oOnce
taksitli prormosyon alan personcle promosyon aldign taksit déncminin bitis tarihi ile 15 bu
protokoliin  bitis tarihi arasindaki stre igin, pesin promosyon alan personclliere isc onceki
kurumun protokol bitig tarihi ile ig bu protokoliin bitis tarihi arasindaki sire igin kist bas
belirlenen avlik promosyon tutan lzerinden kist usulll hesaplama yapilarak ddenccek olup, bu
durumda arta kalan promosyon tutarlan banka uhdesinde birakilucak ve hichir surette
ddenmeyecektir. Sadece déner sermaye payr alan personele promosyon ddemesi yapilmayacakur.
Promosyon tutarimn protokol stiresi icerisinde ddenmesi esastir. Protokol bitis tarihinden sonra is
bu protokol kapsamsinda hi¢bir surette promosyon dcdemesi yapilmayacaktr,

4.4, Resmi Gazete’ de yayinlanarak yurirlige giren 2007/21, 2008/18 ve 2010/ 17 sayili “Banka
Promosyonlart” konulu  Kamu  Kurum  ve Kuruluslar personelini kapsayan Basbakanhk
Genelgeleri hitktimlerine gore yapilacak ddemelerde, odeme yapilacak personel listesi, odemeyle
ilgili bilgiler ve Odeme talebini igeren yaz Madde 4.1 deki esaslar dahilinde Kurum taralindan
Bankaya bildirilecektir. 2010/17 sayih Ragbakanlhk Genelgesi hilkiimlerine gore promosyon
tutarnin tamami personele édeneccktir. Kurum Personelinin promosyon ddemnelert ile ilgili
itirazlanndan, ukuki konulardan ve bu tirden olabilecck dava ve sonuclanndan Bankanin
hicbir sorumiulugu olmayacaktr. Kurum, gerek kendisi gerekse personeli tarafindan Bankaya bu
nedenle herhangi bir.talep veya itiraz yoneltilemeyecegini personelinin bu gibi duramlarda vaki
vlabilecek taleplerine kendisinin muhatap olacagin kabul beyan ve taahh(t eder. c
4.5. Promosyon ddeme esnasindaki personel sayisinin protokolde vazili olan personcl saylslmfan
duha az olmast halinde belirlenen kisi basgi aylik promosyon tutart osas alinmak surctivie moeveut
personele promosyon ddemeleri yapilacakur. Bu durumda, toplam promosyon tutanndan arta
kalan wlar banka uhdesinde birakilacak olup highbir surette ddenmevecektir. Prowlol imza
larihinden sonra, kuruma sonradan dahil olacak personele Madde 4.3, de belivtlen sartlar
dogrultusunda 6 ayda bir d(:g(.:rlcndirileré‘k kisi bas1 aylik 30,55.-TL tizerinden kistelyevm usuline
gére promosyon 6demesi yapilacakur. Kurum protokol siiresi icinde Banka’ dan bagka promosyon
talebinde bulunmayacakur. Protokol siiresi igerisinde kurumdan ayrilarak maas oddemeler
bankannz aracihigiyla yapimayan personellerden promosyon iadesi talep edilmeyecektir,

4.6. Kuram, isbu protokol hilkliimleri uyarinca Banka aracihi ile ddemeleri gergeklestinlecek
personclin hesabindan herhangi bir kesinti yapilmas: gerektigi takdirde, hu kesintileri maas
ademe tarihinden en az 2 is gini éncesinden, personele schven fazla 6deme yapildign gerekeesi ile
fazla odenen tutarn personelin hesabindan tahsiline iliskin talebini de 1 is giinQ sonra hikim
itade eumek Gzere, Banka’ya bildirecek ve Banka da personelin hesaplanndan bu kesinu
tutarlarint  cekerek, kurumun bildirmis oldugu Banka nezdindeki vadesiz cari hesabina
aktaracak, hesap musait olmadif takdirde de -bu hususa iliskin kurumun acik taliman olmas:
halinde- hesaba belirtilen tutar kadar bloke konulacakur.

Kurum, bu sekilde yapilmasini talep ettigi kesinti/bloke islemleri nedenivle personelivle ve 3.

Nisilerle arasinda bu sebeple ortaya cikabilecek bir ihtilafta Bankamin herhangt bir sorumlbulugu

bulunmadigim, personelin dzel borglan nedeniyle veya personele schven yapilan lazla ddemeler

nedenivie, personelin deretlerinden yapitacak bu kesintilerden /tahsilatlardan hesaba

konulan blokeden dolayi, personelin dnceden muvalakatinin alinmis oldu '}un'L
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4.7. Banka, ig-bu protokol kapsamnda géx1cl olarak dogacak hak ve alacaklar, kurumun Banka
nezdindeki hak ve alacaklarindan tahsilde tekerriir olmamasi kaydiyla ve takdiri Bankaya ait
olmak tzere diledigl hesaptan takas-mahsup yolu ile tahsil etme halk ve vetkisine sahiptir. Kurum
hu durumda Banka'ya kars: higbir itiraz ve talep hakki bulunmadigini pesinen kabul, beyan ve
taahhilt gder.

|

. |
Kurum, Banka’mn bu protokol kapsaminda hataen personele yapug her tirld ddemelere iligkin
rutarlan ve Kurum tarafindan, promosyon ajmamasx gercktigi halde sehven kurum personeli
olarak bildirilen sahislara Bankaca ddenmis ¢lan promosyon tutarlarini, Kurum’a bilgi vermek
suretiyle Bankanin her zaman Kurum hesaplarindan geri almaya yetkili oldugunu ve bu yondcki
isleme herhangi bir itiraz hakkinin olmadifini pesinen kabul ve taahhiit eder. ‘

Madde 5: ODEMELERIN TOPLAM TUTARININ BANKAYA YATIRILMASI

5.1. Kurum. personeline yapilacak maus sdemelerinin o doneme  ait sloplam utarini Odeme
tarihindeh en az 2 isguni once en geg saat l-;’Z.QO‘ ye kadar, diger ddemeleri ise en az 1 isglinQ
once en gec saat 12.00" ye kadar Bankann cdlAdig i, Subesi nezdinde agilacak vadesiz
mevduat hesabinda tam ve eksiksiz olarak bulunduracaktir.

5.2. Bu watann hi¢ yatunlmamasy, siresinde vaurimamasi, eksik yatiriimast veya yaurildigy halde
{izerinde yasal mercilerce haciz, tedbir gibi bir takyidat konulmasi halinde Banka’' ca hizmect
eergeklegtirilmeyecek ve bu durumda Bankarun hi¢bir sorumlulugu olmayacaktur. Kurum bu gibi
durumlarda Banka’ ya karsl higbir itiraz ve talep hakki bulunmadiginm kabul, beyan ve taahhr
cder.

5.3. Yasal diizenlerneler, Mahkeme kararlarn veya Bankacihik Duzenleme ve Denetleme Kuruimud,
Tarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi ve Basbakanhk Hazine Mustesarhgnin teblig, genelge v.b.
diizenleyici kararlanndan dolayr 1s bu protokolin uygulamasinn fillen durdurulmasi, askiya
alinmasi veya yok hitkminde sayilmasi halinde Banka sorumlu tutulmayacakur. KURUM, bu gibi
durumlarda Bankamn hicbir kusur ve sorumlulugunun bulunmadigini, Banka'ya kars hi¢ bir
itiraz ve talep hakkinin olmadifin kabul, beyan ve taahhiit eder. fs bu protokolin I1l.maddesi
niiktumleri sakhdar.

Madde 6 - ODEMELERIN PERSONEL HESAPLARINA AKTARIMI

6.1. Kurumun 4. madde g¢ergevesinde bildirecegi ddeme glninde, Banka yine aynl madde
uvannea kendisine iletilen bilgiler dogrultusunda o doneme iliskin maas, ikramiye v.b. Odemelen
Kurumun ilgili, vadesiz hesabindan alarak her bir kurum personelinin bankamiz nezdindeki
vadesiz hesabina alacak kaydedecek ve hesap sahiplerinin kullanimina hazir hale getirecektir,
6.2. Hesaplara maas tahakkuku sirasinda kurum hesabinda yeterli bakiye yoksa im kurum
personeline iglem yapilmayacakur. Bu nedenle Kurum hesap bakiyesinin kontrolli Kurum® un
sorumlulugundadir. Kurum bu gibi durumlarda Bankanin hichir kusur ve sorumiulugumun
bulunmadigun kabul ve beyan eder.

Madde 7 - HATALI ODEMELERDE SORUMLULUK

7.1. Personel hesaplarnna akiarilacak, mitarlarda Kurum tarafindan iletilen bilgiler veya sistemn
arizalart nedeniyle olugabilecek hatalardan (eksik veya fazla ddemelerden) Bankamn gerek Kurum
gerekse personeline Karg hichir sorumlulugu soz konusu degildir.

7.2. Kurum, gerek kendisi gerekse personeli tarafindan Bankaya bu nedenle herhangi bir talep
veya itiraz voneltilemeyecegini personelinin bu  gibi durumlarda vaki olabilecek taleplerine
kendisinin muhatap otacagm kabul beyan ve taahhiit eder.

Madde 8- ODEMELERIN ATM VE SUBECE YAPILMASI

8.1. ATM hizmetlerinden yararlanacak Kururm personeline, ginlhik ATM para cekme limitlerinin
duvurulmast hususunda kurum sorumlu olacaktir. Kurum personeli, hesabinda yeterli bakiye
olmast kosulu ile maagim subeden veya ginlik para gekme limiti dahilinde ATM’ lerden tahsil
edebilecektir,

8.2. ATM sisteminin buglinku isleyisi geregl ATM karti sahiplerinin hesap bakiyelerinin musait
olmasi durumunda bir ginde cekebilecekleri azami tutar 1.500.-TL olup bu limit ginin

‘kosullarnna gore yeniden dizenlencbilecektr.

Madde 9- KURUMU TEMSILE YETKILI KiSILERLE iLciLl BILDIRIMLER N
fsbu protokol uyarinca, Kurumu temsil ve ilzama yetkili kisilere iligkin imza sir\l‘\}léﬁyx‘f@-’ﬂmt
beyannameleri Banka’ ya verilecek olup, bu kisilerin yetkilerindeki tim -degistik. U‘/t’l‘:

arafindan Bankaya derhal yazih olarak bildirilecektir. e ;
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Madde 10- GIZLILIK VE KAMUYA AGIKLAMA YASAGI

10.1. Banka veya Kurum isbu protokole iligkin higbir bilgiyi diger tarafin yazili izni olmadan
kanunen yetkili bulunmayan Uglincd satuslara vermeyccektir.,

10.2. Kurum, Banka ile protokolii devam ecttifi slirece bagka bir kurum veya kurulusla maas
odemesi ahlasmast veya benzer bir anlasma yapmayacakur.
Madde 11- SURE VE FESIH: [sbu protokol ilk maas édeme tarihinden itibaren 3 yil slirevie
14/07/2Q19 tarihine kadar gecerli ve yurirliikte olup, stre sonunda kendiliginden sond crer.
KURUM, isbu protokolde yazili taahhitlerinden herhangi birini gininde ve tam olarak yerine
getirmedigi veya protokol siresi icinde protokol uygulamasun fillen durdurdugu, vazgegligi vada
protokoli [siiresinden 6nce feshettigl takurde yada ...La%7 kisi olan rmeveut personel sayisimn
%10’ vc_ya{ daha fazla oranda azalmas: durumupda Banka’ nin fazlaya dair zararlarin talep hakk
sakli kalmalk kaydiyla Madde 4.3’ te belirtilen toplam promosyon tutan kaduar cezai gart
gdemeyi kabul ve taahhit eder. Kurum bu durtumda Banka’' ya kars hichir iriraz ve talep hakki
bulunmadignu kabul, beyan ve taahhiit eder. ‘

| ! |
11.1. KURUM, isbu protokolden dogacak’ borglarin 6denmesinde temerriidde distigl taktirde
Banka 'min tcari krediler i¢in belirleyip, T.C. Merkez Bankasrna bildirdigi en yliksck faizin %350
fazlas! oraminda termerrit faizi ve bunun yasal oranda gider vergisini ddemeyi kabul ve taahhii
eder.
11.2. Kurumun Hukuki Statiisiiniin Degismesi:
[s bu protokol siresince kurum/kurulus tizel kisiliginin isim/unvan ve/veya hukuki stanasiinin
herhangi bir nedenle defismesi veya bir baska kurum/kurulus/tizel kisitik ile birlegmesi veya
devrolmas: halinde, yeni isim/unvan ve/veya hukuki statiiye sahip kurum/kurulug/tizel
kisiligin veya devralan veya birlestigi - yeni kurum/kurulus/tizel kisiligin eskisinin  devam
niteliginde olmast ve bu hususun kurum/kurulus/tuzel kisilik tarafindan resmi belgelerle teyit
cdilmesi kosulu ve bankanm da uygun gormesi halinde is bu protokol aym kosullarla devam
ederek isleyis ve yarirligind strdirecektir. Ancak, is bu protokolde dizenlenen hizmetten
vararlanmak isteven ve hak sahibi oldugunu/protokolin tarah oldugunu ileri stiren iki veva dahia
fazla kurum/kurulus/dizel kisilik bulunmast halinde banka, protokol komusu hizmete devam
edip ermeyecegind ve is bu protokoliin hangi kurum/kurulus/uize! kisilikle devam cdecegine tek
taradll olarak karar verme hakkina sahiptir. Bu sartlar gergeklesmedigi takdirde ve/veya yeni
isim/unvan ve/veya hukuki statilye sahip kurum/kurulug/tizel kigiligin veya devralan veya
birlestii yeni kwyrum/kurulus/tiizel kisiligin igbu protokole taraf olmak isterncmesi/baska bir
banka ile anlagmas: ve protokoliin ylirtirliigiintin bu sebeple durmug olmasi halinde; bhanka, tek
tarafll olarak protokoll feshetme ve kurum personcline pesin olarak 6denen promosyon bedeller
var ise, bu bedellerin kistelyevm esasina gore ilgililerinden iadesini ve i bu protokolin
1 1.maddesi geregince islem yapmaya ve bu maddede yazh cezai sart wtutanni kurumdean /veni
isim/unvan vejveya hukuki statliye sahip kurum/kurulus/uizel kigilikten veya devealan veyi
hirlegtigi vernn kurum/kuralugy/tizel kisilikien talep eomeye vetkilidir, sbu protokol, ilgili mevzuat
hilkiimleri  cergevesinde  kurumun/yeni  isim/unvan  ve/veya  hukuki statye  sahip
kurum/kurulus/tizel kisiligi veya devralan veya birlestigi yeni kurum/kurulus/tizel kisiligi de
baglar. Banka, kurum ve/veya personelinden bu amagla protokol baslangicinda ve protokol
siiresince gerek gorir ise ayn bir taahhltname dahi talep edebilir. Taahhltname verilmemesi
durumunda banka, ilgili personclden pesinen Odedigi promosyonun jadesini isteyebilecegi gibi
kurum aleyhine de protokoliin 11l.maddesine gore islem yapabilir.

Madde 12- DAMGA, RESIM VE HARCLAR: isbu protokoliin tanzimmden dogan hor Wkl resim,
vergh, harg ve damnga vergisi Banka larafindan karsilanacakur.

Madde 13- YASAL DELILLER: Taraflar, protokol kapsaminda ¢ikabilecek her tlrli
anlagmazhkia, éncelikle is bu protokol hitkUrmnlerinin uygulanacagni, Kurum tarafindan Banka'ya
verilen her tdrlit talimaun, Bankamn ve Kurumun diger defler ve evraklarindaki kayular tle
bilgisayar kayitlari, ses kayitlan, mikrofilm ve mikro fisler ile is bu protokol kapsaminda verilen
hankacihk hizmetleri ile ilgili yasada belge olarak tammlanan diger delillerin,  Hukuk
Muhakemeleri Kanununun 193. maddesi uyannca munhasir delil oldugunu kabul ve beyan
ederler. Is bu hiikiim delil sézlesmesi niteligindedir.

Madde 14- TEBLIGAT ADRESLERI: Taraflar, Madde -1 * de {invanlan vamnda yagil adreslczrir}i
vasal ikametgah olarak ittihaz ettiklerini, bu adreslerde vaki olabilecck degisikliele “d%gc;r tarafa
noter marifetiyle bildirmedikleri siirece bu adreslere yapilacak tebli%r“r‘i—ln i %’1%(“ ne yapilms

savilacagins beyan ve kabul eder. G\B\ ; \
S

S



Madde 15~ EK MADDELER: |
o Kurum personelinin maag hesaplarindan Hesap isletim Ucreti alinmayacaktar.

«  Kledi karti tahsis edilen kurum persorelinden Kredi Karu Uyelik Bedeli alinmayacaktir.
Utter muafiveti meveut protokol stiresince gegerlidir. Standart olarak ckanlan kartlar
haricinde ozellikli olarak suniilan kartlar bu mualfiyet kapsaminda
degeriendirilmeyecektir, |
+  Kyprum personellerinin internet ve Dia]bg {izerinden maas hesaplanindan gergeklestirecegi
Havale ve EFT lerden ﬂ(:rct/masraf/ko#;nisyon tahsilat yapilmayacaktir.

« Khrum personellerinin subeler aracihgl ile gergeklestirecegi Havale ve EFT lerden

ticret/masraf/komisyon tahsilau yapxldcaktxr.

o ATM paylasimuina dahil olan tim Banka ATMlerinin kullantmi, soz konusu anlasma

hiikiimlerine gore Geretlendirilir. \ : ‘ :

« Bireysel Kredi, Maag Avansi ve Krejdi Kartlarinda Bankamz viriridkieki tahsis ve

fivhtlarna sartlan gegerlidir. i

o Bireysel Kredi iglemlerinden yf,'n‘iirli'lhj(teki oran ve tutarlarda Ucret/masraf/komisyon
uihsilan yapilacakur. ‘ f

« Banka; Kurum nezdinde BDDK ‘mn duzenlemelerine ve mevzuata  uygun olarak,
kurumdan ayrica izin ya da onay almaya ya da bagkaca bir ylikiGmlitlige zorunl
mutulmasina gerek kalmaksizin, minhasiran kredi ve bankacilik trinlerinin tanuan ve
pazarlamasini ve diger bankacilik islemlerini stand agarak, gezict (otobils) sube ve henzeri

. vollar ile yerine getirebilecektir.

« Is bu protokol kapsaminda personcllere verilen iicret/masraf/komisyon mualiyetleri, ilk
maas tutarlarinin personel hesaplarina alacak kaydedilmesi ile birlikre baglayacakur.

o Kurum personeline yapilacak olan maag, ikramiye, vergi iadesi, tazminat v.b. édemelerin,
Kurumun  Bankamiz nezdindeki maas  ddemelerinin yapilacag Miisteri Numarasi
Gzerinden gergeklestirilmesi zorunladur.

«  Burada belirtilmeyen diger hususlarda Bankamiz virirliikieki uygulama esaslar dikkate
alimacakur.

Madde 16- SARTNAME HUKUMLERI: [s bu protokoliin imzalanmasin miiteakip, taraflar
arasinda meydana gelebilecek hukuki uyusmazhklarda “fhale Sartnamesi” hikimleri
uygularurmyw:&’k olup, isbu protokol hitkiimleri ve ilgili yasal mevzuat kapsarmnda degerlendirme
vapilacakur. ,

Madde 17- EMEKLI SANDIGI (PRiIM) KESENEK, SSK PRIM TAHSILATLARI: Kurumun
vaurmast gereken Emekli Sandigil/SSK primleri Bankamz aracih@iyla odenecekuiir.

Madde 18- YETKILI MAHKEMELER: Taraflar, isbu protokolden dogabilecek ihtlaflann
chziimiinde Istanbul Mahkeme ve lcra Dairelerinin yetkili oldugunu kabul ederler.

; , . .
(18) madde, {6) sahifeden olusan igbu protokol {J_/:/‘?/.{’KV ,> tarihinde (1) ntisha
olarak imzalanms olup, ilk maag ya da lcret ddemelerinin  yaptlmas: ile birlikte yirtrlige
girecektir., Protokeliin her bir maddesi tarallarca muzakere edilerck dizenlenmis olup, tarvaflar
protokollin tamamirnm okurmus ve anlams olarak imza ettiklering beyan ederter.

KURUM /" BANKA
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T C KADIRLI KAYMAKAMLlGI llce Milli Egmm Mudiirliigii (Kurum ve Personel Bllgllerl)

\ Perso Protokol
. ; nel |Promosyon [Baslangi¢ Protokdl Gahsilacak
MUTANO OKULADI Sayisi |Tutar ~|Tarihi Bitis Tarihi |Ay Sayis!
5925711 |ilce Milli Egitim Mddarligi 90 99.000,00| 01.07.2016 14.07.2016 36
L+ 115141086 |Anadolu imam Hatip Lisesi 70 77.000,00| 01.07.2016| 14.07.2016 36.
i. 112389881 |imam Hatip Ortaokulu 53 58.300,00{ 01.07.2016| 14.07.2016 36
| T 5179926 |Kadirli Atatiirk Saglik Meslek Lises] 38| 41.800,00| 01.07.2016| 14.07.2016| 36
i 115142116 |Kadirli IMKB Kiz Teknik ve Meslek Lisesi _ 42| 46.200,00] 01.07.2016] 14.07.2016] 36
s:: 1:.1014.2200 KadirIiTeknikve Endistri Meslek Lisesi 95 104.500,00| 01.07.2016 14.07.2016 36
;:—__ i16142218 Ka‘dirliTicaret Meslek Lisesi 40 44.000,00{ 01.07.2016} 14.07.2016 36
' I‘ Halk Egitim Merkezi Ve Akgam Sanat
i~ 116142295 |Okulu 18 19.800,00| 01.07.2016| 14.07.2016 36
f;_ 110133441 |Mesleki Egitim Merkezi 16 17.600,00] 01.07.2016| 14.07.2016 36
E E Tes- -Is Sendikasi Egitim Uygulama Okulu ve
Lo 116045355 |18 ES‘UmMUkeZ' 24| 26.400,00{ 01.07.2016| 14.07.2016 36
1 Sehit Uzman Gavus Mehmet Ulusoy Ozel
P 120781921 Egitim Is Uygulama Merkezi 13|  14.300,00| 01.07.2016| 14.07.2016 36
L 5142310 |Kadirli Rehberlik ve Aragtirma Merkezi 8 8.800,00| 01.07.2016| 14.07.2016 36
. -2‘7,5142316 80. Yii Cumhuriyet Lisesi 42 46.200,00{ 01.07.2016| 14.07.2016 36
t.. 135547001 |Kadirli Savrun Anadolu Lisesi 32 35.200,00] 01.07.2016| 14.07.2016 36
",m112241 Gulten-Ali Ziyan Anadolu Lisesi 36|  39.600,00] 01.07.2016| 14.07.2016 36
el 116935456 Kadirli Atatiirk Anadolu Lisesi 54 59.400,00| 01.07.2016| 14.07.2016 36
T 116180235 |Osman Gazi Anadolu Lisesi 43| 47.300,00] 01.07.2016| 14.07.2016] 36
e 116342788 |Fen Lisesi 29 31.900,00| 01.07.2016{ 14.07.2016 36
{10 119403934 |Ortaokulu-100.Yil 44| 48.400,00] 01.07.2016| 14.07.2016] 36
2 19418387 |Ortaokulu-Ali Mumtaz Sayman 19 20.900,00| 01.07.2016| 14.07.2016 36
01119405819 Ortaokulu-Asagi Ciyanl Seh 6 6.600,00| 01.07.2016{ 14.07.2016 36-
2119418889 |Ortaokulu-Ataturk 22 24.200,00 01.07.2016| 14.07.2016 36
2z ',1?)397599 Ortaokulu-Aydinlar 6 6.600,00{ 01.07.2016{ 14.07.2016 36
24 119402509 Ortaokulu-Aydinoglu Tufanbey 35 38.500,00{ 01.07.2016| 14.07.2016 36
__ 19436012 |Ortaokulu-Cengiz Topel 25 27.500,00{ 01.07.2016| 14.07.2016 36
119464738 |Ortaokulu-Cevdet Pasa 30 33,000,00| 01.07.2016{ 14.07.2016 36
27"1 19390716 |Ortaokulu-Cukurkopru 4 4.400,00| 01.07.2016{ 14.07.2016 36
}if-_ 19417246 |Ortackulu-Ergenekon Sehit M 30 33.000,00f 01.07.2016| 14.07.2016 36
1>+ 119391272 |Ortaokulu-Esnaf Kefalet Koop 22 24.200,00| 01.07.2016| 14.07.2016 36
> 119840696 |Ortaokulu-Hardallik 6 6.600,00| 01.07.2016| 14.07.2016 36
2 __31'3424824 Ortaokulu-iMKB 33 36.300,00] 01.07.2016] 14.07.2016 36
_;u110397 Ortaokulu-Kadirli 67 73.700,00| 01.07.2016| 14.07.2016 36
:4.J4O/(>O4 Ortaokulu-Kayasuyu 7 7.700,00| 01.07.2016| 14.07.2016 36
?: T.uhczbo Ortaokulu-Koclu 15 16.500,00{ 01.07.2016 14.07.2016 36
13149404109 Ortaokulu-Kumbet 12 13.200,00| 01.07.2016| 14.07.2016 36
36119399142 {Ortaokulu-Mehmet Akif Ersoy 23 25.300,00| 01.07.2016| 14.07.2016 36
37 123416658 |Ortackul-Mehmet Nuri Arioglu 18 19.800,00] 01.07.2016| 14.07.2016 36
38 [19419202 |Ortaokulu-Mustafa Konakl 26 28.600,00| 01.07.2016| 14.07.2016 36
39 119403325 |[Ortaokulu-Prof.Dr.Halet Cambel 38 41.800,00 36
1C 119402812 Ortaokulu-Sofular 13 14.300,Q0¢ 36
11 19417366 |Ortaokulu-TEAS Aslantas HES 11 129@)\% 36
42 19550886 |Ortaokulu-Yalnizdut 5 5.500,00 36
43 119397565 |Ortaokulu-Yenigun 5.500,00 36
An NAAAATTIA Neranlodin Vaminnliol
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Egitim MudurlGg (Kurum ve Personel Bilgileri)

# T.Cl KADIRLI KAYMAKAMLIGI ilge Milli

Perso Protokol !
‘ ) nel (Promosyon |Baslangig Protbkol GCahisilas
LGUTANO JOKULADL o] Sayisi {Tutari Tarihi Bitis Tarihi Ay Sayi
4493158 _|Ortaokulu-5. Uzman Cavus Oner Civili 12| 13.200,00 01.07.2016] 14.07.2016] 36
13536617 Kiz Yususfli Caroba ilkokulu (kdy ilkok)! 30| 33.000,00] 01.07.2016( 14.07.2016( 36
25179937 |ilkokulu-Atatark ] 20{  22.000,00] 01.07.2016] 14.07.2016] 36
... 116178505 |ilkokulu-Aydinlioglu Tufanbey | 26]  28.600,00| 01.07.2016| 14.07.2016] 36
. 13653170 |ilkokulu-Cengiz Topel 23| 25.300,00] 01.07.2016] 14.07.2016] 36
L2, 113907355 |ilkokulu-Cumhuriyet 32| 35.200,00] 01.07.2016] 14.07.2016] 36
+3% 110124430 |ilkokulu-Dadaloglu i 11]  12.100,00| 01.07.2016] 14.07.2016] 36
‘- 19557630 |ilkokulu-Prof Or.Halet Cambel 36| 39.600,00] 01.07.2016| 14.07.2016] 36
= 115142539 |ilkokulu-Mehmet AKif Ersoy | 24| 26.400,00| 01.07.2016] 14.07.2016] 36
123116465 _|ilkokulu-Mehmet Nuri Arioglu _ 5 10| 11.000,00| 01.07.2016] 14.07.2016] 36
- 15142546 |ilkokulu-Mustafa Konaki 35|  38.500,00 01.07.2016] 14.07.2016] 36
‘"~ 15148606 |ilkokulu-Rasimanal | 38| 41.800,00] 01.07.2016] 14.07.2016| 36
15 115359289 |ilkokulu-7 Mart 35| 38.500,00] 01.07.2016] 14.07.2016] 36
| 16046639 |ilkokulu-100.vd 40| 44.000,00] 01.07.2016 14.07.2016] 36
L5 5633862 |ilkokulu-Asags Clyanh 14| 15.400,00] 01.07.2016| 14.07.2016] 36
| 15142360 |ilkokulu-Cukurkopri 8| 8.800,00| 01.07.2016] 14.07.2016] 36
| 1929115 |ilkokulu-Hardallik 7| 7.700,00] 01.07.2016] 14.07.2016] 36
'1 15148610 |ilkokulu-TEAS Aslantas HES 6| 6.600,00 01.07.2016] 14.07.2016| 36
j H ilkokulu-Kayasuyu 6 6.600,00| 01.07.2016| 14.07.2016 36
: likokulu-Kimbet 12| 13.200,00] 01.07.2016] 14.07.2016] 36
‘ ilkokulu-Sofular 7 7.700,00] 01.07.2016] 14.07.2016] 36
likokulu-Yenigiin 7| 7.700,00] 01.07.2016] 14.07.2016] 36
iikokulu-Yukarigiyanii 8|  8.800,00] 01.07.2016] 14.07.2016] 36
|ilkokulu-Yogunoluk 7 7.700,00( 01.07.2016| 14.07.2016 36
. ilkokulusYukar Bozkuyu 6 6.600,00f 01.07.2016| 14.07.2016 36
" llkokulu-Esnaf Kefalet Koop. 21 23.100,00( 01.07.2016{ 14.07.2016 36
>2 125180038 _|IIkokulu-Ergenekon Sehit Mehmateik 30| 33.000,00| 01.07.2016| 14.07.2016| 36
72 111601276 |ilkokulu-IMKB 38| 41.800,00] 01.07.2016] 14.07.2016] 36
74116202891 |iikokulu-Ali Miimtaz Sayman 21 23.100,00] 01.07.2016| 14.07.2016 36
77 #9.2935295 |ilkokulu-Aydiniar ' 8| 8.800,00] 01.07.2016| 14.07.2016| 36
7 119899188 |ilkokulu-Koglu 9| 9.900,00] 01.07.2016| 14.07.2016] 36
7. 113550848 |ilkokulu-Yalnizdut 6| 6.600,00] 01.07.2016] 14.07.2016] 36
| 110141098 |Ana Okulu-Kadirl 7 7.700,00] 01.07.2016( 14.07.2016] 36
‘ 1505822 JAna Ckulu-Fatma Kutlu Koksal Ayvac 7 7.700,00f 01.07.2016| 14.07.2016 36
';:__'_.;:'!.»’.4()370 S. Polis Emre Yalcin Anaokulu 6 6.600,00{ 01.07.2016] 14.07.2016 36
|0 115330638 |Ana Okulu-Sehit Fatih Mehmet Zorlu 10) 11.000,00| 01.07.2016| 14.07.2016| 36
32119233466 |Anaokulu- Asiye Yoksel 7| 7.700,00] 01.07.2016] 14.07.2016] 36
s 113233672 |Anaokulu- Kadirli Ogretmenevi 13| 14.300,00] 01.07.2016] 14.07.2016] 36
24 113103467 |S. Ogretmen Orhan Gok Anadolu Lisesi 43 45.977,75| 01.08.2016| 14.07.2016 35

GENEL TOPLAM 1962 | 2.156.877,75 \

\

01/07/2016 tarhli protokoliin eki ve ayriimaz pargasrdyry ™ >
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