T.C
_OSMANIYE VALILIiGi
11 Milli Egitim Miidiirliigii
BANKA PROMOSYON THALESI SONUC KARARI

|-Kurumun Adi : Osmaniye 11 Milli Egitim Miidiirliigii

A) Adresi : A.Menderes Mah.M.Sahin Bulv.Vilayet Konagi M Blok Kat; |

Milli Egitim Miidiirliigii Merkez/Osmaniye

B) Telefon ve Faks Numaras 1 0328.8261783- 0328.8250330

C) Elektronik Posta Adresi : http//osmaniye.meb.gov.tr
2-Thale Konusu : Banka Promosyon [halesi
3-Thale Usulii : Kapali Zart' ve Agik Artirma Usulii
4-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 08/02/2017 Carsamba giinil, saat 10:00
5-Toplam Teklif Sayisi : 9 (Dokuz)
6-Gecerli Teklif Sayisi : 9 (Dokuz)
7-Ag¢ik Artirmaya Katilan Banka Sayis : 5 (Bes)
8-Sonug Karari Tarih ve Saati : 08/02/2017 Carsamba giinii. saat 14:00

Agik Artirmada Ekonomik A¢idan En Avantajli Teklif Veren

1-Bankanin Adi : T.C. Ziraat Bankasi Merkez Subesi
2-Adresi ¢ Alibeyli Mah.Dr.Ahmet Alkan Cad.No:7 - Osmanive
3-Telefon ve Faks Numarast 13288143574
4-Elektronik Posta Adresi :
5-Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu : Kizilbey Vergi Dairesi- 9980069675
6-Teklif Miktar (Kigi Bas1) . 1.558,00 (Binbesyiizellisekizlira)
7-Protokoliiniin Siiresi 3(Ug)Yil (36 Ay)
8-Protokoliiniin Baslama ve Bitis Tarihi :15/04/2017 den 14/04/2020°¢ kadar

Agtk artirmaya: teklif mektuplarinca en iyi teklifi veren 5 (Bes) adet banka katilmis olup acik artirmalarda
verilen fiyatlarda, ekonomik agidan Kisi bagi 1.558,00 TL. (Binbesyiizellisekizlira) ile en avantajl teklifi veren
Ziraat bankas1 Osmaniye Subesiyle, protokol (s6zlesme) imzalanmast kararlastirilmistir.

BANKA PROMOSYONU iHALE KOMISYONU
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MAAS ODEME PROTOKOLU

Bir taraltan agagida Banka olarak adlandirilan Ticaret Sicil Numarast: 1148, Merkezi: Anafartalar
Mahallesi Atatirk Bulvart No: 8 Altindag/ANKARA, Internet Sitesi Adresi: www.ziraatbank.com.(r
olan Tirkiyve C'umhuriyeli Ziraat Bankas: A.S. admna OSMANIYE Subesi ile diger taraltan yine asagida
Kurum olarak dadlandirilan OSMANIYE i1, MIiLLI EGITIiM MUD(JRLU(,U arasinda, Kurum
personeline ait maas Gdemelerinin Banka tarafindan yapilmast konusunda asagida belirtilen hususlarda
tam bir anlagmaya varilmistir.

AMAC VE KAPSAM

Madde 1) Meveut ve Kurum biinyesine protokol tarihinden sonra katilacak Kurum personelinin
maaglarinin. teret ve avans dihil her tiirlii alacaklarinmn Banka taralindan 6denmesine iliskin uygulama
esastari diizenlemektr.

PROTOKOLUN ISLEYIS]

Madde 2) Personelin maag ddemeleri Subede personel adina vadesiz mevduat hesabi agilmak suretiyle
vaptlacaktir, Kurum. Banka'da hesap agilmasim teminen, personeline ait listeyi Banka'nm talep ctligi
formal(a ve clektronik ortamda Banka'ya ilelecektir. Banka, Kurum personeli adina Subede agilmis olan
hesaba bagl Bankkart basimim ger¢eklestirecektir.

Madde 3) Kurum., ddeyecegi maas tutarim ddeme giintinden 2 is giinii 6nce en geg saal 17:00°ye kadar
Banka daky Kurum hesabinda tam ve cksiksiz olarak bulunduracaktir. Herhangi bir ddeme déneminde bu
kogul verine getirilmezse, Banka 6deme yiikiimliiliigli altinda olmayacaktir. Yasal merciler taralindan
Kurtmun Banka nezdindeki protokole konu hesabina haciz, tedbir gibi bir takyidat konulmasi sehehiyle
hizmelin gergeklestirilememesinden Banka sorumlu olmayacaktir.,

Madde 4) Banka, ddeme giinii saat 00:30°dan itibaren maaglarm, personel hesaplarna intikalini
saglavacakiir.

Madde 5) Kurum, personel maas ddeme bilgilerini igeren listeyi resmi yazi ckinde Sube’ye. manyelik
ortamdaki bilgileri ise Banka'nm Operasyon Merkezi Odeme ve Tahsilatlar Servisine édeme tarihinden
vn az 2 (Iki) 1s eiinil Gnee en ge¢ saat 16.00°ya kadar génderceektir. S6z konusu bilgilerin bu siire
werisinde ponderilmemesi veya eksik, hatal olarak génderilmesi halinde Banka’mn hi¢hir sorumlulugu
olmayacakur, Kurum, bu gibi durumlarda Banka’ya kargi higbir itiraz ve talep hakki bulunmadigin
Kabul, bevan ve taahhiil eder.

Madde 6) Bunka’mn Kurum tarafindan verilen CD/DVID/e-posta ve listenin igerigini kontrol ctime
vikimliiligt bulunmayip, sadece toplam 6deme futari, personel sayist ve &deme tarihi agisindan
Kargilagtirma yiikiimlaligt  bulunmaktadir. Banka Subesi ve/veya Operasyon Merkezi Odeme ve
Fahsilatlar Servisi tarafindan yamlacak olan s6z konusu kontroller sirasinda saptanan tutarsizlik ya da
artza derhal Kuruma bildirilecek. boyle bir durumda Kurum yeni liste ve/veya manyetik ortamdaki
bilgileri en seri gekilde ulagtivacaktie. Personelin ayrilisimin Banka'ya bildirilmemesi ve/veya personclin
lsminin listelerde yer almamast durumunda sorumluluk Kurum™a aittir.

Madde 7) Kurum, vadesiz mevduat hesabr agilmasini teminen, kadrosuna yeni dihil olan personele ait.
Bankaca talep edilecek bilgileri zamanmda Banka'ya bildirmek zorundadir.

Madde 8) Banka: igbu protokol kapsaninda. sehven fazladan yaptigi dédemeler ile Kurum’dan dogacak
her thrlii alacagun Kurum™un Banka nezdindeki her tirlii hesabindan/alacagindan takas-mahsup etmek
suretiyie tubsil etmeye yetkilidir,

Madde 9) Teknik aksakhiklar, dogal afetler. harp, seferberlik, yangm, grev. lokavt. ihtilal, isyan.
avakluima veva bunlardan dogan i¢ kargasaliklar, terdr olaylari vb. olaganiistii durumlarda mevdana
celebilecel maas Gdemeleri gecikmelerinden Banka sorumlu olmayacak




Madde 10) Banka. Kurum personelinin talebi tizerine Banka cari mevzuati dogrultusunda her (iirlii
bankacilik iglemlerini - gergeklegtirecektir. Kurum personeline verilecek bankacihk hizmetlerinde
isanka’nm genel uygulama ve tarifeleri esas alinacaktr.

Viadde 11) Kuorum. meveut diger Bankacihik iglemlerini de Banka'da degerlendirmeye gavret
sosterceektir. Ote yandan Kurum, Banka’nin acentelik faaliyetleri kapsamida sunmus oldugu Bircysel
Emeklilih Sistemine bagh Otomatik Katithm uygulamasmi Banka’dan temin ctme konusunda gerekli
ishirligh ve gayreti gosterecek, Banka’mmn bu iirlinii Kurum’a sunmasi. tanitmasi. pazarlamast vh.
konularmda gerekli ortam ve isbirligini tesis edecektir.

Madde 12) Banka taralmdan uygun goriilen tiim Kurum personelinin diger bankacihik firiinlerinden
yararlandiriimas: temel hedef olup, bu konuda Kurum ve Banka isbirligi icinde calisacaklardir.

Madde 13) Protokoliin isleyisine iliskin olarak isbu protokolde belirtilmeyen hususlarda Banka cari
meyzuating gare islem yapilacakur,

Madde 14) Kurum personeline maas 6demesi yapilmak amaciyla Sube’de Kurum adina agilacak olan
vadesiz hesaba higbir sekilde faiz 6denmeyecekdtir.

PROMOSYON

Madde 15 ) Isbu protokoliin imzalanmast ve protokol stiresinde yiiriirlikte kalmasi karsilifinda, Banka
taralmdan Kurum personeline promosyon ddeneceklir,

Promosyon tutars toplam Kist bast pesin 1558 (Binbesyiizellisekiz)-TL" dir.

loplam promosyon 6demesine esas daimi/kadrolu personel sayisi 3940 kisi olup. ishu protokoliin
yiirtirliige girmesini takip eden ilk maag 6deme doneminde maas 6demesi yapilan daimi/kadrolu personel
savistmn, belirlilen kigi sayismdan daha az olmasi durumunda, promosyon tutari, maag demesi yapilan
Kigi sayist ile dogru orantili olarak tekrar hesaplanacak ve buna gore ddenceektir. Isbu maddede belirtilen
personel sayisindan daha yiiksek sayida kisiye maag ddenmesi durumunda, Banka taralindan ddenceck
promosyon tutarinda artis olmayacaktir,

Promosvon tutarr Kurum personelinin Banka nezdindeki hesaplarina yatinlacaktir.

Madde 16) Daimi/kadrolu olmayan Kurum personeline Banka'nmn promosyon ddeme yiikiimliiliigii
bulunmamaktadir.

Banka min promosyon ddeme yitkiimliiltigi Kurum®a karst verilmis bir taahhiit olup, Kurum personcli
Banka din promosyon talebinde bulunamayacaktir.

Gegerliligh halen devam eden bir dénem i¢in Banka’dan promosyon almis Kurum personeline. ilgili
donem bovunea Banka tarafindan herhangi bir sekilde promosyon ddemesi yapilmayacakr.

Promesyon Odemesi sonrasinda Kurum’dan maag almaya baslayan ve Kurum™un karan ve/veya isbu
protokol hitkiimleri nedeniyle promosyondan faydalanamayan personelin promosyon ddenmesine iliskin
taleplennin. muhatabr Kurum: olup. promosyon ddemelerinden kaynakli olarak Banka™nin her ne ad
altinda olursa olsun 6demek zorunda kaldhgr tutar. Kurum hesaplarimdan tahsil edilmek suretiyle Kurum a
rifcu edilecek ve Konu hakkinda Kurum bilgilendirilecektir.

ISurum ile personeli arasinda ortaya gikabilecek ihtilaflara Banka higbir sekilde taral’ olmayip herhangi bir
soruntulugu voktur,

Madde 17) Kurum™un, ishu protokolde yer alan iglemlerle ilgili olarak protakol devam ederken bir baska
Bagka, Katthm Bankast veya Finans Kurumu ile maag 6deme protokolti yapmast. Banka aracilign ile
maag Odemelerini durdurmast ve/veya protokole aykint hareket ctmesi halinde, Kurupd, 0z konusu
durumun meydana geldigi giint takip eden ti¢ i giinii iginde o giine kadar Banka tay 1(i_ﬁﬂp_mmnsym-




olarak 6denen meblagt. prolokoliin fesih tarihinde gegerli olan T.C. Merkez Bankasi avans kredisi faiz
oranimda hesaplanacak faiz ve yasal yikimiiliikleri ile birlikte, herhangi bir itiraz ve def’i iddiasinda
Sulunmaksizin defaten Banka'ya cezai sart olarak odeyecek ve Banka o tarihten sonra promosyon
ddemesini durduracakur. Bu durumda dilerse Banka sozlesmeyi tek tarafli olarak fesih ctmek hakkina da
sahiptir,

Madde 18) Kurum'un herhangi bir sebeple kapatilmasi/bsliinmesi/bagka bir Kuruma devredilmesi/baska
bir Kurum ile birlesmesi, Banka (arafindan maas ddemesi yapilan personel saytsinin Madde 157tce
belirtilen persone] sayisina gore %S5 (yiizdebes) veya daha fazla azalmas sonucunda, promosyon Gdeimesi
yapilong personelin maag ddemelerine Banka tarafindan aracilik edilememesi durumunda, s6z konusu
personele ddenen promosyon tutarlart Kurum ve/veya devralan/birlesme sonucunda viicut bulan yeni
hurum taralindan Banka®ya kalan siire ile orantili sekilde kist olarak ve Kurum un kapanma / biliinme /
devredilme / birlesme kararmm alindigi tarihte gecerli olan T.C. Merkez Bankast avans kredisi [aiz
oraninda hesaplanacak faiz ve vasal yiikiimliiliikleri ile birlikte iade cdilecekdir.

Madde 19) isbu protokol kapsamimnda yasal oranda tahakkuk edecek damga vergisi Kurum tarafindan
Karsilanacaktir.

Madde 20) Kurum igbu protokoliin 15. maddesinde belirtilen promosyon diginda Banka’dan bagkaca
hiebir ad altinda nakdi veya ayni herhangi bir talepte bulunmayacagimn kabul, beyan ve (aahhiit eder.

Madde 21) Internet Bankaciligimdan yapilan EFT/Havale iicretlerinde TCMB mesaj iiereti harig
herhangi bir Gieret alinmayacaktir,

Madde 22) Sonrvadan gelen personeller icin, daha neeki ¢calistigy yerde promosoyon almadizim
beyan etmiesi halinde, protokole kalan siire dahilinde promesyon ddenccektir. Kurumdan ayrilma
yada tayin ile baska bir yere giden personelden ise verilen promosyon geri talep edilmeyecektir.

PROTOKOLUN SURESI

Madde 23) Taraflarin ikametgahlar ve tebligat adresleri agagida belirtilmistir. Bu adreslerin degismesi
durvmunda adrest degisen taral, digerine durumu derhal noter kanali veya iadeli taahhiitlii mektupla
bildirmek zorundadir, Aksi halde, isbu protokolde yazili adrese gonderilen yazi ya da tebligatlar
ikametgal adresine génderilmis sayihr,

Madde 24) Isbu protokol 14/04/2020 tarihine kadar gegerli olup, bu tarihten sonra kendiliginden sona
ereecklir,

UVUSMAZLIK

Madde 25) Bu protokolim uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarda OSMANIYE Mahkemeleri ve
lera Daiveleri yetkilidir.

YURURLIK

Madde 26) I5 bu protokol bu madde ile birlikte 26 (yirmialti) maddeden ibarettir. OSMANIYE i1, Mil.1j
EGITING MUDURLUGU ile Banka olarak adlanduilan Ticaret Sicil Numarasi: 1148, Merkezi:
Anmafirtalar - Mahallesi  Atatiirck  Bulvarr No: 8  Altindag/ANKARA, internel  Sitesi  Adresi:
www.ziraatbank.comutr olan Tiirkiye Cumbhuriyeti Ziraat Bankast A.S. adina OSMANIYE Subesi
arasinda 09/02/2017 tarihinde diizenlenmis ve imzalanmis olup, 15/04/2017 tarihinden itibaren yiiriirliige
girecektin.
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