MAAS ODEME PROTOKOLU

TARAFLAR

1) Bir taraftan Istiklal Mahallesi Atatiirk Caddesi No:45 Osmaniye adresinde mukim Tiirkiye Is Bankasi
A.S. Osmaniye Subesi ile difer taraftan BAHCE/OSMANIYE adresinde mukim Osmaniye 1li
BAHCE ILCESI MILLI EGITIM MUDURLUGU ne bagh banka sozlesmesi yapilacak meveut
okul ve kurumlar; 1.lge Milli Egitim Midiirligti, 2.Ahmet Pekkan Ilkokulu/Ortaokulu, 3.Atatiirk
Iikokulu/Ortaokulu, 4.Cansan Ilkokulu/Ortaokulu, 5.Bahge Cumhuriyet Ilkokuluw/Ortackulu, 6.Kizlag
Ilkokulu/Ortaokulu, 7.Veli Keles Iikokulu/Ortaokulu, 8.Bahge Imam-Hatip Ortaokuly, 9.Burgach
flkokulu, 10.Nohut flkokulu, 11.Bahge Anaokulu, 12.Bah¢e Anadolu Lisesi, 13.Bahge Anadolu Saglik
Meslek Lisesi, 14.Bahge Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi, 15.Bahge Anadolu Imam-Hatip Lisesi,
16.Bahge Kiz Teknik ve Meslek Lisesi ve 17.Bahge Halk Egitim Merkezi asagida belirtilen hususlarda
tam bir anlagmaya varmiglardir.

TANIMLAR

2) Protokolde yer alan;
» BANKA deyimi, TURKIYE i$ BANKASI A.S.’yi,

« BANKA SUBESI deyimi, protokolii imzalayan TORKIYE I$ BANKASI A.S. Osmaniye
Subesi’ni,

« KURUM deyimi, Osmaniye li BAHCE ILCESI MILLI EGITIM MUDURLUGU ne bagh
banka sdzlesmesi yapilacak mevcut okul ve kurumlar; 1.1lce Milli Egitim Miidiirliigii, 2.Ahmet
Pekkan Ilkokulu/Ortaokulu, 3.Atatiirk Ilkokulu/Ortaokulu, 4.Cansan Ilkokulu/Ortaokulu, 5.Bahge
Cumbhuriyet Ilkokulu/Ortackulu, 6.Kizlag ilkokulu/Ortackuly, 7.Veli Keles ilkokulw/Ortaokulu,
8.Bahge imam-Hatip Ortaokulu, 9.Burgagh ilkokulu, 10.Nohut Ilkokulu, 11.Bahge Anaokulu,
12.Bahge Anadolu Lisesi, 13.Bahge Anadolu Saglik Meslek Lisesi, 14.Bah¢e Teknik ve Endiistri
Meslek Lisesi, 15.Bahge Anadolu Imam-Hatip Lisesi, 16.Bahge K1z Teknik ve Meslek Lisesi ve
17.Bahge Halk Egitim Merkezi

e MAAS deyimi, KURUM un personeline yapacaZi maag 6demelerini,

« DIGER ODEME deyimi, iicret, ikramiye, d5ner sermaye, avans, ek 6deme ddemeleri gibi her
tiirlii ddemeleri,

e E-ORTAM deyimi, personel 6demelerine ait bilgilerin tizerinde yer aldig: disket, cd, data kartugu,
e-posta, file transfer ve Bankanin Ticari Internet Subesi dahil tiim Alternatif Dagitim Kanallan
gibi manyetik ve elektronik bilgi aktarma ortamlarini,

¢ LISTE deyimi KURUM tarafindan hazirlanarak BANKA SUBESI’ne verilen, personel
adi/soyad: ve ddeme tutarlarini gsteren listeleri,

« ODEME GUNTU deyimi, her aym 15. giiniinii,
* PERSONEL deyimi, KURUM da iicretli gérev yapan tiim ¢aliganlar
ifade eder.
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AMAC

3) Bu protokoliin amaci, KURUM PERSONEL’inin MAAS ve DIGER ODEME’lerinin TURKIYE IS
BANKASI A.S. Bankamatikleri aracilif1 ile yapilmasina iligkin uygulama kurallarim diizenlemektir.

KAPSAM

4) Bu protokol, KURUM’un MAAS ve DIGER ODEME’leri igin BANKA SUBESI nezdinde mevcut
veya agtiracagl vadesiz mevduat hesabi ile PERSONEL’in BANKA’nin subelerinde agtiracaklari
vadesiz tasarruf mevduati hesaplarmmn igleyisi ve &demelerde BANKA’mn Bankamatik
hizmetlerinden yararlanilmas: esaslarini kapsar.

5) BANKA’nn MAAS ve DIGER ODEME’lere aracihik hizmeti halen 337 kisi diizeyindeki
PERSONELI kapsamakta olup KURUM a yeni alinacak PERSONEL otomatik olarak bu protoko}
kapsamma dahil olacak ve KURUM’a yeni alinacak PERSONEL’in maas ve diger 6demeleri
protokol siiresince BANKA tarafindan gergeklestirilecektir. Ancak, isbu Protokoliin 20 ve 2linci
maddeleri sakli olup, KURUM, personel sayisinda artis olmasi veya promosyon almayan personel
bulunmasi ve bunlarla sinirh olmamak izere baskaca bir neden veya gerekge ile BANKA'dan ilave bir
promosyon §demesi yapilmasi talebinde bulunmayacagim kabul, beyan ve taahhiit eder.

6) Ticari Internet Subesi’nden yapilacak maag 6deme islemlerinde Ticari Aninda Bankacilik Bagvuru
Formlarinda yer alan hususlar gegerli olacaktr.

UYGULAMAYA ILISKIN HUKUMLER VE YUKUMLULUKLER

7) KURUM, BANKA SUBESI tarafindan gerekli operasyonlar tamamlanmasi agisindan, BANKA
SUBESI nezdindeki veya yeni agilacak vadesiz mevduat hesabinda MAAS tutarlanm ODEME
GUNU’nden en az (2) is glinii énce, DIGER ODEME tutarlarin1 ODEME GUNU’nden en az (1) is
giinii 6nce hazir bulunduracaktir. Herhangi bir 6deme doneminde bu kosul yerine getirilmez ise,
BANKA bu protokol geregince herhangi bir 6deme yiikiimliiliigii altinda olmayacaktir.

8) BANKA, KURUM’un bu protokoliin 4. Maddesi kapsammda MAAS ve DIGER ODEME’ler i¢in
agtirdit veya mevcut olan vadesiz mevduat hesabina ya da hesaplarina faiz vermeyecektir.

9) MAAS ve DIGER ODEME’ler esas itibartyla Bankamatikler aracihigiyla gergeklestirilecektir.

10) PERSONEL’e ve KURUM’a bu protokol kapsaminda saglanan iiriinler ve sunulan bankacilik
hizmetlerinde BANKA ’nin standart uygulama ve ticret tarifeleri esas almacaktir.

ODEME BILGILERININ BANKAYA ILETIMI

11) KURUM, BANKA SUBESI tarafindan gerekli operasyonlann tamamlanmas: agisindan, ODEME
GUNU’nden asgari iki (2) is giinii nce, MAAS ve DIGER ODEME bilgilerini protokol ekinde yer
alan dosya formatma uygun sekilde E-ORTAM ile iletecek ve bununla birlikte, toplam 6deme tutar
ve PERSONEL sayisim1 igerecek bigimde hazirlayacagi bir talimat mektubunu kagit ortaminda
BANKA SUBEST’ne teslim edecektir.

MAAS ve DIGER ODEME bilgilerinin E-ORTAM ile iletilememesi durumunda, gerekli bilgiler
LISTE ile asgari 3 (iig) is giinii 5nce BANKA SUBESI’ne teslim edilecektir. KURUM’un EFT veya
havale yoluyla ddedigi, diger bir deyisle BANKA’'nin maag 8deme sistemi iizerinden Sdemedigi
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tutarlar BANKA agisindan maag ddemesi olarak kabul edilmeyecek ve bu sekilde hesabina para
aktartlan miigterilere BANKA’nin anlagma kapsaminda sagladig ayricaliklar sunulmayacaktir.

12) KURUW, ilk 6deme déneminden once, 8rnek bir E-ORTAM hazirlayarak BANKA'’ya iletecek ve
gerekli teknik testlerin tamamlanmasim saglayacaktir.

TARAFLARIN SORUMLULUGU

13) Bu protokoliin 6. Maddesinde belirtildigi sekilde KURUM’un ilgili vadesiz mevduat hesabma
yatmlan MAAS ve DIGER ODEME tutarlan BANKA SUBESI tarafindan gegici bir hesaba
aktarilacaktir. MAAS ve DIGER ODEME tutarlarinm ilgili PERSONEL hesaplarma aktariimasina
iliskin yazihim programi ODEME GUNU saat 00:01°den itibaren gahgmaya baglayacak ve mesai saati
baglangicina kadar sonuglandinlacaktir.

14) E-ORTAM veya LISTE’lerin igeriginden BANKA sorumlu olmayacaktir. E-ORTAM veya
LISTE’lerdeki hatali bilgilerin veya sonradan yapilan kayit degisikliklerinin sorumlulufu KURUM’a
ait olacaktir. .
BANKA, E-ORTAM veya LISTE leri, sadece KURUMun bildirdigi toplam ddeme tutari agisindan
kontrol edecektir. BANKA tarafindan yapilacak olan kontroller sirasinda saptanan tutarsiziik ya da E-
ORTAM arizalan derhal yazili olarak KURUM’a bildirilecektir. Boyle bir durumda E-ORTAM veya

LISTE’lerin diizeltilerek en Mzh gekilde yeniden BANKA’ya ulastiriimasi KURUM’un
sorumlulugunda olacaktir.

15) KURUM ile alacakli ve alacakhlar arasinda 6deme ve virmanlar ile ilgili herhangi bir ihtilaf
vukuunda BANKA taraflar arasindaki bdyle bir ihtilafta hi¢bir bigimde taraf degildir ve sorumluluk
yiiklenmeyecektir. ‘

16) KXURUM, PERSONEL’den yapti31 kesintiler sonrasi olusan net bakiyeleri, E-ORTAM veya LISTE
tizerinden BANKA’ya teslim ettigini ve kesintilere iligkin olarak PERSONEL’] ile arasinda ortaya
¢ikabilecek herhangi bir ihtilafta BANKA’nin socumlulugunun bulunmadigini kabul, beyan ve taahhiit
eder. )

YASAL DELILLER

17) Bu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii uyusmazliklarda, BANKA’nin defter, kayit,
mikrofilm, bilgisayar kayitlar1 vb. belgeleri HM.K. 193. maddesi uyarinca gegerli ve baglayici
kesin delil olacaktur.

YETKILI MAHKEME
18) Taraflar arasinda gikacak uyusmazliklarda Osmaniye Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.
DIGER HUSUSLAR

19) KURUM, isbu Protokoldeki hususlarmn yerine getirilmesi amaciyla yapilacak her tirlii yazisma ve
tebligler igin, yukanda belirttigi adresine yapilacak tebligatin gegerli olacagmi, bu adrese tebligat
yapilamamasi halinde, Adres Kayit Sistemi’nde bulunan yerlesim yeri adresine yapilacak tebligatlarin
kendisine yapilmis sayilacagmni, o yerde bulunmasa bile, tebligatin jade edilmeyerek Tebligat
Kanunu’nun 21. maddesinin uygulanacagini kabul eder.

20) KURUM personelinin maag ve diger 6demelerine 20/12/2013 tarihinden baslamak tizere3(UC) yil
siireyle, 20/12/2016 tarihine kadar aracilik edilmesi kapsaminda, KURUM’a/KURUM personeline
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237585,00.-TL karsil131 Nakit/MaxiPuan promosyon 6demesi yapilacaktir. KURUM, isbu protokoliin
5. maddesinde belirtilen personel sayisinda artig olmasi veya promosyon almayan personel bulunmas:
veya bunlarla smirhh olmamak iizere bagkaca bir neden veya gerek¢e ile BANKA'dan ilave bir
promosyon Sdemesi yapmasi talebinde bulunmayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

21) 2007/21, 2008/18 ve 2010/17 sayih Bagbakanlik Genelgeleri kapsaminda, isbu maas Sdemeleri
protokolii karsiifinda promosyon olarak saglanan maddi imkanlarin, gerek protokol tarihinde
KURUM’da gorevli olan gerekse protokol dénemi iginde KURUM’a katilan tim KURUM

__PERSONELI'ne kullandinlmas: tamamen KURUM un sorumlulugundadir. KURUM; KURUM ile
KURUM PERSONELI arasinda promosyon &demesi ile ilgili herhangi bir ihtilaf durumunda
BANKA’nin sorumlulugunun bulunmadigini, KURUM PERSONELD’nin dogrudan BANKA’dan
talepte bulunmamasi konusunda KURUM PERSONELI nezdinde gerekli bilgilendirmeyi yaparak
konuyu kendi biinyesinde sonuglandiracagim kabul, beyan ve taahhiit eder.

22) KURUM, PERSONEL’e ait toplam MAAS ve DIGER ODEME tutarlarim ya da bir bolimiinii
BANKA aracihiiyla 6demedigi takdirde, diger bir deyigle bagka bir banka kanaliyla ya da kendi
olanaklariyla 6demesi halinde; s6z konusu durumun meydana geldigi glini takip eden 3 (ii¢) is giinii
i¢inde isbu protokol kapsaminda BANKA tarafindan KURUM'2/KURUM PERSONELI’ne ddenen
toplam promosyon tutarinin tamamini, herhangi bir itiraz ve def’i iddiasinda bulunmaksizin ve hiikiim
alinmasina gerek olmaksizin nakden ve def’aten BANKA ’ya tazminat olarak ddeyecektir. S6z konusu
tazminat, cezai gart olarak éngoriildiigiinden, gerek akdin feshi gerek aynen ifa halinde 6denecegi gibi,
BANKA ’nn ugradig zararin tazmini igin talep edilecek meblaglardan indirilmez, ayrica tahsil olunur.

23) KURUM, PERSONEL ’¢ ait toplam MAAS ve DIGER ODEME tutarlarm ya da bir bslimiini
BANKA aracihgiyla ddemedigi takdirde ayrica BANKA ’nin igbu protokol kapsamindaki tiim
yiikiimliiliikleri gibi &demesi ger¢eklesmemis ileri tarihli promosyon tutarlarm 6deme
yiikiimliiligiiniin de timiiyle son bulacagmi kabul beyan ve taahhiit eder.

24) KURUM, igbu protokol kapsaminda 8demeleri BANKA aracilifiyla yapilan PERSONEL’den
herhangi bir nedenle isten ayrilan/gikarilan veya iicretsiz izne ¢ikan PERSONEL’inin olmas:
durumunda, bu durumu ve ilgili PERSONEL’e dair hesap ve iligik kesme tarihi bilgilerini, 3 (iig) is
giinii igerisinde BANKA"ya iletilecektir.

25) BANKA, KURUM ile yazili olarak mutabik kalacaklari tarihlerde, KURUMA’a ait igyerinde
BANKA ve KURUM tarafindan miistereken belirlenecek alanda stand kurulumu
gergeklestirebilecektir. Stand agilip agilmayacagi hususunda karar yetkisi miinhasiran BANKA’ya
aittir. KURUM, sz konusu alanda BANKA’min gerekli gordiigi sayida cahisanmi hazir
bulundurmasina imkan tanmyacaktir. BANKA’mn izni olmaksizin stand yeri degistirilemeyecegi gibi
stand nedeniyle KURUM  tarafindan BANKA’dan kira, vs. adi altnda higbir talepte
bulunulmayacaktir.

PROTOKOLUN SURESI

26) 24/12/2013 tarihinde 1 orijinal niisha olarak imzalanan bu protokol 20/12/2013 tarihinden baglamak
iizere 3 y1l siireyle gegerli olacak ve 20/12/2016 tarihinde sona erecektir. Protokoliin sona erme
tarihinden 1 ay dncesine kadar fesih igin taraflarca noter vasitasiyla veya taahhiitli mektupla bildirim
yapilmadig1 takdirde bu protokol, aym sartlarla kendiliginden 1 yil daha uzayacaktir. Su kadar ki
Protokoliin igbu madde hilkmii gergevesinde kendiliginden uzadifi dénemde/dénemlerde BANKA
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tarafindan  KURUM’/KURUM personeline 20. madde ¢ergevesinde herhangi bir &demede
bulunulmayacaktir, Isbu niishanin Damga Vergisi BANKA tarafindan 6denecektir.

27) KURUM igbu Protokoldeki diizenlemelerin tiim igerikleri hakkinda &zellikle Protokol goriismeleri
siirecinde ayrntil1 bilgilendirildiklerini, igerikleri, hitkiim ve sonuglarn ile ilgili olarak ayrica dgretici
ayrintili agiklamalar yapilarak bunlar 6grenme imkaninin taraflarina fazlasiyla saglandigmi, sonug
olarak Protokoliin igerigini bildiklerini, 6grendiklerini ve kabul ettiklerini, S6zlegmenin bir niishasini
da aldiklarini kabul ve beyan eder.

_ KURUM
ITA AMIRININ ADI SOYADI
ITA AMIRIN IMZASI

Ek: 1. Dosya Formati
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