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Konu : Bilgi Edinme Basvurusu.

TURK EGITIM SEN OSMANIYE SUBESINE
OSMANIYE

ilgi: 30.10.2014 tarih ve 833 sayili yazimz.

ligi tarih ve sayah yazimiz geregince, ilgi yaziniz ekindeki bilgi edinme basvuru formunda
belirtilen, ilcemiz Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile Miidiirliigiimiize bagh Kurum ve Okullarda
gorev yapan personellerin maas promosyonu ile ilgili yapilan maag promosyon anlagsmaqTotgkoli
ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz/rica ederim.

Ekler:
1-Ad. Protokol (4.Sayfa)

TUORK EGiTtM-

EN
Osm. Sube. Bgk.

Merkez Mahallesi. H.Nuri COMU Sok.No:13- Hasanbeyli / OSMANIYE

E-Posta : hasanbeyli80@meb.gov.tr Ayrintih Bilgi I¢in: Hiseyin Murat OZGUN
E-Posta: hasanbevlimemidgmail.com Tel : ( 328) 6648563

Web: www, hasanbeyli.meb.gov.tr Fax; (328) 6648563




TARAFLAR

1) Bir taraftan I3tikinl Mahalles: Atarirh Caddesi 5014 Sokak BNo2 OSMANIYE adresinde mukim
Tirkiye |3 Bankass A§. Osmaniye Subesi ile diger turaftan Cumburiyet Mahallesi DR Bahgeli
Caddesi Purk sokak Hasanbeyli/OSMANIYE adresinde mukim T.C. Hasanbeyli Kaymakamiifn lie
Milh Egitim Mudtrtigt agagrda belirtilen hususiarda tam bir anlagmaya varmiglardir.

TANIMLAR

2} Protokolde yor alan;
» RANKA deyimi, TUDRKIYE IS BANKAS] A 8. vi.

s BANKA SUBESH deyimi, protokold imzalayan TORKIYE IS BANKASI AS. Gsmamve
Subesi*ni.

» KURUM deyimi, T.C. Hasanbeyl Kaymakamigh lge Milli Egitim Madaritigi’ niv

* MAAS devimi, KURUM un personcline vapacads masg ddemelernag,

« DIGER ODEME deyimi, ocrer, ikrsnive. doner sermaye, avens, ok Sdeme ddemeiert g her
tiveli ddemeler),

= E-ORTAM deyimi, personel Sdemelerine ait bilgilerm dzerinde yer aldigs diskey, od, dats kartugu,
e-posta, file (runsfer ve Bankanm Ticari Intemet Subesi dahil tim Alternaiif Dagatnn Kanallan
gibi manyetik ve elektronik bilgy aktarma ortamlann.

« LISTE deyini KURUM wrafindan  hesvlansrak BANKA SUBESIme verilzne peesonel
ady'soyads ve Odeme tulariann pisteres listelen.
« ODEME GUNE devimd, her ayn 15 pliniing,
» FERSONEL deyimi, KURUM de licretl: givev vapan tim galianias
tiude eder.

AMAL

3)  fu prowkoliin amec, KURUM PERSONEL inin MAAS ve DIGER ODEME lerinin TORKIYE IS
BANKASE A 5 Bankamatiklen aracibid e yapiimasima digkin uygubima horallarm ditecolemektr

KAPSAM

4} Hu protokol, KURUM un MAAS ve DIGER ODEME leri igin BANKA SUBEST nezdinde meveu
veya agtuaca@y vadesiz mevdual hesabi e PERSONEL in BANKA nin yubelerinde agtiracaklan
vadesiz  tasarraf  mevduatt  hesaplanmin  wleyisl  ve  Gdemelerde BANKA'nin Bapkamatik
Lazmeticrnindon varariambmas: esaslann kapsar

%) BANKA um MAAS ve DIGER ODEME iere areclk higmeti hslen 48 kiyi dusyindeh
PERSONELT kapsamakia olup KURUM’a yeoi alinacak PERBSONEL otomaiik olarak by protokel
kapsaemma dahil olacsk ve KURUM's yeni almacak PERSONEL’in maay ve difer Gdemclen
protokol stiresince BANKA tarafindan gergeklogtirilecektir, Ancak, igbu Protokoliin 20 ve Zlinc
maddeleri sakli olup, KURUM, personel sayisinda arti olmast veya promesyon almayan persobei
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bulunmasi ve buniarla sinrdy olmamak {izere bagkaca bir neden veya gerekge tle BANKA'dan ilave bir
promosyon bdemesi yapiimes: talebinde bulunmayacagini kabul, beyan ve taahhfr eder,

6) Ticari Internet Subesi'nden yapilacak masy Sdeme iglemierinde Ticari Aminda Bankacihk Bagvuru
Formlarinda yer alao hususiar gecerli olacakur.

7) KURUM, BANKA SUBESIH tarafindan gerekli operasyonlann tamamlanmasi agismmdan, BANKA
SUBESI nesdindeki veya yeni agilacak vadesiz mevduat hesabmda MAAS tutarlanm ODEME
GUNUnden en az 2 is gin@i Snce, DIGER ODEME wtarlanny ODEME GUNU'nden en az | is
glinil 6nce hanr bulunduracaktir. Herhangi bir 6deme dBneminde bu kogul yerine getiribmez ise,
BANKA bu protoko! geregines herhangi bir ddeme yiikinnlillign altinda olmayacaktir.

8) BANKA, KURUM’un bu protokoliin 4. Maddesi kapsaminda MAAS ve DIGER ODEME ter igin
aguirdifn veya meveut olan vadesiz mevduat hesabima ya da hesaplanna faiz vermeyecektir.

9)  MAAS ve DIGER ODEME ter esas itibariyla Bankemaiikler aracihizyla gergeklegtiribecektir.

10) PERSONEL’e ve KURUM'a by protckol kapsammda seglanan Griinler ve sunulan bankacihik
hizmetierinde BANKA nin standart uygulama ve terot tarifeleri esas almacaktyr.

DEME BILGILERING

11) KURUM, BANKA SUBES!I tarafindan gerekli operssyonlann tamamianmas: agisindan, ODEME

GUNU’ bden asgari iki (2) iy giindl 6nce, MAAS ve DIGER ODEME bilgiferini protokol ekinde yer
alan dosya formatms uygun sckilde E-ORTAM ile iletecek ve bununia birlikie, toplam ddeme tstar
ve PERSONEL sayismi igerccek bigimde hamrlayacagn bir talimat mektubuny kafit ortaminda
BANKA SUBESI e teshin edecektir,
MAAS ve DIGER ODEME bilgiicrinin E-ORTAM ile iletilememesi durumunda, gerekh bilgiler
LISTE ile asgan 3 () iy gnfl Snce BANKA SUBESH ne testim edilecektir, KURUM un EFT veva
havale yoluyla ddedifi, diper bir deyigie BANKA 'mn many deme sistemi dzerinden Odemedigi
tutariar BANKA agisindan masy Sdemesi olarak kabul edilmeyecek ve bu gekilde hesabima para
sktaryian missterilere BANKA min anlasma kapsammda sagladi ayrwaliklar sunulmayacaktir.

12) KURUM, ik ddeme doneminden dnce, drnek bir E-ORTAM haziriayersk BANKA'va iletecck ve
gerekli teknik testierin tamamianmasim sagleyacakir.

TARAFLARIN SORUMLULUGY

13) Bu protokoliin 7. Maddesinde belirtildigi yekitde KURUM'un ilgili vadesiz mevduat hesabina
vatinian MAAS ve DIGER ODEME tutarlsn BANKA SUBESI tarafindan gegici bir hesaba
aktaridacaktr. MAAS ve DIGER ODEME tutarlanmn ilgili PERSONEL hesaplarina aktanimasina
iliskin yazilun programi ODEME GONU sast 00:01*den itibaren galigmuya bagiayacak ve mesal saali
baglangicina kadar sonuclandiriacakbr.

14) E-ORTAM veya LISTE'lerin ieriginden BANKA sorumfy olmayacakur. E-ORTAM veya
LESTE ferdeki hatah bilgilerin veya sonradan yaprian kaynt degiyikliklerinin sorumlulegu KURUM s
ait olacaktir,

BANKA. E-ORTAM veya LISTE leri, sadece KURUM un bildirdigi toplam Sdeme tutart aqisindan
kontrol edecektir. BANKA tarafindan yapilacak olan kontroller sirasinda saptanan tutarsiziik ya da E-
ORTAM anzalan derhal yazihi olarsk KURUM s bildirilecektir. Béyle bir durumds E-ORTAM veya
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' + KURUM un
LASTE ferin  dipeltilerek en hizh  sekilde weniden BANKA'ya ulagtirmes:

soruminlugunda olacakesr. ) ile ilgiti herhangi bir ihtilaf
. nda ddeme ve virmanlar ile gt
' Klé:‘lmvm ﬂir:mwmh by mxi :{ansl:c bir ihtilafta hichir bigimde taraf dedildir ve sorumluluk
va X

yiklenmeyvecektir. . , TAM veva LISTE
in bakiyeleri, E-ORTAM vey
) KUR RSONEL den yaptifs kesintiler sonrasi olugsn net e, B IR raya
o :mnn‘j:’n ;iNM’ya woalim ettigini ve kesintilere ifigkin olsrak PERSC Lkla‘bix;‘eb:ryiﬁ ve t:ahhiix
sikabilecok herbangs bir intilafta BANKA 'nm sorumlulugunun bulunmadigans kabul,

eder.

YASAL DELILLER
17) Bu protokoltn uygulanmasmdan dogebitecek hor tirth uyusmaziikiards, BANKA’MQ defter, kayu,
\ mikrofilm, bilgisayer kayrtlar vb. belgeleri HM.K. 193. maddesi uyarnca gegerli ve baglayic:
Kesin dedil olacaktir

18} Taraflar aravinda grkacak oyugmazliklards Osmanive Mahkemeleri ve lera Daireleri yerkili olacaktr.

% KURUM», igbu f’rmako%de!:i busustann verine getiriimesi amacryla Yapuacak her tirly yansma ve
t?Mx*gie: %, yukande belirtsigi adresine yapiacak tebligatin gecerlj ofecagm, bu pdrese tebligat
Tapiamamas: halinde, Adrey Kayw Sistemi'nde bulunan yerlegin yer1 adresine yapilacak tebligatlarm

edi Tebi

kendisine yapinuy sayilacy B, 0 yerde o B . .
Kanunu'nup 21, maddesinig ué;x;i!lﬁacqgm. hbﬁmﬂ ‘ms :M bile, tebligatin iade Tebligat

20 UM : "
) KUR Personelinin many ve diger Sdemeierine 150%5/201 4 tarthinden bag Clzere 3 .y
: amak s 3y

stireyle, 15042207 taritise kudar 4 ik edilmes; : I
26.896 21, Nakir . oo % edilmes) kapsamindg, KURuUM® M personctiy
Pt papsone) Fro 00 Sdemes Tiblacukur KURUM, gy mf;g:l{smm e
s1th olmamak wxﬁmﬁf olmay; Ve promosyon slmayan persone! kit s desinde
W neden veya gurekce jlo BANKA'dan

, Yapmas: talebinde Miwmmywm‘ kabad, bey e . e Have bjr promosyon ademes;
-~ b ﬁiﬂ;j 2‘?081118 v 22107 seyily Bagbaicanty Genelgeleri
N karsilgingy i maag Hde
KURUM'd pgoony’ ohay olarak maddi j % isbu 52 Meleri

L .
PERSONK{ for af durymug,

ko . konug, mﬂ]nm s
vy keng; biinyesinge $0NCIang 101 kabal, b’:f‘tiv:mlnde cg:;vkﬁ em" BANKA dan
t‘m T,

REO
B oplany MAag ;
! ANK amcmgry!a‘ﬁd?had,g; tnk e Vcbi?{ﬁ*?i O_DEME Wiarlary, y, da b
: alinde: » Ciger Yidle basks bip
3z konugy durumyy Meydang

1 Yaparak

bir bﬁ!ii:ziﬁm‘)
?anahyia Y8 da keng;




23)

24)

18y

g

tazminat, ceani gart olarak dagtrildiglinden, gerck akdin feshi gerck aynen _ifn hatinde Menr:{cegi gibs,
BANKA mn ufiradifn zarann taymini igin talep ediecek meblaglardan indisilmer. ayrica tahsil olunur

KURUM, PERSONEL ¢ ait toplam MAAS ve DIGER ODEME. tutarlarim ya da bir bitimini
BANKA smobfiyla Sdemedigi takdirde aynca BANKA “nm igbu protokol kupsammduk: i‘lm.:‘
yikiimldlokleri gibi ddemesi gergeklesmemis ileri  tarthli  promosyon  mtarfann  ademe
yitkmliliginin de timiyle son bulacsfiun kabul beyan ve tanhhiit eder,

KURUM, isbu protokol kapsaminda Sdeweleri BANKA asscriiguyla yapilan PE}IS.({NKL’den
terhangi bir nedenle isten ayrilanfiksnlan veva Boretsiz tzne gikan PWONSL’;-fn olmas:
durumunda, bs durwmu ve ilgili PERSONEL'e dair besap ve tlisik kesme tariti brlgalering, 3 {4¢) v
ghing igerisinde BANKA ya iletilocektis.

BANKA, KURUM ile yazith olarak mutabik kalscaklan tarihlerde, KURUMA’a ait syerinde
BANKA ve KURUM tarafindan  milgtereken  belirlencoek  alanda  stand  Kurulumms
gergeklegtirebilecektir. Stand agilip agiimayacai hususunda karar yetkisi milnhasoran BANKA 'y
iy,  KURUM, 8z konusu alanda BANKA'ms gerekli  gdrdGighd saysda gabgamnse hane
bulundurmasina imkan tanryacakie. BANKA ma izni olmaksizm stand yeri deffigtiniienicyecef gits
stsnd  nedeniyle KURUM  warufindan  BANKA’dan kira, vs. adi abtnda  highir talepte
bulunutmayacaktw.

O' & 3 N

#6) 07/05/2014 tarihinde 1 orijinal niisha olarak imzalanan bu protokol 15/05/2014 tarihinden baglamak

27
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o HRIN Inzasy

izﬂ;e m: yil streyle gegerti olacak ve 15/0472017 taribinde sona erecektir. Protokoliin sona arme
nhinden | ay Gncesine kadar fesih wwin taraflarca noter vasitastyla veya taahhitlp mektuple bildirin

22::32?(;5’ {m:!inic bu protakol, ayny gartiarln kendiliginden 3 yil deha uzayacaktss. Su kadar ki
Protokolt ;?{}‘nmm“fk bt mmm kgmmgmnnd@t dinemde/dinemierde BANKA
el T URUM KURUM  personsline 2 madde ergevesinge herhangi bir cdenseds

racakur. ksbu noshamn 1 Jamga Vergisi BANKA farafindan Sdenccektir ‘ N

KURUM ighy Prowkoldeki dtizenlemelerin iklori hakk

s Byttih biliilendirildikloring. pu g il e -2 Geclikle Protokol goiiumeler

il acidamalay sap e L eri, h ¥e sonuglar ije jlgj; )

olarak Protokoliy ioerigin plar 1 renme imkanumm ‘tary i
,

da aldiklarim kaby] ye hy;uﬁ;g:hm Sgrendikicrini ve kyhy) fary fa \




