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Salisaniarina ait
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h.Aytar Cad.no:2
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iversitesi (“k
rinin gergekles

Begiktag \Levent ISTANBUL adresinde mukim Turkiye
aktir.) ile Faklmol Mah, Merkez.DSMANfYE adresinde
{urulug” olarak anilacaktrr.) arasinda Kurulug
stiriimesi konusunda akdediimigtr,

angi-bir nedenle ig- i It P ———
RUIUIUS'un personeling Yapacagi maag, ger Ikramlye, prim, daner Sermaye ve sair
oo i Ve bundan bagka I akdinin sonlanmasindan kay, aklanan-her torio terat vg tazminat
—demeleri — 7™
Liste deyimi, Kurulug tarafindan hazirlanarak Sube'ye verilen Personel ad, soyad, adres bilgisi ve
Odeme tutariarn, Qosteren yaz|, dokuman),
Odeme Giini deyimi, Maag tutarlarinin Kurulyg tarafindan Banka'ya yatinildigr gung takip eden
2.(Ikinci) isgOnang, (kamu kurumlarinda personele Maag 6demeleri her ayin 15 inde
tirimektedir )

le yapil k maas dig ki tOm ddeme
vb) ayni gan Igerisinde isleme alinacaktir,

ATM deyimi, Banka mogterinin
Makineleriy, ifade eder.
Konu

Madde 1. Igby Protokol'on konusu, Kury|
bilgiler dorultusunda ve donemlerde, p

kart ve sifresinj

sler(ikramiye, prim, déner sermaye ve sair Odemeleri

Ullanmak Suretiyle islem Yapabildigi Otomatii Para

lug'un asadida belirtilen sekilde Banka'ya ulagtiracag)
v " B eri: Al

bir Persone| adina agilacak
Sdemeleri hizmetinden
'e Hesap Aciima
1. Kurulug, Maag &de
e Osmaniye Subesi
n hesap

hesabi acilacak ve her biri ad
2.2, Bd

Yyararlanma

mesi yapty

hesaplara Otomatik
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'S! ve Paracard Kargy
91 Perso
ne ulagtiniacaklarg)
agihigiyla ilgiti Prosedar kapsam,
ina PARACARD kart

Pacag Ma
aktariming igerey

n| her
N, Banka tarafindan sunulacak Maag
n dizenlenmesidir,
Verilmesj
nel'in Banka'ca istenen
I. Liste ile bildirilen p

« Vdeme ve Adres Bilgil,
Kurulug'un, Banka'nin Ma,

| 6deme
gonderilen Liste'lerin kon
mail veya disket ile gon;
listelerinin birbirine uygi

rumlulugu sz ky
e ait her tarjg bilgi

Onusu olmayacakt
inin degjismesi n

vekiestirmeden once Persoy
Ir. Kurulug'un, Banka'nin Maas o
neminde, Odeme Gnii'ngen gn
lerin dokomang igere:

lemeleri

degildir, Kurulug, e-
ymanlik onayly gbnderilen Mmaag
ntrol sorumiulugunyn kendisinde oldugunu kabul
de gonderiimemes| veya eksik, hatal olarak
olusabilecek her trl0 zarar ya da zayii halinde

r.

edeni ile ad, Soyad, adres,
Denzeri her tarig degisikligi

yeni Personal girisi,
de Banka'ya derhal

S Kurulug'a ait

olacaktrr. 2/6




2.3. Gdemelerin Toplam Tutannin Nakde
Banka tarafindan Isbu Protokoj kapsaminda
geregi Personel'e yapilacak Maag Odemelerinin o

N ve Def'aten Yatinimas,
Yapilacak Maag Sdemelerinin organizasyon vg Isleyisi
d0nems ait toplam tutariny, bdeme tarihinden en az

4 kadar, Banka'ca Personel hesaplarina intikaj eltirmek Gzere
8ub8'de agllacak Kurulug hesabina, Kurylg

Kurulug'un yabi

- Bankarca hj

ttarianinin hig v, as

rdi§i tutardan alarak her bir Persong
itibari ile by tutan hesap
Gdeme

sahibi her bir Pergop

etin ge| r
tarafindan lietlien bilgiler veya sistem arizalan

reeklegtirliom

kendisine |
a'ya gon

g_@f@ yatirilmay 1-veyareks
ug-hesabina yas er tarafindan haciz, tedbir gibi bir ta
ce Personel hesapla,

fin hesabina alacak kaydedecek, 6q
Kullanip

U§ tarafindan nakden ve defaten yatinlacaktr,
mi

rSonel
Kurulug'un bildirecegi sdeme gUnlnde Banka

letilen bilgiler docruitusunda. 0 doneme fligkin
ymanlik onayl Sdeme bilgileri listesini Bank derm

esi kaydiyla maas, ikramiye vs, Gdemeleri,
eme

: TVEYa Valiridigi haide
kyldat kaﬁfn%l sebebiyle-

nedeniyle olugabilecek hatalardan (eksik, fazla,

Plarina.akta , Kurulug

mikerrer veya ayrilan Personele yapilan ddemelerden ) Banka'nin gerek Kurulug's, gerekse
Personel'ine kars! higbir sorumlulugu olmadigini, gerek kendisj

Banka'ya by nedenle herhangi bir talep veya

3. ATM ite iigiti
Madde 3,

ettirebilmesi (para kunrnasl, yatirilan paralann top

bulundugu mahalie giris-cikiglarina Misaade etmigt
Ayrica Kurulug, anjjan Banka
ATM lokasyonuna her t0ria govenlik ekj

Ip ile
le girig Yapmalarina izin verecegini ve ATM fonksiyonlarinin

saglayacaktyr,

Yukarida zikredilen Islemleri yerine getirecek Banka Qoreviileri yazil| olarak Kurulug'a bildirilecekiir.

fin toplanmas; esnasinda gerekj glvenlik
. Banka'nin Sorumlulugundadr.

bebi Banka'ca kontro| edildikten sonra iadesinin

3.4. ATM'ya para

|
.1. Banka, Kurulugea tahsis edilen/edil
Yaksekiigi 2,20 m'den az olmayan, agik alanda

Hiikiimier

rmesi halinde meveut cihaz) yen|

nka goreviilerinin Isyerinin agik

goreviilerinin, gore,

muhatap
ise, 56z ko

ecek, kapal

gerekse Personel| tarafindan

 itiraz yﬂneftiiel‘huyoceglnf, Personel'in by glbi

olacagini, by nedenle Banka'nin i
Nusu tutan Banka'nin fji talebinde nakden

len glnlere ait Isleyecek kanunj faizi ile beraber
er,

li alanda derinligi 1.10 m; genigligi 1.30 m;

8e, derinligi 2.50 m; genigligi 1.80 m; ylksekligi 2,50
§luk intiva eden ) bir mahalde bir ATM cihazi monte
urulug s!emanfantmumnleﬂnln. basta para

18iyla yapilabilecek islemigr Igin istifadelerine hazir

mahallin ATM kuruimas amaciyla Banka'ya tahsis

! yer konusunda tarafiar mutabik kaimig olup, ATM
monte edilmis ve caligir hale getirilmis olacaktir.

Isi ile degigtirebilir

bulundugu saatier iginde, ATM fonksiyoniarini idame
lanmasi, kontrol, bakim, onarim) igin ATM'nin
tir.

Vlerini gavenli bir gekilde yerine getirebilmeleri Igin,

mamkin goralmes| halinde iigili Subece bizzat hamiline iade

W

herhangi bir Kurulug yetkilisine teslimi istenemez,
6. |gbiueFee 'un!mzataﬂhlndenltlbarsnwu

Res! icin yapilan masrafian Kui

zarfinda Ki

@ amaciyla kil 1 cegitli nesne ve araglar

idame ettiriimes; ign destak

edilecektir. Bu durumdai kartlarin

Urulug'ca feshediimesi halinde, ATM'nin

rulug 6demekle ylkOmiodur.. 3/6




Odeme

Madde 4.1, Kurulug Personel Maas sdemelerinin Protokol siresi boy

Imati dogrultusunda
Personef'ine, Kurulug'un belirttigi oranlarda paylastinimak ozere

yapilmas kargiliginda Banka Kurulug'un tal|
.‘binyudlyﬂzellibeg ) bir 6deme yapmay) taah
yil igerisinde kurumdan kadrolu maas alan [
Promosyon édemesi
anilan ek Ppromosyon
4.2 Protokol tahtinda
maag tdemelerinin B;

Yapilacaktir .Protokolgn
6demesinden yapilmay
yapilan 6deme, Kurulu;
araciligiyla yapma

yazili talep (Uzerine nakden

h0t eder. Protokolan baslangicindan itibaren
ersonellere net art)

5'un pminkul slres| boyunca minim m 605 Person
S| luyla

yunca Banka araciligiyla
Kurulug'un liste olarak bel i tom
toplam kigi bagi 1,755, TL'lik (yaz ile
Tk iki buguk
$ Ozerinden kistelyevm usuig

Son 6 ayinda kuruma dahil olan persone| I bu maddede
yacaktir #

€ oran|
me-tarihia

[:] 4
= J beraber [ade etmeyi kabul ve beyan ve ta er. Pro tutan henoz
©Sdenmenmisse de Protokof on kalan saresi ile orantili kism icin Ban| Odeme-yakomialogn sona -
" Kurulug by,

Personel say
Odemeleri hizmeti de isbu Protokol hukgmier| k

4.3 Kurulug, Protokol sresi boyunca Banka
yapilan deme diginda higbir ad
beyan ve taahhot eder.

Stre ve Geri Odeme

Madde 5. *|sby Protokol imza tarihinden itibare
sona erme tarihinden en az bir ay dnce tarafi
birer yillik surelerle Uzayacakhr. Ancak Banka
kosuluyla igbu Protokol'a diledigi zaman ve ned
yetkilidir,
Kurulug (ve varsa diger Kurulug/iar), Protokol
durdurdugu, vazgectiji ya da Protokol'i slresi
“Odeme" maddesinin 1. fikrasinda balirtilen Ban
Odenen tutan sdeme vapilan tarihten itibaren isl
unlere ait isleyecek kanuni faiz
90na takip eden gonden itibaren 3 isgana iginde
disiimesi halinde Banka'da cari
gider vergisi ile birlikta nakden ve
Kurulug'un Hukuki Yapisinin

ou

Madde 6. Isby Protokol slresince Kurulug'un isim/unvan Vvelveya hukuki statiisg

bir bagka kurum veya kurulus ile birlegmesi veya
statlye sahip kurulugun

YUrariugong sordorecektir. Ancak, igbu Protokof'

n 14.08.2018 tarihine kadar

0(on) giin 8nceden
ien gostermeksizin

suresi icinde Protokol’tin uygulamasini fiilen

nden dnce feshettiyi takdirde, isbu Protokol'on

kaca Kurulug’a(veya varsa diger Kurulus/lara)
Protokol'tin sona erdiriime tarihine kadar gegecek

lle beraber cezai $art olarak s6z konusuy du

Banka'ya Odemeyi, bunun

en yaksek kredi faizinin %50 fazlasi oran)

def'aten ademeyi kabul ve taahh(t eder.”

es/

'sinin artmas halinde, yeni katilan Personel'in maag
xapsaminda olacaktir,

'ca kendisine igbu Protokol'un 4.1.maddesi uyarinca
Ve nam altinda nakdi velveya ayni bir talepte bulunmayacagin kabul,

gegerli ve yroriokte olup,
takdirde, kendiliginden
yazili olarak feshi ihbar etmek
tek yanl olarak feshetmeye

biri feshi ihbar elmedigi

rumun meydana geldigi
Sdenmesinde temerrade
nda temerrt faizi ve bunun

nin degismesi veya

devroimasi halinde, yeni isim/Onvan ve/veya hukuki
Veya devralan veya birlestigi yeni kurum veya eskisinin
i belgeler lle Ispatianmig olmas:
gormesi halinde, igbu Protokol ayn; kogullarla devam ederek igl

de duzenlenen hizmetten

devami niteliginde
kosulu ile, ve

ve
yararlanmak isteyen ve hak

sahibi oldugunu iddia eden ik veya daha fazia kurulug veya tizel Kisilik bulunmasi halinde Banka
Protokol

o
kol eti verip vermeyecegine ve

B

hizmet iligkisine hangi kurulugla devam edecegine,

aranti B
smaniye S

"



Gizlilik ‘

Ma‘ddo 7. Kurulug igby Protokol icerig il lgili olarak edindigi bilgileri , Isbu Protokol sores boyunca
Vve igbu Protokol sona erdikten sonra dahi, Gelinea gergek velveya tozel kisilere, yazil velveya sozlg
olarak vermemeyi taahh(t eder, Isbu maddede belirtilen taahhode uyulmamasi ve by sebeple
Banka'nin bir zarara ugramas: ve/veya udrayacak olmas; halinde, Kurulug soz konusu zaran
?anka'nln ilk yazili talebi Uzerine tazmin etmeyi kabul, beyan ve taahhat eder.

ebligat

Madde 8. Taraflar, isbu Protokol'den dogan uyusmaziiklarda ve diger hususlarda asagida belirtilen
i s tahi dres degsi

g kanunj Ikametgahlarina yapiimig lacagini, a
yazili olarak diger tarafa bildirmedikleri taktirde dahi bu hususun i —
n hi

ligin¢tzominde=-Osm; iye(M 7 "j,d'ﬁm'—_.::':_

Damga V-lrr B —— - = e T s
—___Madde 10, $bu Protokol tahtinda Odenmesi geraken ¢ damga vergisi Bankamiz tarafindan
Ode; ki,

necektir,
Madde 11, Py Sagl. A ]
**Banka, Personel'e Maag odemesi yapilan vadesiz duat hesab, gelecek dé 1 itibaren

hesap igletim Gereti almamayi taahhot eder.
**Banka, Personel's Protokol kapsaminda verilen 1 adet Bonus kred| kartindan yillk ayelik acreti
almamayi taahhgt eder. Money, Flexi, American Express, Miles&Smiles, Altin Bonus, kiop taraftar
kartlan v.b, 6zellikli kartiar Isbu madde kapsam) digindadir,

- ka, Personel'in Maas odemesi yapilan vadesiz duat hesab Internet Bankacilig:
aracih ile yapilacak havale ve saat 16.00'ya kadar yapil EFT igleml 1 masraf al y
taahhat eder, (Saat:16.00 dan sonra yapilacak olan EFT ler kapsam digindadir) 16.00 dan sonra
yapilacak olan eft islemlerinde Islem gergeklestirime tarihi ertesl is gUn0 olarak belirtiimesi durumunda
Islem ertesi gun gercekleseceyi icin masraf alinmayacaktir

™ Maag hesabi Ozerinden mobil bankacilik dan Yyapacaklan havale ve 16:00' a kadar yapacaklan EFT

lemleri 1 Ocret al ¥

Yukarida belirtilen Istisnalar, Personel’ in, Protokol stresi igerisinden sadece Kurulug' dan Maas aldig
slre boyunca gegerli olacaktir. Banka' nin 86z konusu Istisnalari, Kurulug bonyesine yeni katilan
Personel' e de uygulayabilmesi igin Kurulug' un veya yeni katilan Personelin Banka’ ya bilgi vermesi
gereklidir, Kurulug tarafindan ¥a da Personel tarafindan Banka' ya bu konuda herhangi bir bilgi
fletimedigi durumda Banka, Personel' e yukarida belirtilen istisnalan taninmamasindan dolay sorumiu
tutulmayacaktir,

Bonus kart grubu igin sadece Bonus Classic, Bonus Gold, Bonus Platinum, Aynai Bonus, Cevreci
Bonus, Seffaf Bonus » Bonus Plus ve Bonus Premium veya ileride bunlarin yerine faril isimierle
gikartilacak olan Bonus Kartlar kart tcrefi ve kaylp/calinti/lyenileme GOcretinden istisna tutulmustur,
Bonus kart ailesine taraftar kartlar ve diger ezellikii kartlar dahil degildir. Banka tarafindan gikartilan ve

lleride gikartilacak olan, Bonys kart grubundaki diger kartiar, Isbu Protokol kapsaminda degjldir.

Isbu 11 (onbir) maddeden olugan Protokol ....... /.. . O tarihinde tek ndsha halinde
imzalanarak yrorloge girmistir,

Tiirkiye Garanti Bankas) A$. Kurulug
Osmaniye Subesi

Adres: Dr.Ahmet Alkan Cad.no:10 Merkez,0SMANIYE
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