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- itiraz ve-talep hakk: bulunmadigim kabui, beyan ve taghhiit eder—- - =

2| HALKBANK
TURKIYE HALK BANKASI A_S.

KAMU KURUMLARI KURUM MAAS ODEMESI PROTOKOLU

Madde 1; TARAFLAR: Bir taraftan vt .. Al e i Homiagh Mk D adresinde
mukim.. /i \‘\C;&L M /'1”.,?...1:3.}????};*.}/.‘5.\...._ﬂfff.‘a:ﬁ/.&rilt\ég}.‘:‘\.'?.:.(b,gndéiﬁbﬁyle “KURUM” olarak anilacaktir)
ile diger taraftan i.)‘.'}'.\l lx\s,\l’ﬁ'!hf;‘}'{c“’:‘w(ij W VTN 2 S G AMFNUGEE ... adresinde mukim
TURKIYE HALK BANKASI A.S. GS#AA4/(Y.2.. SUBESI (bundan béyle «“BANKA?” olarak anilacaktir.) igbu
protokol sartlan ile anlagmaya varmiglardir.

Madde 2- AMAGC: Kurum’ un Banka’ ya ulagtiracag bilgiler dogrultusunda personeline yapacagl maas,
ikramiye, vergi iadesi, tazminat v.b. ddemelerin, Banka nezdinde her bir personel adina agilacak vadesiz
mevduat hesaplarina otomatik aktarimini igeren, Banka’ nin Maas Odeme Hizmetlerinden yararlanma .
kosullarinin belirlenmesidir.

2.1. Is bu protokol blinyesindeki kurumun, maag islemleri “Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi” {izerinden ytiritiilen kamu kurumlar: arasinda yer almasi halinde taraflar, Banka ile T.C. Maliye
Bakanhg Muhasebat Genel Midurligh arasmnda 09/03/2012 tarihinde imzalanan “Kamu Personeli
Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokoli” ve ekindeki “Kamu Personeli Elektronik Maas Odeme
Sistemi Protokolii Is Akis1” hiiktimlerinin de gegerli olacagini kabul ve beyan ederler.

Madde 3- PERSONELE HESAP ACILMASI VE ATM KARTI VERILMESI

3.1.Kurum, maag 6deyecegi personelin Banka’ ca istenen bilgilerini ihalenin yapuldig tarihten itibaren en
gec 15 giin igerisinde istenen dosya deseninde ‘bir liste halinde Banka’ ninEXS/MS4(ESubesine yazihi olarak
bildirecektir. Kurum, kadrosuna yeni katilan personel ile Kurum’ la iligkisi kesile personele ait bilgileri 15
glin énceden Banka’ya bildirmekle yikimiltdir. . A

3.2.Banka, liste ile bildirilen personelin her biri adina Banka’ nm&?('?(.fiﬂg& Subesinde ayr1 ayrt vadesiz
mevduat hesab: agacak ve yine her biri adina ATM kart1 hazirlayacaktir, \

3.3.Her bir Kurum personeli adina basilan kart ve sifresi, Banka’ nin Q‘ém%ubcsi kanal: ile Kurum
personelinin bu islem i¢in Banka’ ca uygulanan prosediirii yerine getirmeleri“ve Banka’ ca matbu olarak
diizenlenmis Bankaciik Hizmetleri Stzlesmesi'ni imzalamalar: lizerine kendilerine teslim edilecektir.
3.4.Banka, ihtiya¢ duymas: halinde is bu protokol kapsamindaki yikimliliklerinin bir kismuni veya
tamamuni, kurumu bu hususta énceden bilgilendirmek kogulu ile diger subelerine devretmek suretiyle de
gerceklestirebilecektir.

Madde 4- ODEME BILGILERININ BANKAYA ILETIMI

4.1. Kurum; Banka’ nin maas 6demesi hizmetlerinden yararlanabilmek icin her bir odeme<doneminde,
personeline o dénem i¢in yapilacak tdemelerin ddkimiinl (6deme bilgilerini) maas 6deme glintinden en az
.... is glinii énce saat 12.00° ye kadar Banka’ nin Madde- 1’ de belirtilen Subesine kurum yetkililerinin
1slak imzalarim tasiyan yazih édeme talimati ile birlikte bir liste halinde ve —taraflardan birinin talebi
halinde- ayn1 zamanda elektronik bilgi aktarim: yolu ile veya disket/cd aracilifi ile de Bankaya iletecek ve
teslim edecektir. Odeme talimati ve 6deme bilgilerinin gdnderiminde yukarnidaki stirelere ve kosullara
uyulmadig, 1slak imzali 6deme talimati ekinde yer alan liste ile elektronik bilgi aktarimi, cd/disket
iceriginde yer alan bilgilerin birbiriyle uyumlu olmadigi, gerek fiziksel gerekse teknik agidan problemler
olmas:t hallerinde, tcretlerin personel hesaplarina alacak kaydedilmemesinden ya da hatal
kaydedilmesinden dolay1 Kurum Banka'ya kars: higbir itiraz veya talep hakk bulunmadigini kabul, beyan
ve taahhtit eder. Odeme bilgileri; ddeme giind, personelin ad: soyad:, TCKN bilgisi, hesap numarasi ve her
bir personele yapilacak 6deme miktar: ve liste toplamini kapsayacaktir.

4.2. Liste toplamlar: ile personel maas bilgileri arasinda farklibk bulunmas: halinde bilgilerin diizeltilmesi
Banka sorumlulugunda degildir. Bu durumda Kurum’ dan yeni liste istenecektir. Odeme bilgilerine ait
miinferit hatalar bulunmas: halinde bu personele maas 6demesi hizmeti verilemeyecektir. Bu kigilere
bdemenin saglanmasi kurumun sorumlulugunda olacaktir. Kurum, bu gibi durumlarda Banka’ ya karsi
4.3. Banka, Kurum personeline protokol i¢eriginin gergeklesmesi ve lb/ ‘9(1/ .L@!jar’ihinden itibaren ilk
maas Odemesinin yapimas: sarti ile E@SiN olarak toplam ¥..émb boi€%L.....-TL ¥promosyon &demesi
yapacaktir. Promosyon tutarmin LI N2 -TL ik kismi meveut .. L& % 5..... personele esit tutarlarda
pesin olarak &denecek olup, kurumun ibraz edecegi “Komisyon Karar” dogrultusunda ayrlan
TUALBEC....-TL’ lik kismi ise kuruma sonradan atanacak kadrolu personellere kist usuld verilmek

{izere banka uhdesinde birakilacaktir.

4.4. Resmi Gazete’ de yayimlanarak yurirllige giren 2007/21, 2008/18 ve 2010/17 sayih “Banka
Promosyonlar1” konulu Kamu Kurum ve Kuruluslann personelini kapsayan Bagbakanhk Genelgeleri
hiiktimlerine gore yapilacak 6demelerde, ddeme yapilacak personel listesi, ddemeyle ilgili bilgiler ve ddeme
talebini iceren yazi Madde 4.1’ deki esaslar dahilinde Kurum tarafindan Bankaya bildirilecektir. 2010/17

sayilh Bagbakanlik Genelgesi hiikiimlerine gbre promosyon tutarmnin tamami personele ddenecektir. Kurum
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Personelinin promosyon odemeleri ile ilgili itirazlarindan, hukuki konulardan ve bu tiirden olabilecek dava
ve sonuclarindan Bankanin hicbir sorumliulugu olmayacaktir. Kurum, gerek kendisi gerekse personeli
tarafindan Bankaya bu nedenle herhangi bir talep veya itiraz yoéneltilemeyecegini personelinin bu gibi
durumlarda vaki olabilecek taleplerine kendisinin muhatap olacagmni kabul beyan ve taahhit eder.

4.5. Ik maas ddemesi yapildiktan sonra, kuruma yeni atanacak personellere banka taraf dan higbir

surette ilave promosyon oOdemesi yapilmayacak olup banka uhdesinde birakilan fi.2n%
tutardan kist usulii promosyon édemesi yapilacaktir.

« Bu tutarin bitmesi halinde ise kuruma yeni atanan personellere higbir surette promosyon ddemesi
yapimayacaktir. -
= Banka uhdesinde birakilan//.2 53 _TL’ lik tutardan bakiye kalmas: halinde ise, kalan bakiye son
ay maas alan personellere esit tutarlarda ddenecektir. Kurum protokol siiresi iginde Banka’ dan bagka
promosyon talebinde bulunmayacaktir.
4.6. Banka, is bu protokol kapsaminda genel olarak dogacak hak ve alacaklar: ile personele fazla ddenen
tutarlar, kurumun ya da ilgili personelin Bankamiz nezdindeki hak ve alacaklarindan tahsilde tekerrir
olmamas: kaydiyla ve takdiri Banka'ya ait olmak tizere diledigi hesaptan takas-mahsup yolu ile tahsil etme
hakkina sahiptir. Kurum ve protokole konu edilen personeli bu durumda Banka'ya kars: higbir itiraz ve
talep hakk: bulunmadigmni kabul, beyan ve taahhit eder.
4.7. Baska kurum/kurulus/tiizel kigiligin herhangi bir nQdenlc kapagilmasi/ c\e}vrolmam va da birleserek
isbu protokoliin tarafi olan ﬁﬁl\ﬁi\!hﬁ‘.fﬂfﬁﬁ%‘\'}iﬂ’\ﬂ/’u ’.J;ﬂi!&ﬁ\:«.i .................................. ‘e
baglanmas1 durumunda, sdz konusu kurum/kurulus/tizel kisilifin maag 6‘€{emeleri, kapanma/devrolma
ya da birlesme islemlerinin gerceklestigi aydan itibaren promosyonsuz olarak bankamiz aracihf ile
yapilacaktir. Is bu protokolin 11.maddesi hiikiimleri sakhdir.

Madde 5- ODEMELERIN TOPLAM TUTARININ BANKAYA YATIRILMASI : qu)
‘2__.C i

5.1. Kurum, personeline yapilacak ddemelerin o déneme ait toplam tutarmi ddeme tarihinden en az .47
isglini dnce, en ge¢ saat 12.00° ye kadar Bankanm@.m’*?!ﬂ.ﬁfﬁ.(i Subesi nezdinde agilacak vadesiz mevduat
hesabinda tam ve eksiksiz olarak bulunduracaktir.

5.2. Bu tutarin hic yatirilmamasi, siiresinde yatirilmamasi, eksik yatirilmas: veya yatirildigt halde lizerinde
yasal mercilerce haciz, tedbir gibi bir takyidat konulmasi halinde Banka’ ca hizmet gergeklestirilmeyecek ve
bu durumda Bankanmn higbir sorumlulugu olmayacaktir. Kurum bu gibi durumlarda Banka’ ya kars:
hichbir itiraz ve talep hakki bulunmadigini kabul, beyan ve taahhiit eder.

5.3. Yasal diizenlemeler, Mahkeme kararlari veya Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Turkiye
Cumbhuriyet Merkez Bankasi ve Basbakanlik Hazine Miistesarligi’nin teblig, genelge v.b. diizenleyici
kararlarindan dolay1 is bu protokoliin uygulamasmin filen durdurulmasi, askiya alinmaei veya yok
hitkmiinde sayilmasi halinde Banka sorumlu tutulmayacaktir. KURUM, bu gibi durumlarda Bankanin
hicbir kusur ve sorumlulugunun bulunmadigini, Banka'ya kars1 hi¢ bir itiraz ve talep hakkinin olmadigimi
kabul, beyan ve taahhit eder. is bu protokoliin 11.maddesi hikidmleri sakldir.

Madde 6 - ODEMELERIN PERSONEL HESAPLARINA AKTARIMI

6.1. Kurumun 4. madde cercevesinde bildirecegi ddeme gliniinde, Banka yine ayni madde uyarinca
kendisine iletilen bilgiler dogrultusunda o déneme iligkin maas, ikramiye v.b. ddemeleri Kurumun ilgili
vadesiz hesabmndan alarak her bir kurum personelinin bankamiz nezdindeki vadesiz hesabmna alacak
kaydedecek ve hesap sahiplerinin kullanimina hazir hale getirecektir.

6.2. Hesaplara maag tahakkuku sirasinda kurum hesabinda yeterli bakiye yoksa tlim Kurum personeline
islem yapilmayacaktir. Bu nedenle Kurum hesap bakiyesinin kontrold Kurum’ un sorumlulugundadir.
Kurum bu gibi durumlarda Bankann hicbir kusur ve sorumlulugunun bulunmadigini kabul ve beyan

eder.

Madde 7 - HATALI ODEMELERDE SORUMLULUK

7.1. Personel hesaplarina aktarilacak tutarlarda™ Kurumtarafindan-iletilen—bilgiler-veya sistem-arizalari-

nedeniyle olusabilecek hatalardan (eksik veya fazla Odemelerden) Bankanmn gerek Kurum gerekse
personeline karg: higbir sorumlulugu séz konusu degildir.

7.2. Kurum, gerek kendisi gerekse personeli tarafindan Bankaya bu nedenle herhangi bir talep veya itiraz
yéneltilemeyecegini personelinin bu gibi durumlarda vaki olabilecek taleplerine kendisinin muhatap

olacagim kabul beyan ve taahhtt eder.

Madde 8- ODEMELERIN ATM VE SUBECE YAPILMASI

8.1. ATM hizmetlerinden yararlanacak Kurum personeline, giinlik "ATM para cekme limitlerinin
duyurulmas: hususunda kurum sorumlu “olacaktir. Kurum personeli, hesabinda yeterli bakiye olmasi
kosulu ile maagini subeden veya glinliik para ¢ekme limiti dahilinde ATM’ lerden tahsil edebilecektir.

T
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8.2. ATM sisteminin buglinkl igleyisi geregi ATM karti sahiplerinin hesap bakivelerinin miisait olmas
durumunda bir gliinde ¢ekebilecekleri azami tutar JERC...TL olup bu limit giintin kosullarina gére
yveniden dizenlenebilecektir.

Madde 9- KURUMU TEMSILE YETKILI KiSILERLE ILGILI BILDIRIMLER
Isbu protokol uyarinca, Kurumu temsil ve ilzama yetkili kisilere iliskin imza sirktleri ve imza
beyannameleri Banka’ ya verilecek olup, bu kisilerin yetkilerindeki tim degisiklikler Kurum tarafindan

Bankaya derhal yazili olarak bildirilecektir.

Madde 10- GIZLILIK VE KAMUYA ACIKLAMA YASAGI

10.1. Banka veya Kurum igbu protokole iliskin hic¢bir bilglyi diger tarafin yazih izni olmadan kanunen
yetkili bulunmayan lUg¢lincii sahislara vermeyecektir.

10.2. Kurum, Banka ile protokoli devam ettigi siirece baska bir kurum veya kurulusla maas ddemesi

anlasmasi veya benzer bir anlasma yapmayacaktir.

Madde 11- SURE VE FESIH: Isbu protokol imza tarihinden itibaren ... yil siireyle ib./87%. tE1 karinine
kadar gecerli ve ylrirlikte olup, siire sonunda kendiliginden sona erer. KURUM, isbu protokolde yazili
taahhttlerinden herhangi birini giinlinde ve tam olarak yerine getirmedigi veya protokol siiresi icinde
protokol uygulamasiu fiilen durdurdugu, vazgectigi yada protokolii siiresinden &nce feshettigi taktirde
vada ....... kisi olan mevcut personel sayisimin % 20° veya daha fazla oranda azalmas: durumunda
(Herhangi bir sebepten dolayr kurumdan ayrilan personellerin, kistelyevm usuli hesaplanan
promosyon tutarini iade etmeleri halinde personel azalisindan dolayr kurumdan cezai sart talep
edilmeyecektir.) Banka’ nin fazlaya dair zararlarim: talep hakkl sakli kalmak kaydiyla Madde 4.3’ te
belirtilen toplam promosyon tutar: kadar cezai sart 6demeyi kabul ve taahhiit eder. Kurum bu durumda
Banka’ ya kars: higbir itiraz ve talep hakk: bulunmadigini kabul, beyan ve taahhiit eder.

11.1. KURUM, isbu protokolden dogacak borglarin édenmesinde temerriide distiigli taktirde Banka 'min
ticari krediler i¢in belirleyip, T.C. Merkez Bankasi'na bildirdigi en yiliksek faizin %50 fazlasi oraninda
temerrQt faizi ve bunun yasal oranda gider vergisini 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

11.2. Kurumun Hukuki Statiistiniin Degismesi:

Is bu protokol stiresince kurum/kurulus tiizel kisiliginin isim/unvan ve/veya hukuki statlistinln herhangi
bir nedenle degismesi veya bir baska kurum/kurulus/tiizel kisilik ile birlesmesi veya devrolmas: halinde,
yeni isim/unvan ve/veya hukuki statlye sahip kurum/kurulus/tiizel kisiligin veya devralan veya birlestigi
yeni kurum/kurulug/tlizel kisiligin  eskisinin devami niteliginde olmasi ve bu hususun
kurum/kurulus/tlizel kisilik tarafindan resmi belgelerle teyit edilmesi kosulu ve bankanin da uygun
gdérmesi halinde ig bu protokol aym kosullarla devam ederek igleyis ve yiirtirliigiinii stirdiirecektir. Ancak,
is bu protokolde dizenlenen hizmetten yararlanmak isteyen ve hak sahibi oldugunu/protokoliin tarafi
oldugunu ileri stiren iki veya daha fazla kurum/kurulus/tizel kisilik bulunmas: halinde banka, protokol
konusu hizmete devam edip etmeyecegini ve is bu protokolin hangi kurum/kurulus/tiizel kisilikle devam
edecegine tek tarafli olarak karar verme hakkina sahiptir. Bu sartlar gerceklesmedigi takdirde ve/veya yeni
isim/unvan ve/veya hukuki statiiye sahip kurum/kurulus/tiizel kisiligin veya devralan veya birlestigi yeni
kurum/kurulug/tlzel kisiligin isbu protokole taraf olmak istememesi/baska bir banka ile anlasmasi ve
protokoliin ylrlrligiiniin bu sebeple durmus olmas: halinde; banka, tek tarafli clarak protokoll feshetme
ve kurum personeline pesin olarak ddenen promosyon bedelleri var ise, bu bedellerin kistelyevm esasima
gore ilgililerinden iadesini ve is bu protokolin 11.maddesi geregince islem yapmaya ve bu maddede yazili
cezal sart tutarmm kurumdan/yeni isim/unvan ve/veya hukuki statliye sahip kurum /kurulus/tizel
kisilikten veya devralan veya birlestigi yeni kurum/kurulus/tiizel kisilikten talep etmeye yetkilidir. Isbu
protokol, ilgili mevzuat hiiktmleri ¢ercevesinde kurumun/yeni isim/unvan ve/veya hukuki statiiye sahip
kurum/kurulus/tizel kisiligi veya devralan veya birlestigi yeni kurum/kurulus/tiizel kisiligi de baglar.
Banka, kurum ve/veya personelinden bu amagla protokol baslangicinda ve protokol slresince gerek gorir
ise ayr1 bir tazhhlitname dahi talep edebilir. Taahhlitname verilmemesi durumunda banka, ilgili
personelden pesinen &6dedigi promosyonun iadesini isteyebilecefi gibi kurum aleyhine de protokoliin
11l.maddesine gbre islem yapabilir.

Madde 12- DAMGA, RESIM VE HARCLAR: [sbu protokoliin tanziminden dogan her tirlii resim, vergi.
harg ve damga vergisi Banka tarafindan karsilanacaktr.

Madde 13- YASAL DELILLER: Taraflar, protokol kapsaminda c¢ikabilecek her tirli anlasmazlikia,
_6ncelikle is bu protokol hiltkUmlerinin uygulanacagini, Kurum tarafindan Banka’ya verilen her t{irit
talimaun, Bankemin ve Kurumun diger defter ve evraklarindaki kayitlar ile bilgisayar kayitlari, ses
kayitlars, mikrofilm ve mikro figler ile is bu protokol kapsaminda verilen bankaciik hizmetleri ile ilgili
yasada belge olarak tammlanan diger delillerin, Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 193. maddesi uvarinca
minhasir delil oldugunu kabul ve beyan ederler. Is bu hiikiim delil sézlesmesi niteliindedir.
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8.2. ATM sisteminin buginkl isleyisi geregi ATM kartlms?hiplcrinin hesap bakiyelerinin miisait olmas:
durumunda bir giinde c¢ekebilecekleri azami tutar J€6C....-TL olup bu limit glintin kosullarina gore

yeniden dlizenlenebilecektir.

Madde 9- KURUMU TEMSILE YETKILI KiSILERLE ILGILI BILDIRIMLER
fsbu protokol uyarinca, Kurumu temsil ve ilzama yetkili kigilere iliskin imza sirkiileri ve imza
beyannameleri Banka’ ya verilecek olup, bu kisilerin yetkilerindeki tim degisiklikler Kurum tarafindan

Bankaya derhal yazili olarak bildirilecektir.

Madde 10- GiZLILiK VE KAMUYA ACIKLAMA YASAGI

10.1. Banka veya Kurum igbu protokole iligkin higbir bilgiyi diger tarafin yazili izni olmadan kanunen
yetkili bulunmayan {iglincli sahislara vermeyecektir.

10.2. Kurum, Banka ile protokolii devam ettigi siirece bagka bir kurum veya kurulusla maas 6demesi

anlasmasi veya benzer bir anlagma yapmayacaktir.

Madde 11- SURE VE FESIH: isbu protokol imza tarihinden itibaren 2. yil stireyle ./ Q,n.@/.:%ﬁ?;i{gtarihine
kadar gecerli ve yiiriirltikte olup, siire sonunda kendilifinden sona erer. KURUM, isbu protokolde yazili
taahhiitlerinden herhangi birini giiniinde ve tam olarak yerine getirmedigi veya protokol siliresi i¢inde
protokol uygulamasim fiilen durdurdugu, vazgectigi yada protokolii stiresinden 6nce feshettigi taktirde
yada Q%% kisi olan mevcut personel sayismin % 20° veya daha fazla oranda azalmas: durumunda
(Herhangi bir sebepten dolay: kurumdan ayrilan personellerin, kistelyevm usulii hesaplanan
promosyon tutarini jade etmeleri halinde personel azalisindan dolay1 kurumdan cezai sart talep
edilmeyecektir.) Banka’ nin fazlaya dair zararlarini talep hakki sakl kalmak kaydiyla Madde 4.3’ te
belirtilen toplam promosyon tutar kadar cezai sart 6demeyi kabul ve taahhtit eder. Kurum bu durumda
Banka’ ya kars: hicbir itiraz ve talep hakk: bulunmadigini kabul, beyan ve taahhiit eder.

11.1. KURUM, isbu protokolden dogacak borglarin 6denmesinde temerrtide diistligl taktirde Banka nin
ticari krediler icin belirleyip, T.C. Merkez Bankasi'na bildirdigi en ylksek faizin %50 fazlasi oraninda
temerriit faizi ve bunun yasal oranda gider vergisini ddemeyi kabul ve taahhtit eder.

11.2. Kurumun Hukuki Statiisiiniin Degismesi:

is bu protokol siiresince kurum/kurulug tiizel kisiliginin isim/unvan ve /veya hukuki statlisiintin herhangi
bir nedenle degismesi veya bir bagka kurum/kurulus/tiizel kisilik ile birlesmesi veya devrolmasi halinde,
yeni isim/unvan ve/veya hukuki statiiye sahip kurum/ kurulus/tlizel kisiligin veya devralan veya birlestigi
yeni kurum/kurulug/tiizel kisiligin  eskisinin devami niteliginde olmast ve bu hususun
kurum /kurulus/tiizel kisilik tarafindan resmi belgelerle teyit edilmesi kosulu ve bankanmr da uygun
gdrmesi halinde is bu protokol aym kosullarla devam ederek igleyis ve yirirliging strdlrecektir. Ancak,
is bu protokolde diizenlenen hizmetten yararlanmak isteyen ve hak sahibi oldugunu/protokoliin tarafi
oldugunu ileri siiren iki veya daha fazla kurum/kurulug/tizel kisilik bulunmasi halinde banka, protokol
konusu hizmete devam edip etmeyecegini ve is bu protokoliin hangi kurum/kurulus/tiizel kisilikle devam
edecegine tek tarafli olarak karar verme hakkina sahiptir. Bu sartlar gerceklesmedigi takdirde ve/veya yeni

. isim/unvan ve/veya hukuki statiiye sahip kurum/kurulus/tizel kigiligin veya devralan veya birlestigi yeni

kurum/kurulug/tiizel kisili§in igsbu protokole taraf olmak istememesi/ baska bir banka ile anlasmas: ve
protokoliin ylirfirligiiniin bu sebeple durmus olmas: halinde; banka, tek tarafli olarak protokolii feshetme
ve kurum personeline pesin olarak édenen promosyon bedelleri var ise, bu bedellerin kistelyevmn esasina
gore ilgililerinden iadesini ve is bu protokollin 11.maddesi geregince islem yapmaya ve bu maddede yazih
cezai sart tutarimi kurumdan/yeni isim/unvan ve/veya hukuki statliye sahip kurum/kurulus/tlizel
kisilikten veya devralan veya birlestigi yeni kurum/kurulus/tizel kisilikten talep etmeye yetkilidir. Isbu
protokol, ilgili mevzuat hitkiimleri cercevesinde kurumun/ yeni isim/unvan ve/veya hukuki statiiye sahip
kurum [ karulug [ tizel kisiligl veya devralan veya birlestigl yeni kurum /kurulug/tizel kisiligi de baglar.
Banka, kurum ve/veya personelinden bu amagla protokol baslangicinda ve protokol stiresince gerek g

~ige- aym—bir—taahhimamerd

personelden . pesinen:
11.maddesin

oncelikle “1sbu™ Huxk
talimatm, Bankanin ve Kurumun .diger defter’ ve evraklarindaki kayilar ile bigisayar Kayen ses -
kayitlary, mikrofilm ve mikro figler ile ig bu protokol kapsaminda verilen bankaciik hizmetleri le gl
yasada belge olarak tammlanan diger delillerin, Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 193. maddesi uyarinca

miinhasir delil oldugunu kabul ve beyan ederler. Is bu hiikiim delil sézlesmesi niteligindedir. ~ .
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Madde 14- TEBLIGAT ADRESLERI: Taraflar, Madde -1 ¢ de {invanlar: yaninda yazili adreslerini yasal
ikametgah olarak ittihaz ettiklerini, bu adreslerde vaki olabilecek degisiklikleri diger tarafa noter marifetiyle
bildirmedikleri stirece bu adreslere yapilacak tebligatlarin kendilerine yapilmis sayilacagini beyan ve kabul

eder.

Madde 15 - EK MADDELER:

e Kurum personelinin maag hesaplarmdan Hesap isletim Ucreti alinmayacaktir.

e Kredi kart: tahsis edilen kurum personelinden Kredi Kart1 Uyelik Bedeli alinmayacaktir.

e« Kurum personelinin maasg hesaplarindan gerceklestirecegi Havale ve EFT lerden
{icret/masraf/komisyon tahsilat1 yapiimayacaktir.

e Bank?24 kartlanindan tcret alinmamaktadir.

e ATM paylasimna dahil olan tiim Banka ATMlerinin kullarumi, séz konusu anlasma hiikiimlerine
gore licretlendirilir.

e Bireysel Kredi, Maas Avansi v Kredi Kartlarinda Bankamiz yiirarlikteki talisis ve fiyatlama sartlarl
gecerlidir.

e Bireysel Kredi islemlerinden yirdrlikteki oran ve tutarlarda ticret/masraf/komisyon tahsilati

yapilacaktir.
e Kurum personeline yapilacak olan maas, ikramiye, vergi iadesi, tazminat v.b. 6demelerin, Kurumun

Bankamuz nezdindeki maas ddemelerinin yapilacagl Miisteri Numarasi lizerinden ger(;ekle§tirﬂmesi

zorunludur.
o Burada belirtiimeyen diger hususlarda Bankamiz yiirurlikteki uygulama esaslari dikkate

alinacaktir.

Madde 16- SARTNAME HUKUMLERI{: Is bu protokolin imzalanmasmi miiteakip, taraflar arasmnda
meydana gelebilecek hukuki uyusmazhklarda “fhale Sartnamesi” hiiktimleri uygulanmayacaktir.

Madde 17- YETKILI MAHKEMELER: Taraflar, isbu protokolden dogabilecek ihtilaflarin ¢oziimilinde
Ankara ve Istanbul Mahkeme ve icra Dairelerinin yetkili oldugunu kabul ederler.

(.!.":)‘.'.) madde, (ﬁ;.) sahifeden olusan igbu protokol Q3 / Qﬁa\. / 20 Jtarihinde (J,.) niisha olarak imzalanarak,

yiirtirlige girmistir. Protokoliin her bir maddesi taraflarca miizakere edilerek diizenlenmis olup, taraflar
protokoliin tamamini okumus ve anlamig olarak imza ettiklerini beyan ederler.
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EK: Banka ile T.C. Maliye Bakanlhign Muhasebat Genel Midurligi arasmnda 09/03/2012 tarihinde
imzalanan “Kamu Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokolii” ve ekindeki “Kamu Personeli
Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokolil Is Akist” hiiktmleri, is bu protokoliin eki ve ayrnilmaz bir
parcasldlr;— i e - FRRPp - e e i e — — e — —_ . et SV i e ot i b .
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