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Temyiz Eden (Davac) - Enerji Sanayi ve Madencilik Hizmelleri
Gahganlan Birligi Sendikasi (Enerji Ber-Sen)
Vekili - Av, Abdulhamit Gul
Ehlibeyl Mahallesi Ceyhun Atf Kansu Caddesi 110/9
Balgat/ANKARA

Kargi Taraf (Daval)) - Turkiye Elektrk letim A, Genel Mudurlugu
inéni Bulvan Mo 27 Bahgelievler MerkeZ/ ANKARA

Vekili - Av. Nimet Doruk, Aym yerdée
Isteqin Oxeti . Ankara 2. idare Mahkemesince verlen 30/11/2012 gunly,

E2011/2537, K2012/2145 sayih karanmin dilekgede yazil nedenlerle temyizen incelenerek
bozulmas: isleminden ibaretlr,

Cevatin Ozeli . Temyiz isteminin reddi gerektigi yolundadir,
Daruglay Totkik Hakimi | Jale Kalay
Diigiincesi - Mesaiye devami kontrol amaciyla kurum personelindan

parmak izi uygulamasi, niteligi itibariyle kisisel ven alinmas) oldugundan, kamusal alanda da olsa
“Gzel hayatin gizhligi® ilkesl kapsaminda bulunmakladir. TC Anayasasimin Z0.maddesinin 3.
fikrasinda yer alan duzenlemeye uygun olarak kigisel venlerin korunmasina ligkin yasal
duzenleme halihazirda bulunmadigindan, mesai takibinin parmak izi yontemiyle yapimasinda,
uygulamarun simirlanini, usul ve esaslanm gdsteran bir yasal dayanagimin bulunmamasi, toplanan
verilerin ileride baska bir gekilde kullamlamayacagina dawr bir guvencenin mevcul clmamasi
gGzonone alindidinda, temel haklar ve Anayasal ilkelerle bagdagmayan dava konusu iglemde
hukuka uyarlik bulunmadi§r gerexgesiyle temyiz isteminin kabull le Idare Mahkemesi karannin
bozulimas: gereklig digunilmigtor,
TURK MILLETI ADINA

Hikiim veren Damslay Besinei Dairesince igin geredi dilgunildd

Dava. davac: sendika tarafindan 21.09.2011 tarih ve 248-01-485541 sayih parmak
iz ile mesai devam konlrol sistemi uygulamasina son verilmesi ve kurumda muhafaza edilen
parmak izlerinin imha edilmesi talebine iligkin dilekgenin davall idarece cevap verimeyerek
zimnen redding ligkin iglemin iptali istemiyle agilmigtic,

Ankara 2. ldare Mahkemesince werilen 30711/2012 gunlu, E:2011/2537,
K:2012/2145 sayil karanyla, idarelerin personel verimliligini artbrmak ve kamu gbrevienm
kesintisiz bir sekilde yerine getinimesinin kontrolli amaciyla parmak izl taramas: gibi teknolojik
gelismelerden yararlanabileceginin tabii oldugunun ve bu uygulamanin kigilerin dzel yagamina ve
kisisel bilgilerin korunmas) kuralina ters digmediginin anlagimas karpisinda, tesis ediden dava
konusu islemde hukuka aykinhk bulunmadig gerekgesiyle dava reddediimiglir.

Davaci Sendika, béyle bir uygulamanin yasal dayanaginin bulunmadigini ve insan
haklarnina aykin oldugundan bahisie dava konusu iglémin hukuka aykin oldugunu ilern surmakle ve
idare Mahkemesi karannin lemyizen incelenerck bozulmasim istemektedir

Anayasanin “Temel Hak ve Hurnyetienn Nieligi® baghkl 12 maddeasings; "Herkes,
kisiliging bagh, dokunulmaz, devredilmez, vazgegilmez temel hak ve hurriyetlere sahiptir. Temel
hak ve hirriyetler, Kisinin topluma, ailesine ve diger kigilere karg odev ve sorumluluklarini ca
ihliva ader ~ nukmiune, "Temel Hak ve Hirryetlerin Simrdanmasi” baghkh degigik 13. maddesinde,
“Temel hak ve hirriyetler, dzlerine dokunulmaksizin yalmzca Anayasanin ilgili maddelerinde
helitilen sebeplere badh olarak ve ancak kanunla simidanabilir. Bu sinirlamalar, Anayasanin
s6zine ve ruhuna, demokratik loplum dizeninin ve laik Cumhuriyetin gereklerine ve olgululuk
lkesine aykin olamaz.* hitkmine, "Ozel Hayatin Gizliligi® baghkh degigik 20. maddesinde iSe,
“Herkes, ozel hayatina ve aile hayatina sayg! gosteriimesini isteme hakkina sahiptity bzelghayaun
vz aile hayatimin gizliliging dokunulamaz. Milli glivenlik, kamu dizeni, sug islenmaesinin Gnlenmesi,’
genel saghk ve genel ahlakin korunmas: veya bagkalarinin hak ve dzgurlikierinin !m:;gmriaim A
sebeplerinden biri veya birkagina bagh olarak, usuling gore venlmig hakim karari olmadikga; yine |
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bu sebeplere badll olarak gecikmesinde sakinca bulunan hallerde de kanunla yelkili kilinmig
© merciin yazil emri bulunmadikga; kimsenin Ustu, azel kagitlan ve egyas! aranamaz ve bunlara el
onulamaz. Yetkili merciin karar yirmiden saat iginde gdrevli hakimin enayina sunulur. Hakim,
karanm el koymadan ilibaren kirksekiz saat iginde agiklar; aksi halde, el koyma kendihiginden
kalkar. Herkes, kendisiyle lgili kigisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin
kendisiyle ilgili kigisel verler hakkinda bilgilendirime, bu verilere erisme, bunlann dijzeltimesini
veya sihnmesini lalep etme ve amaclan dogrultusunda kullanilip kullaniimadidgin égrenmeyi da
kapsar. WKigisel wveriler, ancak kanunda ongorulon hallerde veya kiginin agik nzasiyla

islenebilir. Kigizel verilarin korunmasing ihigkin esas ve usuller kanunla diizenlenir " hilkmiine yer
varilmistir,

Avrupa Insan Haklan Sézlesmesinin "Ozel Hayalin ve Aile Hayvatinin Korunmasi®
baghkli 8 maddesinde, herkesin 6zel ve aile yagamina, konutuna ve haberlesmesine sayg
gosteriimesi hakkina sahip oldugu, Birlegmis Millatler Madeni ve Siyas Haklar Sozlesmesinin
"Mahremiyet Hakki" baghkh 17. maddesinde de, hig kimsenin ozel ve aile yasamina, konuluna
veya haberlesmesine keyfi veya hukuka aykin olarak midahale edilemeyecedic onuru veya
itibanimin hukuka aykin saldinlara maryz biraklamayacagina, herkesin bu tir saldinlara veya
midahalelere kars hukuk tarafindan korunma hakkina sahip claugu belirtilmistir,

B57 sayih Deviet Mamurlar Kanununun 99 ve devam eden maddelerinda Deviet
memurlanmin galigma saatlen ile giniiik ¢galigma soatlerinin baglama ve bitme saailerinin tespitine
yonelik  dizenlemealere vyer verilmis olmakla birlikle, kamu géreviilerinin mesaiye devam
durumlaninin kentrolii kenusunda aynintil bir yasal duzenleme mevzuatimizda bulunmamakiadir,

Idarelerce, gelisen teknolojinin kamu hizmetlerinin etkin ve verimii yurithimesini
rolaylagtiner  elki saglamas: amaciyla, kamu Kesiminde kKullaniimaya basglamasin dogal
kargtlamak gerekir, Ancak: tleknolojinin kullanilarak  kigisel verilerin kayil alina alinmas:
vygulamasinin yukarida belirtilen-hiikiimlere uygun olmasi gerektigl kuskusuzdur

Personelin parmak izi tarama sistemi ile mesai kentroliinun yapilmas) durumunun,
temel hak ve hurriyetler igerisinde sayilan ézel hayatin gizliligi ilkesi kapsaminda kisisel bilgi veya
kigisel verilerin alinmasi kavramlan icinde cegerendinimesi gerekmektedir,

Mesai kontrol sisteminin sekli ve ipergi dikkate alindidinda, sézii edilen uygulama
ile kurumca amaglanan kamu yaran arasinda orantilihk bulunmadigindan bu uygulama, anayasal
ke olan SlgGlGlok ikesine aykinlik teskil etmaktedir. Anayasanin 13. maddesinde, temel hak ve
hurnyetlern ancak kanunla sinirlanabilecadi, dedisik 20/3 maddesinde do, kigisel verilerin ancak
kanunda ongdrulen hallerde veya kisinin agik nizasiyia iglenebileceginin belirtildigi, ancak konuyla
ilgilt bu agamada yasal bir dizenlemenin yapimadig anlagiimaktadir,

Olayda, personelden kisisel ven alinmasi kKapsaminda olan “parmak izi tarama
sistemi™ ille mesal takibi uygulamasinin, kamusal alanda da olsa “Szel hayatin gizliligi" ilkesi
kapsaminda bulundudunun aniagiimas: kargisinda; uygulamanin simifanm usul ve esaslarni
Gosteren bir yasal dayanadinin bulunmamasi, loplanan verilerin lleride bagka bir sekilde
kullamiamayacagina dair bir giivencenin meveul olmarmas: gozonune ahndiginda. yukarnda
befirtilen temel haklar ve Anayasal ilkelerle bagdasmayan dava konusu iglemde hukuka uyarlik,
davamin reddi yolunda verilen idare Mahkemesi kararinda hukuki isabel bulunmadig anlagimighir,

Agiklanan  nedenlerle, davacimin temyiz isteminin kabullyle Ankara 2, idare
Mahkemesince verilen 30/11/2012 gunli, E:2011/2537, K:2012/2145 sayih karann 2577 sayili
idari Yargilama Usuli Kanununun 49, maddesinin 1/b fikrasi uyannca bozulmasina, ayni
maddenin 3622 sayih Kanunla dedisik 3. fikras: geregince ve yukarida belintilen hususlar da
gozetilerek yeniden bir karar verilmek Uzere dosyamin adr gegen Mahkemeye gdnderiimesine,
10/12/2013 tanhinde oygokluduyla karar verildi,

Baskan Vekili Uye Uye Uye Uye

Gunay Hayrettin Bedrellin Reasul Meviut
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