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ÖZÜ                                                       : Müdür Başyardımcısı/Müdür Yardımcısı Olarak
                                                                göreve iade talebi
……………………………………….MÜDÜRLÜĞÜNE 
(İl Milli Eğitim Müdürlüğüne Gönderilmek Üzere)

İlgi: 
a) 10.06.2014 Tarihli ve 29026 Sayılı Resmi Gazete'de Yayımlanan Millî Eğitim 
    Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Görevlendirilmelerine İlişkin 
    Yönetmelik.
b) Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu (İDDK) nun 2014/1151 nolu kararı 
Halen Osmaniye ili …. ilçesinde ……………okulunda …………… Öğretmeni olarak görev yapmaktayım. 2013-2014 öğretim yılında …………………………okulunda Müdür Başyardımcısı/Müdür Yardımcısı olarak görev yapmakta iken İlgi (a) Yönetmelik hükümlerine göre Müdür Başyardımcılığı/Müdür Yardımcılığı görevinden alınarak öğretmen olarak atamam yapılmıştır.
İlgi (b) Danıştay İDDK Kararıyla İlgi (a) Yönetmeliğin 10. Maddesinin 9. Fıkrasındaki “(9) Müdür görevlendirmesi yapılan eğitim kurumlarına müdür başyardımcısı ve müdür yardımcısı görevlendirmeleri yeni görevlendirilen müdürün inhası, il milli eğitim müdürünün teklifi ve valinin onayı ile yapılır.” hükmü “Dört yıllık görev süresini doldurmayan müdür başyardımcıları ve müdür yardımcılarının görevlerinin sonlandırılması, 657 sayılı KHK'da yer alan düzenlemenin aşılmasıdır” gerekçesiyle; 23. Maddesinin 1. Fıkrasındaki “(1) Müdür başyardımcısı ve/veya müdür yardımcısı norm kadrosu boş bulunan eğitim kurumlarına, görevlendirilecekleri tarih itibarıyla 5 ve 7 nci maddelerde belirtilen şartları taşıyor olmaları kaydıyla, görevlendirme yapılacak eğitim kurumunda veya eğitim kurumunun bulunduğu ilçe ve ildeki eğitim kurumlarında halen yönetici veya öğretmen olarak görev yapanlar arasından, eğitim kurumu müdürünün inhası ve il milli eğitim müdürünün teklifi üzerine valinin onayı ile müdür başyardımcısı ve müdür yardımcısı görevlendirilir.” hükmü  “Dava konusu düzenleme, müdür başyardımcılığına ve müdür yardımcılığı görevlendirmelerinde hiçbir objektif kıstas öngörülmemesi, takdir yetkisine mutlak ölçüde bir etki kazandırması, hiçbir değerlendirme kriterine yer vermeyerek hukuka uygunluk denetiminin etkinliğinin daraltılması, kariyer ve liyakat ilkelerini gözetmeyerek kamu personeli açısından güvencesiz bir ortam yaratması, görevin getirdiği niteliklere sahip en uygun personelin seçimini ve dolaysıyla kamu hizmetinin iyi işlemesini zorlaştırıcı bir etki yaratması ayrıca adayların görevlendirmelerden haberdar olmasını sağlayacak duyuruya yer vermeyerek geniş katılımı ve fırsat eşitliğini ortadan kaldırması nedenleriyle hukuka uygun bulunmamaktadır.” gerekçesiyle yürürlüğü durdurulmuştur.


Bu yürürlük durdurma kararı uyarınca müdür başyardımcılığı ve müdür yardımcılığına okul müdürünün inhası, il milli eğitim müdürünün teklifi üzerine vali tarafından yapılan atamaların yürürlüğü durdurulmuştur. 

Diğer taraftan, İlgi (a) Yönetmeliğin Geçici Madde 1 İkinci Fıkrasında “(2) Bu maddenin birinci fıkrasına göre yöneticilik görevi 2013-2014 ders yılının bitiminde sona eren müdür, müdür başyardımcısı ve müdür yardımcıları, bu Yönetmelikte öngörülen usul ve esaslara göre yerlerine görevlendirilen yöneticiler göreve başlayana kadar görevlerine devam eder.” hükmü mevcut olup hüküm uyarınca mevcut müdürlerin yerlerine yenisi atanıncaya kadar görevlerine devam edecekleri hüküm altına alınmıştır.

Tüm bu açıklamalar uyarınca eski görev yerim olan ………………… okuluna müdür başyardımcısı/müdür yardımcısı olarak göreve iademin yapılması hususunda;

Gereğini arz ederim.









    ……../06/2015
Adres: …………….. Ortaokulu                                                               ……………….



………...  /Osmaniye                                                                          

