
…………………………………………  MÜDÜRLÜĞÜNE
(Osmaniye İl Milli Eğitim Müdürlüğüne Gönderilmek Üzere)


……….. İlçesi ....................Müdürlüğünde, müdür olarak görev yapmakta iken, eğitim kurumu müdürlerinin değerlendirilmesi sürecinde puanım 75 puanın altında kaldığı için bulunduğum okulda yöneticilik görev sürem uzatılmamıştır. Bu işlemin iptali istemiyle açtığım davada, Adana …….. İdare Mahkemesinin 2014/…… E. ve 2014/…… K. sayılı kararı ile; tarafım hakkında yapılan değerlendirme işleminin nesnel, somut ölçme ve değerlendirme kriterlerine dayanmadığı, yöneticilik görevimde başarısız sayılmamı haklı kılan somut bilgi ve belgelerin idare tarafından sunulmadığı  gerekçesiyle dava konusu değerlendirme işlemi iptal edilmiştir. 

Yargı kararının kurumunuza tebliğinden itibaren en geç 30 gün içinde uygulanması yasal bir zorunluluktur. Ancak, mahkeme kararının uygulanması sürecinde, tarafıma tebliğ edilen …….. tarih ve ………..sayılı yazınızla, kurum amirleri tarafından yapılacak değerlendirme kriterleri ile ilgili olarak tarafımca kendi kendimin değerlendirmesinin yapılması ve bu değerlendirmeye ilişkin somut belgelerinde çizelgeye eklenerek müdürlüğünüze gönderilmesi tarafımdan istenmekte, idareye ait olan ispat yükü tarafıma yüklenmeye çalışılmaktadır.

Mahkeme kararından da açıkça anlaşılacağı üzere, hakkımda yapılan değerlendirmenin objektif ve somut gerekçelere dayandığını ispatla mükellef olan taraf idaredir. İptal kararının verilmesinin sebebi, yapılan değerlendirmenin objektifliğini ispata yarar somut bilgi ve belgelerin kurumunuz tarafından mahkemeye sunulamamış olmasından kaynaklanmaktadır. 
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