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PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Degerlendiricinin:

Ad1 Soyadr:
TC Kimlik Numaras::
Okulu/Kurumu:

Brans::
Gorevi:

O Maarif Miifettisi
O Okul Miidiirii
0O Damgsman Ofretmen

Degerlendirilen Adaym:
Ad1 Soyadr:

TC Kimlik Numaras::

Okulu/Kurumu:
Brans::

Degerlendirme:
O Birinci Degerlendirme

O Ikinci Degerlendirme
0 Ugiincii Degerlendirme

100 iizerinden degerlendirme puam (Degerlendirme Toplam Ham Puany/2) :......(0-100)

(Not: Ogretmen degerlendirme puam, madde ham puanlarmmn toplamimn ikiye
biliinmesi ile elde edilir.)

Degerlendirme Tarihi

Degerlendiricinin imzas::



KISIM A

Bu kisim Rehberlik alani ile Rehberlik ve Aragtirma Merkezinde galian Ozel Egitim alanlart
Gfretmenleri harig tiim Gretmenlerin degerlendirilmelerinde kullandacaktr.
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1 | Planlart dgrenme ortamlarm dikkate alarak hazirlar.
Egitim 2 | Planlar agik ve anlagihirdir.
A-1| Ofretimi | 3 |Planlant 6rencilerin hazir bulunughuk diizeylerine gore hazirlar,
Planlayabilme | 4 |Planlan 6grencilerin bireysel farkhiliklanm gozeterek hazirlar,
5 | Planlari ihtiyaca gore giinceller,
6 Ogrencilerin bireysel farklrliklarma uygun 6grenme ortamlart
olusturur.
o 7 | Ogrenme ortamlarinda giivenlige iliskin tedbirleri alir.
Egitim ve == ———————
Opretim 8 Ogrenme ortamlarim hedef kazammlarin Gzelliklerine gore
A2 sre diizenler.
Ortamlarim T - —
Diizenleyebilme | 0 Qgremne ortamlarini farklr duyulara hitap edecek bicimde
diizenler.
10 Ogrenme ortamlarinda grenmeyi destekleyen teknolojik
araglart kullanur.
o 11| Tiirkgeyi kurallarma uygun akict ve anlagilir bicimde konugur.
lletisim "1 TBeden dilini, ses tonunu dogru kullamr,
A3 Beclsg{li? 13  Yonetici ve meslektaslaryla saglikli iletisim kurar,
Kull anablilme 14 Yevzliyle.saghkhviletisi.m lfl{rar.
15 | Ofrencilerle saglikh iletisim kurar,
16 | Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerini belirler.
ﬁgl‘encileri 17 | Orencileri, hedef kazanimlardan haberdar eder.
Hedef 18 Ogrenme siirecinde ogrencilerin onceki bilgileri ile baglantilar
A-4| Kazammlar kurar,
Dogrultusunda | 19 | Her grencinin bagarma duygusunu tadaca etkinlikler uygular,
Giidiileyebilme o | Hedef kazammlara ulagan dgrencilerin tst diizey beceriler
gelistirmesini saglayacak yontem ve teknikler kullanir.
21 Cevresel imkanlart egitim - 6retim ortamlarint diizenlemede
Cevre destekleyici unsurlar olarak kullanir.
Olanaklarm: Cevreyi hedef kazanimlarmn edinilmesinde etkin bigimde
Ofrenme | 22 kullanir.
AS|  Sirednl I pr i emin Kaliosin artimak gin Kigt kurum
Dest?k.leyecek 2 kuruluglarla igbirligi yapar.
Ku]lsl:i:ll:li:me 24 | Egitim - ogretim stirecinde aile katilimmi saglar,
25 | Okulun gevresel olanaklarim geligtirmek icin ¢ahigmalar yapar.
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26 | Gorev ve sorumluluklarint zamaninda yerine getirir.
27 | Ders giris-¢ikig saatlerine uyar.
7 28 |Egitim dgretim stirecinde zaman etkin ve verimli kullanir.
A-6 Aman Egitim - 6gretim stirecini planlarda dngordigi siirede
Vinetebilme |29 | % 1 OSIET SHECIL s
20 Egitim - 6gretim siireclerinde teknolojiden faydalanarak
zaman! etkin kullanir.
31 Hedef kazammlara ulagmada uygun gretim yontem ve
. tekniklerini kullanir.
Qgrenm D Ogrencilerin gelisim ve hazir bulunugluk diizeylerine uygun
A7 TYEH":EIII e opretim yontem ve tekniklerini kullanr,
-1 | tesnixierint Ogrencilerin bireysel yeteneKlerini kesfedebilmelerine olanak
Etkin Bicimde | 33 saglar
Kullznabilme 34 | Ogrenme siirecinde giinlilk yagantilardan ornekler sunar,
35 |Ogrencilerin yaparak yasayarak ogrenmelerini saglar.
36 Olgme degerlendirme yontem ve araclarini 6grenme
~ |stireclerine uygun olarak seger.
e . .| 37 |Olome degerlendirme stirecini adil ve seffaf bicimde yiiriitiir,
Eim'.r.l Ogrf:tlm Olgme siirecine iliskin dgrencilerin kaygilarmi giderici
$
Siirecini 38
A8 Degerlendire- cahismalar yapar.
bi Stireg odaklt, tamamlayict dlgme ve degerlendirme yéntem ve
ilme 39 L
teknikleri kullanir,
40 Degetlendirme sonuglarmna iligkin paydaglara diizenli
geribildirimler verir.
11 Faaliyetlerini yiirtitiirken 6gretmenler kurulu ve ziimre kurul
. . kararlarim dikkate alir.
0 %l?n F.ngm 0 Egjtim 6gretimin kalitesinin artirilmast igin projeler iiretir
Jgretim veya projelere katilir.
A9 Politikalarina L .
Uyum ve Katki | 43 Egitim ogreUmde: kgh?er.nn artiriimast konusunda
Saglayabilme mgs%ektaglarllyla 15})1@1@ yapar.
44 |Egitim ogretime iligkin iyi Grnckleri meslektaglariyla paylagir.,
45 Egitim 6gretimin kalitesinin artirilmasinda yenilikgi bir
anlayis sergiler.
Oretmenlik | 46 | ceyresine kargt sayaili davramislar sergiler,
Mesleginin
A10 Gerektirdigi AT | Mesleki ve kisisel gelisimi ile ilgili caligmalara katilir.
Genel Tutum | 48 | Kilik kiyafetine tzen gosterir.
ve Davramsslart | 49 | Cocuk ve insan haklarini gozetir.
Sergileyebilme | 50 Milli, manevi, ahlaki, evrensel deferleri korur.




Bu kisim sadece alant Rehberlik olan ogretmenlerin deperlendirilmesinde kullamlacaktir.
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Rehberlik ve 1 Yillik Calisma Programm 6grenme ortamlarn: dikkate alarak
Psikolojik hazrlar.
Damgma 2 | Yillik Caligma Programu agik ve anlagihrdir,
Bl Hizmetlerini . L
. Planlayabilme | 3 | Yulik Caligma Programun 6grencilerin sif diizeyine gire hazular.
(B-1-a kismn Yullik Caligma Programi hazirlanirken okuldaki diger paydalarn
Skuldacahsan | 4 | (veli sgretmen ve diger personel) ihtiyaclarmi goz oniinde
Seretmenler icin bulundurur.
doldurulacakhir.) 5 | Planlarmi ihtiyaca gére giinceller.
Rehberlik ve Yallik Cerceve Programinin merkezin grev bolgesinin ihtiyaclart
Psikolojik 1 | dikkate alinarak hazirlanmasmda sorumlu kurum personeli ile igbirligi
Damsma yapar.
Hizmetlerini | 2 | Bélim yillik alisma programma uygun Kigisel calisma plant hazilar.
Plantayabilme Egitim 6gretim kurumlarmmn Gzellik, kademe ve tiirlerine gdre yillik
B-1-| (B-l-bkismi | 3 |cergeve programmnmn hazrlanmasinda sorumlu kurum personeli ile
b | Rehberlik ve igbirligi yapar.
Arastirma Cerceve Program hazirlanirken gorev bilgesindeki diger paydaslarin
Merkezinde | 4 |(veli, gretmen ve diger personel) ihtiyaglanm goz Gniinde
_ tahsan bulundurur,
(%lml—_;{_lt% 5 | Planlarmm ihtiyaca gore giinceller.
6 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetlerinde bireysel farkliliklara
. sayg1 duyar.
Rehberlik ve Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetlerini sorumluluk alant
Hj;) anisma. ! icerisindeki her bireye ayrim yapmaksizin sunar.
B-2 n‘;;g:;‘l‘:m 8 | Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetlerinde gizkilik esastna uyar.
Uyabilme 9 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
bilimsel bir yaklagim gosterir.
10 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetlerini, editim 6gretim
siirecini destekleyecek sekilde diizenler.
. I Ogrencilert ilgt, yetenek ve ihtiyaclarina gore bir iist egitim kurumuna
Reh'ber l'!‘_ ve yonlendirme ¢alismast yapar,
Psikolojik Okul / Kurum paydaglarina (6grenci, veli, 6gretmen vb. ) yonelik
B-3 Danisma 12 1 imet alanina uygun (oplanti ve seminerler diizenler
- . . 5 :
Hizmetlerini ™13 Sgrencilerin motivasyonunu ve bagarism artiric galismalar yapar.
Uygulayabilme 14 | Yonlendirdigi kurum ve kuruluglarla igbirligi yapar.
15 | Psikososyal miidahale ¢alismalarina katilir.
16 | Tiirkeyi kurallarma uygun akic1 ve anlagilir bigimde konugur.
Tletisim 17 | Beden dilini, ses tonunu dogru kullanir,
B-4 | Becerilerini Etkili | 18 | Yonetici ve meslektaglartyla saghikl iletisim kurar,
Kullanabilme | 19 | Velile saglikls iletigim kurar.
20 | Ogrencilerle saglikli iletisim kurar.
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21 l()')‘%rencilerin ihtiyag duyabilecegi egitsel, sosyal ve kiiltiirel olanaklart
ilir.
Cevre ” Ogrencileri ihtiyag duyduklari egitsel, sosyal ve sportif cevresel
Olanaklarimi kaynaklara ySnlendirir,
B5 1 Bikin Bigimde 3 | Rehberlk hizmedlerinin Kalitesin arumak igin Kist kurum
Kullanabilme kuruluglarla igbirligi yapar.
24 | Rehberlik hizmetleri stirecine aile katilimini saglar.
25 | Kurumun olanaklarin geligtirmek igin gevre ile isbirligi yapar.
26 | Gorev ve sorumluluklarini zamanimda yerine getirir.
Zamam 27 | Belirlenen me§ai saatlerine uyar. _
B-6 Yinetebilme 28 | Caligma siirecinde zamam etkin ve verimli kullanir.
29 | Calismalarmi planlarda ongordiigi siirede tamamlar.
30 | Calismalarmda teknolojiden faydalanarak zamant etkin kullanr.
Rehberlik 31 | Hedef kazanimlara ulagmada uygun yontem ve teknikleri kullanr.
Cahgmalarmda | 3, Qgrencil_erin @lgi ve yeteneklerini fark edebilmesi icin paydaglarla
Uygun Yontem (Ogrenci, veli, 6gretmen vb. ) isbirligi gerceklestirir.
B-7 | veTeknikleri | 33 |Rehberlik caligmalarin giinliik yasantilarla biitiinlestirir.
Etkin Bicimde 3 Ogrencilerin ihtiyaglarma yonelik grup ya da bireysel etkinlik
Kullanabilme ga]lsma]an yapar.
35 | Rehberlik hizmetlerinin yiiriitillmesinde teknolojik araglar kullanr.
Bireyi Tanma | 36 E]l:ﬂu tallll;l:]li caligmalarinda Glgme degerlendirme araglarindan uygun
(}ahs(;;;alannda 37 | Olgme degerlendirme siirecinde etik kurallara uyar.
B-S Degerlgrl::ﬁrme R Olgme degeyleqdifrx}e siirecinde gerekli durumlarda ilgili kisi ve
Siireglerini l.(.umlu§larla 1§b1r1.1g1 yapar.
Yiiriitebilme  L22 | Vl¢me deferlendirme siireg ve sonuclarmi raporlagtirir.
20 Degerlendirme sonuglarmna iliskin paydaglara diizenli geribildirimler
verir.
Okulun/ 41 | Faaliyetlerini yiiriitiirken kurul kararlarmi dikkate alir.
Kurumun Egitim | 42 OkgMKmumda yiiriitiilen hizmetlerle ilgili cesitli aragtirma ve
Oretim gehsurme gghsmalapga katilr.
B9 | Politikalarma | 43 Rehberlik hlmle%]er}mn kalitesinin artmlmas: konusunda
Uyum ve Katka me§lekta§lanyla isbirligi yapar.
Saglayahilme 44 | Egitim 6gretime iligkin iyi dmekleri meslektaglaryla paylagir.
45 Egit?m ogretimin Kalitesinin artirilmasinda yenilikei bir anlayig
sergiler.
Opretmenlik | 46 | Cevresine karg: saygih davraniglar sergiler.
Meslefinin | 47 | Mesleki ve kisisel gelisimi ile ilgili calismalara katilir.
B-10 Ggf ;ei,(::f;glve 48 | Kihik keyafetine 6zen gisterir.
Davramglarnt | 49 | Cocuk ve insan haklarm gozetir.
Sergileyebilme | 50 | Milli, manevi, ahlaki, evrensel degerleri korur,




KISIMC

Bu kusim Rehberlik ve Aragtirma Merkezinde calisan, alant Ozel Egitim olan gretmenlerin
degerlendirilmelerinde kullantlacaktir.
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1 | Egitim siireclerinde is ve islemleri planlayarak gerceklestirir.
Egitse 2 Planlanm gorev ve sorumluluklari gergevesinde olugturur.
C-1|  Siirecleri 3 sve 1§1emleriniAp1anlar1nda on gordigii bigil'nde‘ yurutur
Planlayabilme | 4 Kl}liumu biinyesinde olusturulan planlara etkin bicimde katki
saglar.
5 | Planlart kurumun genel plan ve programlar ile uyumludur.
6 Egitsel degerlendirmede kullanilan aile goriisme formunu
. ogrencilerin/ailelerin bireysel ozelliklerini gozeterek uygular.
5 Egitsel Egitsel degerlendirmede kullantlan performans belirleme
Degerlendirme | 7 |y dgrencilerin bireysel dzelliklerini gozeterek uygular.
ca|. Y T_aml.afna' Performans belirleme formu dogrultusunda Ggrencinin
Siirecine lliskin 8 performans diizeyini beliler.
I‘S(:iulignl:z: 9 g:;ifrcl):rnans dizeyi dogrultusunda Ggrenci icin eitsel amaglar
10 | Egitsel degerlendirme sonuclarin: dikkate olarak rapor hazirlar.
1 Degerlendirme yapilan ortami Ggrencilerin bireysel zelliklerine
Egitsel uygun diizenler.
Degerlendirme | 12 | Degerlendirme ortaminda giivenlige iliskin tedbirler alir,
C-3| veTamlama | 13 |Degerlendirmede kullanaca@i materyalleri hazir bulundurur,
Yapilan Ortam | Farkls alanara iliskin becerileri (giinlik yagar, 62 bakim vb.)
Diizenleyebilme | ! uygun ortamlarda degerlendirir.
15 | Degerlendirme ortamlarmda teknolojik araglan kullanr.
— 16 | Tiirkceyi kurallanna uygun akici ve anlagilir bigimde konugur.
Iletl.slm' .| 17 | Beden dilini, ses tonunu dogru kullanir.
Becerilerini — e
C4 Etkili 18 | Yonetici ve meslektaglaniyla nitelikli iletisim kurar.
Kullanabilme 19 Yehyle.mtehk!] 1l.et1‘§1.m l.cu.rar.
20 | Ogrencilerle nitelikli iletigim kurar.
2 Ogrencinin egitsel degerlendirme siirecine fizyolojik, psikolojik
vb. ihtiyaclarinin karsilanmast yoluyla hazirlanmasimi saglar.
Ogrencileri » Egitsel degerlendirmenin amacim dgrencinin/velinin diizeyine
Egitsel uygun olacak sekilde dgrenciye/veliye aciklar,
s Degerlendirme 27 Ogrenciye egitsel degerlendirme sirasinda uymas: gereken
ve Tanilama kurallan soyler.
Siirecine ” Ogrencinin egitsel degerlendirme siirecinde giidiilenmesini
Haznrlama saglar,
2 Ogrenciye egitsel degerlendirme sirasinda kullanacagi
materyalleri tantir.
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26 | Cevresel imkinlar destekleyici unsurlar olarak kullanur.
2 Ogrenciler ile ilgili yilriitiilen siireglere Ggrencinin devam
Cevre ettigi egitim lfuran]zmnm katﬂmnm 'saglar.
C-6 | Olanaklarms | 28 ilggﬁingl?r}l]gﬁtemm arttrmak igin kisi, kurum ve kuruluglarla
Kullanabilme 29 | Oprenciler ile ilgili yiiritiilen siireglere aile katilmm saglar.
30 Kurumun gevresel olanaklarin geligtirmek igin ¢alismalar
yapar.
31 | Gorev ve sorumluluklarmi zamaninda yerine getirir.
32 | Kurumun mesai saatlerine uyar.
Zamam 3 Egitsel degerlendirme siirecinde zamani etkin ve verimli
C71 Yanetebilme Kullamr.
34 |Egitsel degerlendirme siirecini planfadif siirede tamamlar.
35 Egitsel degerlendirme siirecinde teknolojiden faydalanarak
~ |zamant etkin kullanir.
36 | Egitsel degerlendirme siirecinde uygun 6lgme aracim kullamr,
37 Egitsel degerlendirme stirecinde, 6grencinin olumlu ¢alisma
Egitsel davramslarim pekistirir.
Degerlendirme Egitsel degerlendirmede drencinin performansim objektif
cg | ve Tamlama | 38 |olarak degerlendirmek igin &grenciyi yonlendirebilecek
Siirecini Uygun davraniglardan kacinir.
Bicimde 39 Degerlendirme siirecine iligkin ogrenciletin kaygilarm:
Yonetme giderici calismalar yapar.
40 Degerlendirme sonuglarma iliskin paydaslara (6grenci, veli ve
yonetici) diizenli geribildirimler verir,
4 Faaliyetlerini yiirtitiicken 6zel egitim hizmetleri degerlendirme
kurulu kararlarimi dikkate alir.
Kurumun 0 Kurumun kalitesinin arttinlmas: ve igleyisin gelistirilmesi i¢in
Politikalarma proje caligmalarina katthir,
C9 | Uyum ve Katks 43 | Kurumun kalitesinin arttinlmast ve igleyisin geligtirilmesi igin
Salayabilme | ™ | meslektaslaniyla isbirlig; yapar.
44 |Egitim dgretime iligkin iyi Grnekleri meslektaglartyla paylagir.
45 Kurumun kalitesinin arttinilmasinda yenilikei bir anlayg
sergiler.
Ogretmenlik | 46 Cevresine kargt saygih davranir.
Mesleginin | 47 | esleki ve kisisel gelisimi ile ilgili calismalara katlr.
C-10 Gerektirdigi 18 | Kultk lavafetine tzen efsteri
Genel Tutum yafetine dzen gosterir.
ve Davramglart | 49 | Cocuk ve insan haklarint gozetir.
Sergileyebilme | 50 | Milli, manevi, ahlaki ve evrensel degerleri korur.
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