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TURKIYE HALK BANKASI A.S.
KAMU KURUMLARI KURUM MAAS ODEMESI PROTOKOLU

Madde 1- TARAFLAR: Bir tar@ftan........C.‘.emax.‘p.o.tg.ce\....m..".\,...L...Saﬂa....xl.ths.a%..(.w......C.J..‘ .......

s R i Hﬁzb.l.‘?\_u. csdeiuysvinbes e vaks ST T CnR T L ML L nihg b aiesinde
mukimB AL ML EGITI. . ddn LU GE NE.. . RAE L LU N RAGLIL..Oul.c Al
(bundan béyle “KURUM?” olarak anilacaktir) ile diger taraftan........ Satanni mh,.i@mﬁpmm..c&( -
................. cpeeere Al L LA |Caolaclih ... ... .adresinde mukim TURKIYE HALK BANKASI A.S.
....... I &A............ SUBESI (bundan béyle “BANKA” olarak anilacaktir.) isbu protokol sartlan ile
anlasmaya varmislardir.

Madde 2- AMAG: Kurum’ un Banka’ ya ulastiracag: bilgiler dogrultusunda personeline yapacag maas,
ikramiye, vergi iadesi, tazminat v.b. 6demelerin, Banka nezdinde her bir personel adina acilacak vadesiz
mevduat hesaplarina otomatik aktarimini iceren, Bankanin Maas Odeme Hizmetlerinden yararlanma
kosullarinin belirlenmesidir.

2.1. Is bu protokol biinyesindeki kurumun, maas islemleri “Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi” lizerinden ylrttiilen kamu kurumlan arasinda yer almasi halinde taraflar, Banka ile T.C. Maliye
Bakanligi Muhasebat Genel Mudirligi arasinda 09/03/2012 tarihinde imzalanan “Kamu Personeli
Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokolii” ve ekindeki “Kamu Personeli Elektronik Maas Odeme
Sistemi Protokolii Is Akis1” hiikiimlerinin de gecerli olacagini kabul ve beyan ederler.

Madde 3- PERSONELE HESAP ACILMASI VE ATM KARTI VERILMESI

3.1.Kurum, maas 6deyecegi personelin Banka’ca istenen bilgilerini ihalenin yapildig: tarihten itibaren en
gec 15 glin igerisinde istenen dosya deseninde bir liste halinde Banka’nin ........ : Q»Q&J.C. ik sa ks Subesine
yazili olarak bildirecektir. Kurum, kadrosuna yeni katilan personel ile Kurum’ la iligkisi kesilen personele
ait bilgileri 10 giin 6nceden Banka’ya bildirmekle ytikumltdur.

3.2.Banka, liste ile bildirilen personelin her biri adina Banka’nin ...... F‘Q\C(.d[\‘.,. ............. Subesinde ayr1 ayri
vadesiz mevduat hesab1 agacak ve yine her biri adina ATM kart1 hazulayaca.kt};i
3.3.Her bir Kurum personeli adina basilan kart ve sifresi, Banka’nin .......... A C{.J.‘c:U .......... _Subesi kanali

ile Kurum personelinin bu islem i¢in Banka’ca uygulanan prosediiri yerine getirmeleri ve Banka’ca matbu
olarak diizenlenmis Bankacilik Hizmetleri S6zlegsmesi'ni imzalamalar: lizerine kendilerine teslim edilecektir.
3.4.Banka, ihtiya¢ duymas: halinde is bu protokol kapsamindaki yUkiimluliiklerinin bir kismini veya
tamamini, kurumu bu hususta 6nceden bilgilendirmek kosulu ile diger subelerine devretmek suretiyle de
gerceklestirebilecektir.

Madde 4- ODEME BILGILERININ BANKAYA ILETIMI

4.1. Kurum; Banka’nin maas 6demesi hizmetlerinden yararlanabilmek icin her bir édeme doéneminde,
personeline o dénem igin yapilacak 6demelerin dokiiminu (6deme bilgilerini) maas 6deme gliniinden en az
2.. is glinli 6nce saat 12.00’ ye kadar Banka’nin Madde- 1’ de belirtilen Subesine kurum yetkililerinin islak
imzalarim tasiyan yazili 6deme talimati ile birlikte bir liste halinde ve —taraflardan birinin talebi halinde-
ayni zamanda elektronik bilgi aktarimi yolu ile veya disket/cd araciligi ile de Bankaya iletecek ve teslim
edecektir. Odeme talimati ve 6deme bilgilerinin génderiminde yukaridaki siirelere ve kosullara uyulmadigi,
1slak imzali 6deme talimat: ekinde yer alan liste ile elektronik bilgi aktarimi ,cd/disket igeriginde yer alan
bilgilerin birbiriyle uyumlu olmadig, gerek fiziksel gerekse teknik acidan problemler olmasi hallerinde,
licretlerin personel hesaplarina alacak kaydedilmemesinden ya da hatali kaydedilmesinden dolayr Kurum
Banka'’ya karsi higbir itiraz veya talep hakki bulunmadigini kabul, beyan ve taahhiit eder. Odeme bilgileri;
6deme glinli, personelin adi soyadi, TCKN bilgisi, hesap numarasi ve her bir personele yapilacak édeme
miktar: ve liste toplamini kapsayacaktir.

4.2. Liste toplamlarn ile personel maas bilgileri arasinda farklihk bulunmas: halinde bilgilerin duzeltilmesi
Banka sorumlulugunda degildir. Bu durumda Kurum’ dan yeni liste isteneczktir. Odeme bilgilerine ait
muinferit hatalar bulunmasi halinde bu personele maas 6demesi hizmeti verilemeyecektir. Bu kisilere
6demenin saglanmasi kurumun sorumlulugunda olacaktir. Kurum, bu gibi durumlarda Banka’ ya karsi
itiraz ve talep hakk: bulunmadigini kabul, beyan ve taahhtt eder.

4.3. Banka, Kurum personeline protokol igeriginin gerceklesmesi veQl.. i/ .O./}:/ Ieil. tarihinden itibaren ilk
maas édemesinin yapilmasi sarti ile mevcut 1562 personele PESIN olarak toplam 190220, =..-TL
promosyon 6demesi yapacaktir. Promosyon tutannin ;\Hl.‘,gm.;rTL’lik kismi nakit olarak, ...TTmT...... -

olarak 6denecektir. Promosyon tutarlari, kurum g¢alisanlarina esit sekilde dagitilacak olup sadece doner
sermaye pay1 alan personele promosyon 6demesi yapilmayacaktir.

4.4. Resmi Gazete’ de yayimlanarak yurlrlige giren 2007/21, 2008/18 ve 2010/17 sayili “Banka
Promosyonlar1’” konulu Kamu Kurum ve Kuruluslan personelini kapsayan Basbakanhk Genelgeleri
hiikiimlerine gore yapilacak 6demelerde, 6deme yapilacak personel listesi, 6demeyle ilgili bilgiler ve 6deme
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4.5. Protokollin imza tarihinden itibaren 30 ay igersinde, kuruma sonradan dahil olacak (nakil, aciktan,
asker doniisii, cesitli nedenlerle ayliksiz izinli vs.) personellere kistelyevm usuliine gore hesaplama
yapilarak kurum ile 6 ayda bir ek protokol imzalanmak suretiyle ilave promosyon &demesi yapilacaktir.
Protokol bitis tarihine son 6 ay kala kuruma yeni atanan personele banka tarafindan hicbir surette
promosyon 6demesi yapilmayacak olup, kurumun norm kadrosuna yeni kadro ihdas edilmesi ve/veya
mevcut norm kadrodaki bos kadrolara personel atanmas: halinde de, yeni atanan personele hicbir surette
promosyon 6demesi Yapilmayacaktir. Kurum protokol stresi icinde Banka’ dan baska promosyon talebinde
bulunmayacaktir.

Madde 5 - ODEMELERIN TOPLAM TUTARININ BANKAYA YATIRILMASI

S.1. Kurum, personeline yapilacak 6demelerin o déneme ait ioplam maag tutarini édeme tarihinden en az
2 is glinii ve en ge¢ saat 12.00’ ye kadar Bankanin Aozl Subesi nezdinde acilacak,yadesiz mevduat
hesabinda tam ve eksiksiz olarak bulunduracaktir. Maas harici 6demeler Bankanin ...‘Z‘C&M‘..&. Subesi
nezdinde acilacak vadesiz mevduat hesabinda tam ve eksiksiz olarak bulunduruldugu takdirde ayni gin
icerisinde kurum personel hesaplarina 6denecektir.

5.2. Bu tutarin hi¢ yatirilmamas;, sliresinde yatirilmamasi, eksik yatirilmasi veya yatirildig: halde tizerinde
yasal mercilerce haciz, tedbir gibi bir takyidat konulmas: halinde Banka’ca hizmet gerceklestirilmeyecek ve
bu durumda Bankanin hicbir sorumlulugu olmayacaktir. Kurum bu gibi durumlarda Banka’ ya karsi
higbir itiraz ve talep hakk: bulunmadigim kabul, beyan ve taahhiit eder.

5.3. Yasal diizenlemeler, Mahkeme kararlar1 veya Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu, Tirkiye
Cumhuriyet Merkez Bankas: ve Basbakanlik Hazine Mustesarhigi’min teblig, genelge v.b. dlzenleyici
kararlarindan dolay1 is bu protokoliin uygulamasinin fiilen durdurulmasi, askiya alinmas: veya yok
hiikmiinde sayilmas: halinde Banka sorumlu tutulmayacaktir. KURUM, bu gibi durumlarda Bankanin
higbir kusur ve sorumlulugunun bulunmadign, Banka'ya kars: hi¢ bir itiraz ve talep hakkinin olmadigini
kabul, beyan ve taahhiit eder. Is bu protokoliin 1 l.maddesi hiiktimleri saklidir,

Madde 6 - 6DEMELERiN PERSONEL HESAPLARINA AKTARIMI
6.1. Kurumun 4. madde cercevesinde bildirecegi 6deme glnlinde, Banka yine ayni madde uyarinca
kendisine iletilen bilgiler dogrultusunda o déneme iliskin maas, ikramiye v.b. édemeleri Kurumun ilgili

vadesiz hesabindan alarak her bir kurum personelinin bankamiz nezdindeki vadesiz hesabina alacak

Madde 7 - HATALI ODEMELERDE SORUMLULUK
7.1. Personel hesaplarina aktarilacak tutarlarda Kurum tarafindan iletilen bilgiler veya sistem arizalar
nedeniyle olusabilecek hatalardan (eksik veya fazla 6demelerden) Bankanin gerek Kurum gerekse

- personeline kars: higbir sorumlulugu séz konusu degildir.

7.2. Kurum, gerek kendisi gerekse personeli tarafindan Bankaya bu nedenle herhangi bir talep veya itiraz
yoneltilemeyecegini personelinin bu gibi durumlarda vaki olabilecek taleplerine kendisinin muhatap

Madde 8 - ODEMELERIN ATM VE SUBECE YAPILMASI
8.1. ATM hizmetlerinden yararlanacak Kurum personeline, glinlik ATM para c¢ekme limitlerinin



Madde 9 - KURUMU TEMSILE YETKIL} KISILERLE ILGILI BILDIRIMLER

Isbu protokol uyarmca, Kurumu temsil ve ilzama yetkili kisilere iliskin imza sirkiileri ve imza
beyannameleri Banka’ ya verilecek olup, bu kisilerin yetkilerindeki tiim degisiklikler Kurum tarafindan
Bankaya derhal yazili olarak bildirilecektir.

Madde 10 - GIZLiLIK VE KAMUYA ACIKLAMA YASAGI

10.1. Banka veya Kurum isbu protokole iliskin hicbir bilgiyi diger tarafin yazili izni olmadan kanunen
yetkili bulunmayan tiglincii sahislara vermeyecektir.

10.2. Kurum, Banka ile protokolti devam ettigi silirece baska bir kurum veya kurulusla maas édemesi
anlasmasi veya benzer bir anlasma yapmayacaktir.

Madde 11- SURE VE FESIH: isbu protokol imza tarihinden itibareng.. vl streyleQl./07 2016 tarihine
kadar gecerli ve yurtrliikte olup, stire sonunda kendiliginden sona erer. KURUM, igbu protokolde yazili
taahhiitlerinden herhangi birini glniinde ve tam olarak yerine getirmedigi veya protokol suresi icinde
protokol uygulamasin: fiilen durdurdugu, vazgectigi yada protokolli stliresinden énce feshettigi taktirde
Banka’ nin fazlaya dair zararlarini talep hakki sakli kalmak kaydiyla Madde 4.3’te belirtilen toplam
promosyon tutar:i kadar cezai sart 6demeyi kabul ve taahhtit eder. Kurum bu durumda Banka’ ya kars:
higbir itiraz ve talep hakki bulunmadigini kabul, beyan ve taahhiit eder.

11.1. KURUM, isbu protokolden dogacak borglarin édenmesinde temerrude dustligi taktirde Banka nin
ticari krediler icin belirleyip, T.C. Merkez Bankasi’na bildirdigi en yiliksek faiz oraninda temerrtt faizi ve
bunun yasal oranda gider vergisini 6demeyi kabul ve taahhiit eder.,

11.2. Kurumun Hukuki Statiisiiniin Degismesi:

Is bu protokol stiresince kurum /kurulus tiizel kisiliginin isim /unvan ve /veya hukuki statiisiiniin herhangi
bir nedenle degismesi veya bir baska kurum/ kurulus/tuzel kisilik ile birlesmesi veya devrolmas: halinde

yeni  kurum/kurulus/tiizel kisiligin  eskisinin  devami niteliginde olmasi ve bu hususun
kurum/kurulus/tiizel kisilik tarafindan resmi belgelerle teyit edilmesi kosulu ve bankanin da uygun
gormesi halinde is bu protokol ayn1 kosullarla devam ederek isleyis ve yurirligini sUrdurecektir. Ancak,

is bu protokolde diizenlenen hizmetten yararlanmak isteyen ve hak sahibi oldugunu/protokoliin tarafi

Banka, kurum ve/veya personelinden bu amagla protokol baslangicinda ve protokol siliresince gerek gériir
ise ayrni bir taahhiithame dahi talep edebilir. Taahhiitname verilmemesi durumunda banka, ilgili
personelden pesinen 6dedigi promosyonun iadesini isteyebilecegi gibi kurum aleyhine de protokoliin
11.maddesine gére islem yapabilir.

Madde 12- DAMGA, RESIM VE HARCLAR: Isbu protokoliin tanziminden dogan her turla resim, vergi,
har¢ ve damga vergisi Banka tarafindan karsilanacaktir.

Madde 13- YASAL DELILLER: Taraflar, protokol kapsaminda ¢ikabilecek her tarli anlasmazlikta,
6ncelikle is bu protokol hiikiimlerinin uygulanacagini, Kurum tarafindan Banka’ya verilen her tiirli

Madde 14- TEBLIGAT ADRESLERI: Taraflar, Madde —1 ¢ de tinvanlar: yaninda yazili adreslerini yasal
ikametgah olarak ittihaz ettiklerini, bu adreslerde vaki olabilecek degisiklikleri diger tarafa noter marifetiyle
bildirmedikleri siirece bu adreslere yapilacak tebligatlarin kendilerine yapilmis sayilacagini beyan ve kabul
eder.




Madde 15 -~ EK MADDELER:

Kurum personelinin maas hesaplarindan Hesap Isletim Ucreti alinmayacaktir.

Kredi kart: tahsis edilen kurum personelinden Kredi Kart: Uyelik Bedeli alinmayacaktir.

Kurum personelinin maas hesaplarindan  gergeklestirecegi  Havale ve  EFTlerden
{icret/masraf/komisyon tahsilati yapilmayacaktir.

ATM paylasimina dahil olan tim Banka ATM’erinin kullanimi, séz konusu anlagsma hiikiimlerine
gore Ucretlendirilir.

Bireysel Kredi, Maas Avansi ve Kredi Kartlarinda Bankamiz yururlikteki tahsis ve fiyatlama sartlar:
gecerlidir.

Bireysel Kredi islemlerinden yuriirliikteki oran ve tutarlarda ticret/masraf/komisyon tahsilati
yapilacaktir.

Kurum personeline yapilacak olan maas, ikramiye, vergi iadesi, tazminat v.b. 6demelerin, Kurumun
Bankamiz nezdindeki maas édemelerinin yapilacagi Muisteri Numaras: tizerinden gerceklestirilmesi
zorunludur.

Burada belirtilmeyen diger hususlarda Bankamiz yururlikteki uygulama esaslarn dikkate
alinacaktir.

Madde 16- SARTNAME HUKUMLERI: [s bu protokoliin imzalanmasini miteakip, taraflar arasmda
meydana gelebilecek hukuki uyusmazliklarda “lhale Sartnamesi” hiikiimleri gecerli olmayip, Bankamiz
protokolii gecerli olacaktir.

Madde 17- YETKILI MAHKEMELER: Taraflar, isbu protokolden dogabilecek ihtilaflarin ¢6éziimlinde
Ankara ve Istanbul Mahkeme ve Icra Dairelerinin yetkili oldugunu kabul ederler.

(12) madde, (Zé-.) sahifeden olusan isbu protokol ...... /0..‘2../.2.&(,3.. tarihinde (.."\.) nusha olarak
imzalanarak, ylriirlige girmistir. Protokoliin her bir maddesi taraflarca miizakere edilerek dizenlenmis
olup, taraflar protokoliin tamamini okumus ve anlamis olarak imza ettiklerini beyan ederler.
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.........

............. ? T.HALK BANKASI A.S.
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EK: Banka ile T.C. Maliye Bakanlizi Muhasebat Genel Mudurligi arasinda 09/03/2012 tarihinde
imzalanan “Kamu Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokolu” ve ekindeki “Kamu Personeli
Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokoll Is Akis1” hiikimleri, is bu protokoliin eki ve ayrilmaz bir
parcasidir.
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