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TtJRK主YEHALKBANKASIA．S．
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No：434746Atasehir／istmbul，Tel：（216）5037070，
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擁立∴・〉7……………・SUBESi（bundanb6yle“BANKA”01arakanJacaktlr．）isbuprotokolSartlarlile

anlasmayavarmlSlardr．

Madde2－AMAC：Kurum’unBanka’yaulastlraCaglbilgilerdo喜rultusundapersonelineyapaca雪l

maaS，ikramye，Vergiiadesi，taZminat v・b・6demelerin，Bmkanezdinde her bir personeladma

aGllacak vadesiz mevduat hesaplarlna OtOmatik aktarlmlmlGeren，Banka’nm Maas Odeme

HizmetlerindenyararlanmakosullanmnbeHrlenmesidir．

2・1・Is bu protokol btinyesindeki kurumun，maaSiSlemlerillKamu Harcama ve Muhasebe

Bilisim Sistemill tizerinden ytirtittilen kamu kurumlarl araSlnda yer almasl halinde tarafLar，

Bmkaile T・C・Mahye Bakmllgl Muhasebat Genel Mtidtlrltigti arasmda O9／03／2012tarihinde

imzalanan“Kamu PersoneliElektronik Maas Odeme SistemiProtokol茸，Ve ekindeki〟Kamu

Personeli Elektronik Maas edeme Sistemi ProtokoltiIs AklSl・・htiktimlerinin de gecerli

Olaca碁mlkabulvebeyanederler．

Madde3－PERSON旺LEHESAPACILMASIVEATMKARTIVERiLMESi

3・1・Kurum，maaS　6deyecegl PerSOnelin Bmka’caistenen bilgilerini protokoltinimzalmdgl

tarihtenitibaren en gec　5gunlCerisindeistenen dosya deseninde birliste halinde ve aynl

Z誓書lda elektrorhk bilgi aktarlml yOluile veya disket／cd araclllglile de Banka’nln

・畠・諒阜……………Subesine yaz血01arak bn・丑recektir・Kur望n，kadrosuna yerh katllan

PerSOnelile Kurum’lamskisikesilenpersoneleaitbilgileri15gtinoncedenBmka’yabildirmekle

ytiktimltidtir．

3．2．isbuprotokolkapsammdakiprom0秒Onislemleri，bankanezdindeacllmlS／acJacakolan3し，li

Ve／Veya baska bir ad altmdaki gecici hesaplar tizerinden gerceklestirilecek olup，kurumm bu

hesap／hesaplartizerindeherhangibirtasarrufhakveyetkisibulun聖聖空tad導・

3・3・Banka，hsteilebildirilenpersonelinherbiriadmaBanka’nln・・藍・高・∴享・・i…………・Subesinde

ayrlayrlVadesizmevduathesablaGaCakveylneherbiriadlnaATMkartlhazlrlayacaktlr・

3・4・HerbirKurumpers。neliadmabasllankartve毒血esi，Banka’mn雷鳥・諒；・・・！∴……‥Subesi

kanahile KurumpersonelininbuiSlemlGinBanka’cauygulananprosedtirtiyermegetirmelerive

Bmka’ca matbu olarak dtizenlenmis Bankac山k HizmeHeri S6zlesmesi’niimzalamalarl tizerine

kendilerine teslim edilecektir．

3．5．Banka，ihtiyaG duymaslhaHndeis buprotokolkapsammdakiytiktimltiltiklerinin bir hsmlm

Veyatamamlm，kurumubuhususta6ncedenbilgilendirmekkosuluiledi吾erSubelerinedevretmek

Suretiyledegerceklestirebilecektir・

Madde4＿ODEMEBiLGiLERiNINBANKAYAILETiMi

4．1．Kurum；Banka’nln maaS　6demesi hizmetlerinden yararlana＿bilmekicin her bir　6deme

dOneminde，PerSOnemef）d6neTLi専yapnaca－k6demelerind6ktimtinti（6demeb瑚erini）maaS

6demeguntindenenaz・＝三㌢へlSgunuOnCeSaat12・00，yekadarBmka，nmMadde－1’debelirtilen

Subesin？，lmrumun bilgisi dahilinde bankaca belirlenen veistenen fbrmatlarda kurum

yetkililerlrhnlS丸akimzalarlm taSlym yaZlh6deme talimatlile birlikte birliste halinde ve－

taranardanbirinin talebihalinde－aymZammdaelektronikbilgiaktarlmlyOluileveyadisket／cd

狐aC血豆lik de Bankayailetecek ve teslim edecektir・Odeme talima－tl Ve6deme bilgilerirhn

g6nderimindeyukarldakistirelerevekoSullarauyuhadlgl，lSlakimzah6demetalimatlekindeyer

慧叢書。謹葦豊詰紫謹置漢語許諾砦謹叢書慧
uygun olmamaslya da Odeme talimatl Ve　6deme bil
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uygunolmamaslgibihallerde，tlcretlerinpersonelhesaplarmaalacakkaydedilmemesindenya－da－

hatallkaydedilmesindenvebunedenlerlekurumnezdindedogabilecekkonususucteskiledenya

dasorusturmayakonu olabilecekniteliktekieylemveusulstizltklerden dolaylKurum Bankaya

karSl hicbiritiraz veya talep hakkl bulunmadl豆Im，ttim sorumlulu豆un mtinha－Smm kendisinde

Oldu雪unu kabul，beyan ve taahhtit eder・Odeme bilgilerl；6deme gunti，PerSOnelin adlSOyadl，

TCKN bilgisi，hesap numarasIVe her bir personele yapllacak ddeme mikteu・lVeliste toplamlnl

kapsayacaktH．

4・2・Liste toplamlarlile personelmaas bilgileri araslnda fdrkllllk bulunmaslhalinde bilgilerin

dtizeltilmesiBanka sorumlulu豆unda degildir・Bu durumda Kurum，danyenilisteistenecektir．

0deme bilgilerine aitmtinferit hatalar bulunmaslhalinde bu personele maas ddemesihizmeti

Verilemeyecektir・Bukisilereddemeninsa・glanmaslku聖munSOrumlulu重undaolacaldlr．Kurum，

bugibidurumlardaB盃nka’yakarslitirazvetalephal昆lbulumadlglnlkabul，beyanvetaahhtit

eder．

霊謹告慧鶉護憲露藍a蓄霊詫葉書霊鳥点差
stattistindekipersonきie寧ayllk，鵬譲kisiolandigerpersoneleise36ayllkstiretizerindenkisi

整詔露．誓悪書嵩請慧r詰蔀霧藷驚喜豊e書誌善監護
yapacaktlr・Promosyontutarmmtamamlnakitolarak6denecektir．

Promosyon6demeleriyap血ken；BankamlZla devam eden bir protokolkapsammda daha dnce

taksitli promosyon alan personele promosyon aldlgl taksit d6neminin bitis tarihiileis bu

PrOtOkoltin bitis tarihi arasmda血stirelCm，PeSm PrOmOSyOn alan personellereise　6nceki

hlrumun PrOtOkolbitis tarihiilelS bu protokolun bitis tar址arasmdald stirelCm kiSibasl

belirlenenayhkpromosyontutarltizerindenklStuSultihesaplamayapllarakddenecekolup，bu

durumda arta kalan promosyon tutarlarl banka uhdesinde blrakllacak ve hicbir surette

6denmeyecektir・Sadeced6nersermayepaylalanpersonelepromosyonddemeslyaPJmayacaktlr・

PromosyontutarlnlnPrOtOkoIstiresllCerisinde6demesiesastlr・ProtokolbitistarihindensonralS

buprotokolkapsamsmdahicbirsurettepromosyon6demeslyaPdmayacaktlr・

4・4・ResmiGazete’deyaylmlanarakytrrtirl畦egiren2007／21，2008／18ve2010／17saynl“Banka

PromosyonkHl”konulu Kamu Kurum ve Kuruluslarl PerSOneHni kapsayan Basbakmllk

GenelgelerihtiktimlerinegoreyapJacak6demelerde，6demeyapllacakpersonellistesi，6demeyle

ilgm bngiler ve6demetalebiIhlGerenyaZIMadde4・1，dekiesaslar dahHnde Kurum tara血ndm

Bankaya・bildirilecektir・2010／17sayJlBaSba－kmllk Genelgesihtiktimlerine g6re p：OmOSyOn

tutallnm tamaml PerSOnele　6denecektir・Kurum Personelinin promosyon6demelerlileilgili

itirazlarlndm，hukuki konulardan ve bu ttirden01abilecek dava ve sonuclarlndan Bmkamn

hicbirsorumluluguolmayacaktlr・Kurum，gerekkendisigereksepersonelitarafindanBankayabu

nedenleherhangibirtalepveyaitirazyoneltileme〕reCeglnlPerSOnelinin bu gibidurumlardavaki

Olabilecektaleplerinekendisininmuhatapolaca匁mkabulbeymvetaahl追teder．

4・5・Promosyon6demeesnaslndakipersonelsaylSlnlnPrOtOkoldeyazlllOlanpersonelsaylSlndm

dahaazolmaslhalindebeHrlenenkisibaslayhkpromosyontutarleSaSallnmaksuretiylemevcut

PerSOnele promoSyOn6demeleriyapnacaktlr・Bu durumda，tOPlam promosyon tutarlndm arta

kalan tutar banka uhdesinde blrakla－Cak olup hicbir surette6denmeyecektir・Protokolimza

tarihinden sonra，kuruma sonradan dahil olacak personele Madde4・3・de belirtilen sartlar

dogrultusunda3ayda bir de菖erlendirilerek kiSi basl ayhk．、畠＋‥l・Y・・醤∴－TL tizerinden klStebTeVm

usultinegorepromosyon6demeslyaPJacaktlr・Kurum protokoIstiresiiGinde Banka，dmbaska

PrOmOSyOn talebinde bulunmayacaktlr・ProtokoI stiresilCerisinde kurumdan ayrllarak maaS

6demeleribankamlZaraClllglylayapllmaympersonellerdenpromosyoniadesitalepedilmeyecektir．

4・6・Kurum言sbu protokolhtiktimleriuyarlnCa Banka araclhglile Odemelerl gerCekleS血ilecek

PerSOnelin hesabmdan herhangi bir kesinti yapllmasl gerektigi takdirde，bu kesintileri maaS

6demetarimndenenaz並虹lSgunt16ncesinden，PerSOnelesehvenfazla6demeyaplldlglgerekcesi

ileねzla6denentutarlnPerSOnelinhesabmdmtahs址heiliskintalebinidelisguntisoma－htiktim

ifade etmek tizere，Ba－nka－ya bildirecek ve Banka da personelin hesaplarmdan bu kesinti

tutarlarlnl Cekerek，kurumun bildirmis oldu喜u Banka nezdinde虹　vadesiz cari hesabma

aktaracak，hesapmtisaitolmadlgltakdirde de－buhususailiskinkurumunaclktalimat101masl

halinde－hesababelirtilentutar kadar blokekonulacaktlr．

Kurum，bu sekilde yapllmaslnltalep ettigikesinti／blokeiSlemlerinedeniyle personeliyle ve3・

KiSilerlearaslndabusebepleortayaclkabnecekbirihtilaftaBanka’mnherhangibir亨Orumlulu菖LL

bulunmadl豆ml，PerSOnelin62elborclari nedeniyleveyapersonele SehvenyapllanfaZla6demeler

nedeIhyle，PerSOnelin ticretlerinde yapllacak Ⅴノe／veya hesaba一



konulmblokedendolayl，PerSOnelindnceden muvafakatininahnmlSOldugunupesmenkabulve

taahhtit eder．

4・7・BaLnka言sbuprotokolkapsamlndagenelolarakdogacakhakvealacakku・1，kurumunBanka

nezdindekihakve alacaklarmdan tahsilde tekerrtir olmamaslkaydlylave takdiriBankalTa ait

Olmaktizerediledi豆ihesaptmtakas一mahsupyoluiletahsiletmehakveyetkisinesahiptir．Kurum

budurumdaBankayakarslhicbiritirazvetalephakklbulunmadlgmlPeSlnenkabul，beyanve

taahhtit eder．

Kurum，Banka’nmbuprotokolkapsamlndahataenpersoneleyaptlglherttlrlti6demelereiliskin

tutarlarlVe Kurum tarahndan，PrOmOSyOn almamaslgerektigihalde sehven kurum personeli

Olarakb皿rilenSahlSlaraBankaca6denmlSOlanpromosyontutarlarlnl，Kurum，abilgivermek

SuretiyleBankamnherzamanKurumhesaplarmdangerialmayayetkilioldugmuvcbuy6ndeki

islemeherhmgibiritirazhakklmnOlmadlgmlPCSmenkabulvetaahhtiteder．

Madde5－0DEMELERINTOPLAMTUTARININBAⅣKAYAYATIRILMASI

S・1・Kurum，PerSPneline ya・Pllacak maa＄6demelerinin o d6neme ait toplam tutarln16deme

tarihindenenaz・・∴…‥lSgunti6nceengeGSaat12・00，yekadar，digerddemeleriis。。naZ．ノ言：…

isgtinti・6nceengecsaat12・00，yekad虹Bankanm∴六・・・∴・・・品……Subesinezdindeacllacak

Vadesizmevduathesablndatamveeksiksizolarakbulunduracaktlr．

5・2・Bututarmhicyatlrllmamasl，Stiresindeyatm血namasl，eksikyatmmasIVeyayatmdlglhalde

tizerindeyasalmercilerce haciz，tedbir gibibir tJyidat konulmaslhalinde Bmka，cahizmet

gerceklestiriheyecekvebudurumdaBmkarmmbbirsorumluluguohayaca－ktlr・Kurumbugibi

durumlardaBmka，yakarslhicbiritirazvetalephakklbulunmadlgmlkabJ，beJはnVetaahhtit

5・3・Yasaldtlzenlemeler，MahkemekararlarlVeyaBankaclllkDtizenlemeveDenetlemeKurumu，

TtirkiyeCumhuriyetMerkezBankasIVeBaSbakanllkHazineMtistesarhgl，mntebHg，genelgev．b．

dtizenleylCikararlarlndmdolay⊥lSbuprotokoltinuygulamasmmnilen durdurulmasl，aSklya

allnmaSIVeyayOkhtikmtindesayllmaslhalindeBankasorumlututulmayacaktlr・KURUM，bugibi

durumlardaBmkamnhiebirkusurvesorumlulugununbulunma血豆ml，BankayakarSlhiebir

itirazvetalephakklnmOlmadgmkabul，beyanvetaahhtiteder・Isbuprotokoltinll．maddesi

htiktimlerisaklldlr．

Madde6－0DEMELERINPERSONELHESAPLARIN．AAKTARIMI

e・1・Kurumun4・madde cercevesinde bildirecegi6deme guntinde，Bmkayme aynlmadde

uy狐mCakendisineiletilenbilgilerdogrultusundaod6nememskinmaas，ikramlyeV．b．edemeleri

Kurumunilgilivadesiz hesabmdan alarak her bir kurum personelinin bmkamlZ neZdindeki

VadesizhesabmaalacakkaydedecekvehesapsahiplerininkuHammmahazlrhalegetirece舶r．

6・2・HesaplaramaaStahakkukuslraSlndakurumhesablndayeterlibakiyeyoksattimKurum

PerSOnelineislemyapllmayacaktlr・Bunedenle Kurum hesap baldyesininkontroltiKurum，un

SOrumlulugundadlr・Kurum bu gibidurumlarda Bankanm hicbir kusur ve sorumlulugunun

bulunmadl毎mlkabulvebeyaneder．

Madde7－HATALIODEMELERDESORUMLULUK

7・1・PersonelhesapIHmaaktaHllacaktutarlardaKurumtarahndaniletilenmgilerveyasistem

mzaku・lnedeniyleolusabilecekhatalardan（eksikveyafazla6demelerden）BankamngerekKurum

gereksepersonelinekarslhicbirsorumlulu豆us62konusudegildir．

7・2・Kurum，gerekkendisigereksepersonelitarahndanB組kayabunedenleherh紬Lgibirtalep

Veyaitiraz yonememeyecegml PerSOnelinin bu gibi durumlarda vaki ola田ecek taleplerine

kendisininmuhatapolacaglIukabulbeyanvetaahhtiteder．

Madde8－6DEMELERiNATMVESUBECEYAPILMASI

8・1・ATMhzmetlerindenyararlmacakKurumpersoneline，gtirmikATMparacekmehmitlerinin

duyurulmaslhususundakurumsorumluolacaktlr・Kurumpersoneli，hesablndayeterlibakiye

OlmaslkosuluilemaasmlSubedenveyai担nltikparaGekmelimitidajhHndeATM，l。rd。ntahsil

edebilecektir．

宝器霊叢書課業豊豊請書慧1託書誌草書蓄謹韮藍
koSullarmagoreyenldenduzenlenebllecektlr I
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Madde9－KURUMUTEMSiLEYETKiLiKISILERLBiLGiLiBiLDiRiMLER

Isbu protokol uyarlnCa，Kurumu temsil veilzamayetkili kiSilereiliSldnimza sirktileri veimza

beyannameleri Banka’ya verilecek olup，bu kisilerin yetkilerindeki ttim degisiklikler Kurum

taraiindanBankayaderhalyazlholarakbildirilecektir．

MaddelO－GizLiLIKVEKAMUYAACIKLAMAYASAGI

lO・1・Banka veya Kurumisbu protokoleiliskin hicbir bilgiyi di豆er tarahn yazmizni

Olmadan（Basbakmllkgenelgesihtiktimlerisakllkalmakkaydlile）kanunenyetkilibulunmaya＿n

tietinctiSahlSlaravermeyecektir．

10・2・Kurum，Bankaile protokoltidevam ettia stirece baskabir kurumveyakuruluslamaaS

6demesi甜11aSmaSIVeyabenzerbir甜11asmayapmayacaktlr．

Maddell－　SURE VE FES血Isbu protokolimza tarihindenitibaren　………　yll stireyle

・五・・・／・∴∴∴／・・言霊∴∴∴・・tarilhnekadargecerliveytirtirltiJkteolup，Stiresonundakendmginden

SOnaerer・KURUM，isbuprotokoldeyazllltaahhtitlerindenherhangibiriniguntlndevetamolarak

yerinegetirmedigiveya－PrOtOkoIstiresilGndeprotokoluygulamasml組endurdurdu雪u，VaZgeCtigi

yadaprotokolu stiresinden6nce feshettigitaktirdeyada五・i・・＼．」．．1．．．kisiolan mevcut personel

SaylSmm％207veyadahafazlaorandaazalmasldurumundaBanka，mnfazlayadairzaェarlarml

talep hakklSa－kllkalmakk年ydlylaMadde4・37tebeliltilentoplampromosyontutarlkadar

CeZalSart6demeyika・bulvetaahhtiteder・KurumbudurumdaBmka，yakarslhiGbiritirazve

talephakklbulumadl豆Inlkabul，beymvetaahhtiteder．

11・l・KURUM言sbu protokolden dogacak borclarln6demesinde temerrtide dtistti如tak血de

Banka’nmticarikredileriGnbelirleyip，T・C・MerkezBmkasl，nabildirdigienytksekfajzin9彷O

f：LZlaslOranmdatemerrtitfaizivebununyasalorandagiderverglSini6demeyikabulvetaahhtit

eder．

11・2・KurumunHukukiStattistintinDe亘ismesi：

iSbuprotokoIstiresincekurum／kurulu＄ttizelkisiliginhisim／unvanve／Veyahukukistatustintin

herhangibirnedenledegis誓Siveyabirbaskakurum／kurulus／ttizelkisilikilebirlesmesiveya

devrolmasl halinde，yerhlSim／unvan ve／veya hukuki stattiye sahip kurum／kuruluS／ttizel

kiSi壇inlreya devralan veya birlestigi yerh kurum／kurulus／ttizel kisi略n esldsinin devaml

niteligindeolmasIVebuhususunkurum／kurulus／ttizelkisiliktarafmdanresmibelgelerleteyit

edilmesikosuluve bmkanm dauygungormesihalindeiSbuprotokolaymkosullarladevam

ederekiSleylS Ve yurtirlti津inti stirdtirecektir・Ancak，is bu protokolde dtizenlenen hizmetten

yararlanmakisteyenvehaksahibioldugunu／protokoltintarafLOldu豆unuileristirenikiveyadaha

faL21akurum／kurulus／ttizelki軸ik bulunmaslhalinde banka，PrOtOkolkonusu hizmete devam

edipetmeyece豆iniveisbuprotokoltlnhmgikurum／kurulus／ttizelkiSmkledevamedece豆inetek

tara皿01arakkararverme hakkmasahptir・Bu sartlargercekleSmedigitakdirde ve／veyayeni

isim／unvan ve／veyahukukistattlye sahp kurum／kuruluS／ttizel虹siligin veya devralm veya

birlestigiyerh kurum／kurulus／ttizelkisi壇niSbuprotokole tarafolmakistememesi／baSkabir

bankailea－nlaSmaSIVePrOtOkoltlnyurtirltigtintinbusebepledurmusolmaslhalinde；ba＿nka，tek

taranlOlarakprotokolti危shetmevekurumpersone血1ePeSlnOlarak6denenpromosyonbedelleri

Varise，bu bedeuerin klStelyevm esaslna gOre Hg担lerindeniadesirh velS bu protokoltin

ll・maddesigere豆inceislemyapmayavebumaddedeyazmcezaisarttutarmlkurumdan／yeni

isim／unvanve／veyahukukistattiye samp kurum／kuruluかttizelkiSmktenveya devralmveya

birleStigiyenikurum／kuruluS／ttizelkisiliktentalepetmeyeyetkilidir．isbuprotokol，ilgilimevzuat

htiktimleri GerCeVeSinde kurumun／yeniisim／unvan ve／veya hukuki stattiye sahip

kurum／kurulus／ttizelkisiligiveyadevralanveyabirlestigiyenikurum／kurulus／ttizelkismgide

bagl乱Banka，kur†m．Ve／Veya PerSOnelinden bu amaclaprotokolbaSlmglClndave protokoI

Stiresince gerek gerurlSe ayrl bir taahhtitname dahi talep edebiHr・Taahhtitname verilmemesi

durumunda banka，Hg担personelden pesmen ddedigi promosyonuniadesiniisteyebilece豆igibi

kurumaleyhinedeprotokoltinll・maddesinegoreislemyapabilh

Madde12－DAMGA，RESiMVEHARCLAR；iSbuprotokoltlntanzimindendogmherttirltiresim，

Vergi，harcvedamgavergisiBankatara血ndankarSllanacaldlr．

Madde13－　YASAL DELiLLER：Taranar，PrOtOkol kapsammda Glkabilecek her ttirlti

arJaSmaZllkta，dnce軸kleisbuprotokolhtiktimlerininuygulanacaglnl，KurumtarailndanBankaya

verilen her ttirlti talimatm，Bankanm ve Kurumun di雪er defter ve evraklarmdald kayltlarile

bilgisaSarkayltlarl，SeSkayltlarl，mikro凪mve

bankaclllk hizmetleriileilgili高asadま　bel諾o nSlerileis bu protokolkapsamlndaverilenlarakノtanlmlahan di豆er deIillerin，Hukuk

私．／　　　　　　　　　　　　　　／

∴∵：紅！／
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MuhakemeleriKanunu，nun193・maddesiuyamcamtinhaslr deliloldugunu kabulve beyan

ederler・Isbuhtiktimdelilsdzlesmesinite壇indedir．

Madde14－TEBLIGATADRESLERI：Taraflar，Madde－1‘detinvanl＝Ⅱlymmdayaz血adreslerirh

yasalikametga・holarakittihazettiklerini，buadreslerdevakiolabilecekdegis皿kleridigertaraね

notermarifetiylebildirmedikleristirecebuadreslereyapllacaktebligatlamkendilerineyapllmlS
SayJacaglmbeymvekabuleder．

Madde15－EK MADDELER：

・Kurumpersonelininmaa＄hesaplarlndanHesapIsletimUcretiallnmayaCaktlr．

●I（redikartltahsisedilenkurumpersonelindenKrediKartlUyehkBedeliallnmayaCaktlr．

UcretmuafbTetimevcutprotokoIstiresincegeGer皿r・Standartolarakqka］rllankartlar

haricinde　62eum olarak sunulm kartlar bu muaiiyet kapsmlnda

de菖erlendirilmeyecektir．

・Kurumpersonellerinin主nternetveDialogtizerindenmaashesaplmndmgerceklestireccgl

HavaleveEFTllerdenticret／masraf／komisyontahsilatlyaPllmayacaktlr．

●　Kurum personellerinin subeler arac血豆lile gerceklestirecegi Havale ve EFTl。rd。n

tlcret／masraf／komiyOntahsilahyapllacaktlr．

●　ATM paylaslmma dahilolan ttim BmkaATMlerinin kuHanlml，S6z konusu anlasma

htiktimlerinegoreticretlendirilir．

●　Bireysel Kredi，Maas AvmsI Ve Kredi Kartlarlnda BankamlZ yurtirltikteki tahsis ve

車yatlamaSartlarlgeCeItidir．

・BireyselKrediislemlerindenytirtirltiktekiorm ve tutarlarda ticret／masraf／komisyon

tahsilatlyaPnacaktlr．

●　Banka；Kurum nezdinde BDDK‘nln dtizememelerine ve mevzuata uygun olarak，

kurumdan ayTICaizin ya da onay almayaya da baskaea bir ytiktlmlul鴫e zorunlu

tutulmaslnagerekkalmaksIZln，mtinhaslranlH・edivebankac血k tlrtinlerirhntmltlmVe

PaZarlamasIFIVedigerbankacmkislemlerinistmdaG虹ak，geZici（otobtis）Sub。V。b。nZ。ri

yolla・rileyerlnegetirebilecektir．

・isbuprotokolkapsamlndapersonenerevernenticret／masraf／komisyonmuaiiyetleri，Hk

maastutarlarlmnPerSOnelhesaplarlnaalacakkaydedilmesiilebirHktebaslayacaktlr．

●　Kurumpersonelineyapnacakolanmaas，ikramye，Vergliadesi，taZminatv・b・6demelerin，

Kurumun BankamlZ neZdindeki maas　6demelerirhn yapllacagl Mtisteri Numarasl

uzerindengercekleStirilmesizorunludur．

・BuradabelirtilmeyendigerhususlardaBmkamlZyurtirlt沌ekiuygulamaesaslarldikkate

Madde16－SARTNAMEHUKtiMLERi言sbuprotokoltinimzahnmasmlmtiteakip，tara聖

arasmda meydma gelebilecek hukuki uyusmazlHdarda‘‘ihale Sartnamesi，，htiktimlerl

uygulanmayacakolup，isbuprotokolhtiktimlerlVeilgiliyasalmevzuatkapsammdadegerlendirme

yapllacaktH．

Madde17－EMEKLi sANDIeI（PRiM）KESENBK，SSK PRiM TAHSiL，ATLARI：Kurumun

yatlrmaSlgerekenEmekliSandgl／SSKprimleriBankamlZaraC血書lyla6denecektir．

Madde18－　YETKILI MAHKEMELER：Taranar，isbu protokolden dogabilecekihtila＿Harm

C62timtindeistanbulveOsmanlyeMahkemeveicraDairelerininyetkilioldugunukabulederler．

（18Imadde，（6）sahiIt，den olusanisbu protokol・・・∴ii・・／高言・・・・／∴蔦言∴′・・tarihinde（1）ntisha

OlarakimzalanarakJrtirtirl鴫eglrmistir．Protokoltinherbirmaddesitaranar。amtizake．eedil。r。k

dtizenlemlSOlup，taranarprotokoltintamamlmOkumusvemlamSOlarakimzaettiklerinibeyan

ederler．

／

言質㌦十㌦∵∴∵
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imzalanan‘KamuPe73071eliElekkrOTmMaasOdemeSistemiPれ克Okolu”Veekindeki‘RtzmuPerSOれeti

Elektroru旋MaasOdeTneSistemiPrOtOkolulSAkZSZ”htiktimleri，isbuprotokoltinekiveayr血na：Zbir

ParCaSldlr．

俳とIaか荻∴、、＼

Modell．7．452．05

′　一書嘉農1賀ヽ′ヽi′10　冒

諒掠新調en

f

f
′

／



16．05．2016

20Temmuz2007CUMA

TC．Resm†Gazete

ResmiGazete say仁26588

GENELGE

GENELGE

Basbakanllktan：

Konu：Bankapromosyonlan．

Kamug6revlilerininaylkveucretleri・MaliyeBakanllglM血asebatGenelMddurl蝉n血（6）slraNoluGenel

TebligindebelirdlenesasveusullerCerCeVeSindebankalarvasltaSlyla6denebilmektecLir・Buama91akamukurumve

kmluSlanilebankalararasmdaayllkveucretedemeprotokollerlyaPlhakta，buprotokolleruyarmcaverilecek

bankaclllkhimetlehnhyamLSlral－promosyon一●adlaltmdaa）miveNeyanakdiekmaliinkaldardasaglan耐電mektedir．

BankalartaranndansunulanbuekmaliinkaldarmtasarrunmailiskinolarakkamukurumvekuruluSlarmda

uygulamabirl廟ninsaglanmaslamaClylaaSagldabelirtilenhususlarauyulmaslgerekmektedir．

1－Kamug6revlilerininayllkveticretlerininMaliyeBakan鴫mmmezkurTebligindebelirtilenes。SV。uSuller

CerCeVeSindebankalarvasltaSlyla6denmesinedevamedilecekh
2－Ayllkveticretlerinhangibankaaraclllglile6denecegi，01u担rulacakuCkisilikbirkomlSyOntaranndanistekli

banka血danteklifallnmaksuretiyletespitedilecekthKomlSyOn，kamukurumvekurulu由一mmilgilibirimininharcama

yetkilisininbaSkanllglndas6zkonusubirimdegorevyapantoplampersonelinenaz％10・ununsendik。11。haslhalhde

yetkilisendikadanbiruyeilemerkezteskilatlndansty6netici；taSrateSkilatmdaiseobiriminbaglbulundugubirustamir

tara血danilg址bhimdeg6revyapanlararasmdanseCilecekb証yedenohiaCak血馳ilisendikadanuyebulunmadlgl

durumlarda嘩ncuuyeilgilibirimdeg6revyapanpersonelaraslndanharcamayetkilisitarannd創nSeCilecektirProtokol，

komlSyOntaranndanbelirlenenbankaileharcamayetkilisitara血danimzalanacaktlr．

Birdenfazlabirmnayllkveucretlerininbirlikte6denmesitalebindebulunmalarlhalindemerkezdeusty6netici，

taSradaises6zkonusubirimlerinbaghbulundugubirnstamirtaramdang6revlendirilecekilgiliharcamayetknilerinden

bihninbaSkanllgmdaolu担rulacak的k却Iikbirkonhsyontara血danayllkvencretlerin6denecegibankayul網田daki

esaslarageretespitedilecek血・BuSekildeolu担rulacakkomisyonailgilibirimlerdekiyetkilisendikalardanbubirimlerin

tamamlitibanylaen魚zlauyeyesahipolansendikadannyealmacaktm

3－Bankalariley独）llacakprotokollerinstiresiikiylldanazbeSylldan90kolmayacaktm

4－Yapllanprotokolleruyamca，bankataranndanverilecekpromosyonmiktarmmtamamlnmPerSOnele

dagltllmaslgenelikeolarakbenimsenmeklebirlikte，tOPlammiktam函ebirinigecmemek uzere Komisyonca

belirlenecektutar・birimpersonelininihtiya91arldogmltusundakullmllmaktizereayrllabilecekhBututarl糾merkez

teSkilatlndausty6netici，taSrateSkilatlndaiseobiriminbagllbulundugubirustamirtaramdanbeli．lene。ekes。SV。

usu11ercereeVeSindeJmllanllacaktlr・Yapllacakharcamalarmbihminfhliyetlerinis血dnrmesilCmgereklivezamri

harcamal餌Iihtivaemesl；9allSmaOrtam血∬nmlyilestirimesi・lSyerlerhdeverimveCallSanlammermunlyetiilesunulan

hizmetinkalitesinia血lClamaClarlaortakkullanlmalanlarllelnSarfedilmesizorunludur・Bututarlarmbemenenamaclar

dlSmdakullanllmaslnakeshliklemusaadeedilmeyecekveylliCindeyapllanharcamalarmerkezte軸latmdansty6netici，

taSrateSkilatlndaiseobihminbagllbulundugub証stamirtarahndandenetle血ilecektir．

5－Dagrulacakpromosyonla扉lgilibankatarahndanpersoneladlnaaelkmhesaballerPerSOneli91nei高調arlarda

aktarllmaksuretiylealtlayllkpenyotlarla6denecek血．

6－BuGenelgeninyaymltarihinden6ncekamugorevlilerininayllkvencretlerinin6denmesiney6nelikolarak

kamukummVekurulu担mmilgilibankalarlayapmsolduklarlVehalenymmktebulumprotokollersurelerinin

bitiminekadargeCerliolacaktlr．

7－GenelgeCerCeVeSindeyapllacakuygulamalarkurumpersonelininraha血klabilgiedinebilecegiSekildeilan

PanOlarlVCintemetsitelerlyOluylailanedilecek，aleniyetikesinetitizlikleriayetedilecek血．

Uygulamalamylikarldabelirtilen㌍kildegercekleStirihesihususundabilgilerinivegereginiricaederim．
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