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(e e, SUBESI (bundan boyle “BANKA” olarak anilacaktir.) isbu protokol sartlari ile
an1a°§maya varmislardir.

Madde 2- AMAC: Kurum’ un Banka’ ya ulastiracag: bilgiler dogrultusunda personeline yapacagi
maas, ikramiye, vergi iadesi, tazminat v.b. 6demelerin, Banka nezdinde her bir personel adina
acilacak vadesiz mevduat hesaplarina otomatik aktarmmirmi iceren, Banka’ nin Maas Odeme
Hizmetlerinden yararlanma kosullarimin belirlenmesidir.

2.1. Is bu protokol biinyesindeki kurumun, maas islemleri “Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi” Uzerinden yuUrttiilen kamu kurumlar: arasinda yer almasi halinde taraflar,
Banka ile T.C. Maliye Bakanhg Muhasebat Genel Mudurltigi arasmda 09/03/2012 tarihinde
imzalanan “Kamu Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokolii” ve ekindeki “Kamu
Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokolii is Akisi” hiiktmlerinin de gecerli
olacagini kabul ve beyan ederler.

Madde 3- PERSONELE HESAP ACILMASI VE ATM KARTI VERILMESI

3.1.Kurum, maas Odeyecegi personelin Banka’ ca istenen bilgilerini protokoliin imzalandigi
tarihten itibaren en ge¢ 5 glin icerisinde istenen dosya deseninde bir liste halinde ve aym
zamanda elektronik bilgi aktarimi yolu ile veya disket/cd araciigi ile de Banka’ nin

AR e Subesine yazili olarak bildirecektir. Kurum, kadrosuna yeni katilan
personel ile Kurum'’ la iliskisi kesilen personele ait bilgileri 15 glin énceden Banka’ ya bildirmekle
yukimlidiir.

3.2. Is bu protokol kapsamindaki promosyon islemleri, banka nezdinde acilmis/acilacak olan 3Ll
ve/veya baska bir ad altindaki gecici hesaplar lizerinden gerceklestirilecek olup, kurumun bu
hesap/hesaplar tizerinde herhangi bir tasarruf hak ve yetkisi bulunmamaktadu
3.3.Banka, liste ile bildirilen personelin her biri adina Banka’ nin . NED SR
ayri ayr1 vadesiz mevduat hesabi acacak ve yine her biri adina ATM karty hazn‘layacaktlr
3.4.Her bir Kurum personeli adina basilan kart ve sifresi, Banka’ min ? A Subesi
kanali ile Kurum personelinin bu islem icin Banka’ ca uygulanan prosedtiri yerme getirmeleri ve
Banka’ ca matbu olarak diizenlenmis Bankacilik Hizmetleri So6zlesmesi'ni imzalamalar: tizerine
kendilerine teslim edilecektir.

3.5.Banka, ihtiya¢c duymasi halinde is bu protokol kapsammdaki yuktmliltklerinin bir kismim
veya tamamini, kurumu bu hususta 6nceden bilgilendirmek kosulu ile diger subelerine devretmek
suretiyle de gerceklestirebilecektir.

Subesinde

Madde 4- ODEME BILGILERININ BANKAYA ILETIMI

4.1. Kurum; Banka’ min maas 6demesi hizmetlerinden yararlanabilmek i¢in her bir 6deme
déneminde, personeline o dénem i¢in yapilacak édemelerin dékimini (6deme bilgilerini) maas
6deme giintinden en az “=is glinl 6nce saat 12.00° ye kadar Banka’ nin Madde- 1’ de belirtilen
Subesine, kurumun bilgisi dahilinde bankaca belirlenen ve istenen formatlarda kurum
yetkililerinin 1slak imzalarim tasiyyan yazilh 6deme talimati ile birlikte bir liste halinde ve -
taraflardan birinin talebi halinde- aymi zamanda elektronik bilgi aktarimi yolu ile veya disket/cd
araciligi ile de Bankaya iletecek ve teslim edecektir. Odeme talimati ve o6deme bilgilerinin
gonderiminde yukaridaki stirelere ve kosullara uyulmadigi, 1slak imzali 6deme talimati ekinde yer
alan liste ile elektronik bilgi aktarimi,cd/disket iceriginde yer alan bilgilerin birbiriyle uyumlu
olmadigi, gerek fiziksel gerekse teknik ag:1dan ‘problemler olmasi, kurumun tabi oldugu mevzuata
uygun olmamas: ya da Odeme tahmat1 ve odeme b11gller1n1n banlj,énm behrled1g1 sformatlara




uygun olmamasi gibi hallerde, licretlerin personel hesaplarina alacak kaydedilmemesinden ya da
hatali kaydedilmesinden ve bu nedenlerle kurum nezdinde dogabilecek konusu sug teskil eden ya
da sorusturmaya konu olabilecek nitelikteki eylem ve usulstizliiklerden dolay:r Kurum Banka'ya
kars: hicbir itiraz veya talep hakki bulunmadigini, tiim sorumlulugun munhasiran kendisinde
oldugunu kabul, beyan ve taahhtit eder. Odeme bilgileri; édeme giinii, personelin adi soyadi,
TCKN hilgisi, hesap numaras: ve her bir personele yapilacak 6deme miktar1 ve liste toplamim
kapsayacaktir.

4.2. Liste toplamlar1 ile personel maag bilgileri arasinda farklilik bulunmas: halinde bilgilerin
dizeltilmesi Banka sorumlulugunda degildir. Bu durumda Kurum’ dan yeni liste istenecektir.
Odeme bilgilerine ait munferit hatalar bulunmasi halinde bu personele maas 6demesi hizmeti
verilemeyecektir. Bu kisilere 6demenin saglanmasi kurumun sorumlulugunda olacaktir. Kurum,
bu gibi durumlarda, Banka ya kar§1 1tlraz ve talep hakk1 bulunmadigim kabul, beyan ve taahhiit
eder. i

4.3. Banka, Kurum «peréonehne protokol 1g:er1g1mn gerceklesmesi ve i f.iiiif il
tarihinden itibaren- 11k maa§ ddemesinin yapilmasi sarti ile Zid.. kisi olan aday 6égretmen
statistindeki personel 6« ayhk i247 kisi olan diger personele ise 36 aylik stlire Uzerinden kisi
(personel) bas1 ayhk EAE T s -TL esas alinarak yapilacak hesaplama ile mevcut oldugu bildirilen
toplam {..l..l..i.. personele PESIN olarak toplam Vidahdniilsicn wmeibie.-TL promosyon o6demesi
yapacaktir. Promosyon tutarmin tamami nakit olarak odenecektlr

Promosyon d6demeleri yapilirken; Bankamizla devam eden bir protokol kapsamimnda daha énce
taksitli promosyon alan personele promosyon aldigi taksit déneminin bitis tarihi ile is bu
protokolin bitig tarihi arasmdaki siire i¢in, pesin promosyon alan personellere ise o6énceki
kurumun protokol bitis tarihi ile is bu protokoltin bitis tarihi arasndaki siire icin kisi basi
belirlenen aylik promosyon tutari tizerinden kist usulii hesaplama yapilarak 6denecek olup, bu
durumda arta kalan promosyon tutarlar1 banka uhdesinde birakilacak ve hicbir surette
6denmeyecektir. Sadece déner sermaye payi alan personele promosyon édemesi yapilmayacaktir.
Promosyon tutarimin protokol stliresi icerisinde 6denmesi esastir. Protokol bitis tarihinden sonra is
bu protokol kapsamsinda hi¢bir surette promosyon édemesi yapilmayacaktir.

4.4. Resmi Gazete’ de yayimlanarak ylrtrlige giren 2007/21, 2008/18 ve 2010/17 sayili “Banka
Promosyonlar’” konulu Kamu Kurum ve Kuruluslari personelini kapsayan Basbakanlik
Genelgeleri hikumlerine gore yapilacak 6demelerde, 6deme yapilacak personel listesi, 6demeyle
ilgili bilgiler ve 6deme talebini iceren yazi Madde 4.1’ deki esaslar dahilinde Kurum tarafindan
Bankaya bildirilecektir. 2010/17 sayili Bagbakanhk Genelgesi hiiktimlerine goére promosyon
tutarimin tamami personele Odenecektir. Kurum Personelinin promosyon o6demeleri ile ilgili
itirazlarindan, hukuki konulardan ve bu tirden olabilecek dava ve sonuclarindan Bankanin
hi¢bir sorumlulugu olmayacaktir. Kurum, gerek kendisi gerekse personeli tarafindan Bankaya bu
nedenle herhangi bir talep veya itiraz yoéneltilemeyecegini personelinin bu gibi durumlarda vaki
olabilecek taleplerine kendisinin muhatap olacagini kabul beyan ve taahhtit eder.

4.5. Promosyon 6deme esnasindaki personel sayisimn protokolde yazili olan personel sayisindan
daha az olmasi halinde belirlenen kisi basi aylik promosyon tutari esas ainmak suretiyle mevcut
personele promosyon 6demeleri yapilacaktir. Bu durumda, toplam promosyon tutarindan arta
kalan tutar banka uhdesinde birakilacak olup higbir surette édenmeyecektir. Protokol imza
tarihinden sonra, kuruma sonradan dahil olacak personele Madde 4.3. de belirtilen sartlar
dogrultusunda 3 ayda bir degerlendirilerek kisi basi ayhk . 7...-TL tzerinden kistelyevm
usuliine gére promosyon 6demesi yapilacaktir. Kurum protokol stresi icinde Banka’ dan baska
promosyon talebinde bulunmayacaktir. Protokol stiresi igerisinde kurumdan ayrilarak maas
6demeleri bankamiz aracilifiyla yapilmayan personellerden promosyon iadesi talep edilmeyecelktir.
4.6. Kurum, isbu protokol hiikiimleri uyarinca Banka araciligi ile 6demeleri gerceklestirilecek
personelin hesabindan herhangl bir kesinti yapilmasi gerektigi takdirde, bu kesintileri maas
6deme tarihinden en az ., is gunu éncesinden, personele sehven fazla 6deme yapildig: gerekcesi
ile fazla 6denen tutarin personelin hesabmdan tahsiline iliskin talebini de 1 is giini sonra hiiktim
ifade etmek ftizere, Banka'va bildirecek ve Banka da personelin hesaplarindan bu kesinti
tutarlarim1 ¢ekerek, kurumun bildirmis oldugu Banka nezdindeki vadesiz cari hesabimna
aktaracak, hesap muisait olmadig: takdirde de -bu hususa iliskin kurumun acgik talimat: olmasi
halinde- hesaba belirtilen tutar kadar bloke konulacaktir.

Kurum, bu sekilde yapilmasim talep ettigi kesinti/bloke islemleri nedeniyle personeliyle ve 3.

Kisilerle arasinda bu sebeple ortaya ¢ikabilecek bir ihtilafta Banka’mun herhangi bir sorumlulugu,

bulunmadigini, personelin 6zel borglarl nedemyle veya personele sehven yapilan fazla 6demeler

nedeniyle, personelin ucretlermden, yapilacak bu lkesmtﬂerden/ tahsﬂatlardan . ve /veya hesaba
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konulan blokeden dolay1, personelin énceden muvafakatinin alinmis oldugunu pesinen kabul ve
taahhtit eder.

4.7. Banka, is bu protokol kapsaminda genel olarak dogacak hak ve alacaklari, kurumun Banka
nezdindeki hak ve alacaklarindan tahsilde tekerrir olmamas: kaydiyla ve takdiri Banka’ya ait
olmak uzere diledigi hesaptan takas-mahsup yolu ile tahsil etme hak ve yetkisine sahiptir. Kurum
bu durumda Banka'ya karsi hicbir itiraz ve talep hakki bulunmadigimi pesinen kabul, beyan ve
taahhtit eder.

Kurum, Banka’nin bu protokol kapsaminda hataen personele yaptigi her tiirlii 6demelere iliskin
tutarlar:1 ve Kurum tarafindan, promosyon almamasi gerektigi halde sehven kurum personeli
olarak bildirilen sahislara Bankaca édenmis olan promosyon tutarlarini, Kurum’a bilgi vermek
suretiyle Bankamn her zaman Kurum hesaplarindan geri almaya yetkili oldugunu ve bu yoéndeki
isleme herhangi bir itiraz hakkinin olmadigim pesinen kabul ve taahhiit eder.

Madde 5- ODEMELERIN TOPLAM TUTARININ BANKAYA YATIRILMASI
S.1. Kurum, personeline yapilacak maas 6demelerinin o déneme ait toplam tutarini 6deme

§

tarihinden en az ...ovw... isglinii 6nce en geg saat 12.00’ ye kadar, diger 6demeleri ise en az ..d..il.
isglinli énce en ge¢ saat 12.00’ ye kadar Bankanin .[.....ieeeiiosiee.... Subesi nezdinde acilacak
vadesiz mevduat hesabinda tam ve eksiksiz olarak bulunduracaktir.

5.2. Bu tutarin hi¢ yatirilmamasi, stiresinde yatirilmamast, eksik yatirilmasi veya yatirildig: halde
uzerinde yasal mercilerce haciz, tedbir gibi bir takyidat konulmasi halinde Banka’ ca hizmet
gerc¢eklestirilmeyecek ve bu durumda Bankanm hicbir sorumlulugu olmayacaktir. Kurum bu gibi
durumlarda Banka’ ya kars: hicbir itiraz ve talep hakki bulunmadigim kabul, beyan ve taahhit
eder.

5.3. Yasal diizenlemeler, Mahkeme kararlari veya Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu,
Tarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi ve Basbakanlik Hazine Mustesarhigi’'min teblig, genelge v.b.
dtizenleyici kararlarmdan dolay: is bu protokolin uygulamasmm fiilen durdurulmasi, askiya
alinmasi veya yok hiikmtinde sayilmasi halinde Banka sorumlu tutulmayacaktir. KURUM, bu gibi
durumlarda Bankamn hicbir kusur ve sorumlulugunun bulunmadigmm, Banka’ya karsi hi¢ bir
itiraz ve talep hakkinin olmadigim kabul, beyan ve taahhiit eder. Is bu protokoltin 11.maddesi
hiktmleri saklidir.

Madde 6 - ODEMELERIN PERSONEL HESAPLARINA AKTARIMI

6.1. Kurumun 4. madde cercevesinde bildirecegi 6deme guninde, Banka yine ayni madde
uyarmca kendisine iletilen bilgiler dogrultusunda o déneme iliskin maasg, ikramiye v.b. 6demeleri
Kurumun ilgili vadesiz hesabindan alarak her bir kurum personelinin bankamiz nezdindeki
vadesiz hesabina alacak kaydedecek ve hesap sahiplerinin kullammina hazir hale getirecektir.

6.2. Hesaplara maas tahakkuku srasinda kurum hesabinda yeterli bakiye yoksa tiim Kurum
personeline islem yapilmayacaktir. Bu nedenle Kurum hesap bakiyesinin kontrolti Kurum’ un
sorumlulugundadir. Kurum bu gibi durumlarda Bankanm hi¢bir kusur ve sorumlulugunun
bulunmadigini kabul ve beyan eder.

Madde 7 - HATALI ODEMELERDE SORUMLULUK

7.1. Personel hesaplarina aktarilacak tutarlarda Kurum tarafindan iletilen bilgiler veya sistem
arizalar1 nedeniyle olusabilecek hatalardan (eksik veya fazla 6demelerden) Bankanin gerek Kurum
gerekse personeline kars: hi¢bir sorumlulugu séz konusu degildir.

7.2. Kurum, gerek kendisi gerekse personeli tarafindan Bankaya bu nedenle herhangi bir talep
veya itiraz yoneltilemeyecegini personelinin bu gibi durumlarda vaki olabilecek taleplerine
kendisinin muhatap olacagitu kabul beyan ve taahhiit eder.

Madde 8- ODEMELERIN ATM VE SUBECE YAPILMASI

8.1. ATM hizmetlerinden yararlanacak Kurum personeline, gtinliik ATM para ¢ekme limitlerinin
duyurulmas: hususunda kurum sorumlu olacaktir. Kurum personeli, hesabinda yeterli bakiye
olmast kosulu ile maasini subeden veya gilinlik para cekme limiti dahilinde ATM’ lerden tahsil
edebilecektir.

8.2. ATM sisteminin bugtinkt isleyisi geregi ATM karti sahiplerinin hesap bakiyelerinin musait

olmasi durumunda bir giinde ¢ekebilecekleri azami tutar cedocn i b, -TL olup bu limit giintin
kosullarina gére yeniden duzenlenebilecektir. ;
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Madde 9- KURUMU TEMSILE YETKILi KiSILERLE iLGiLi BILDIRIMLER

Isbu protokol uyarinca, Kurumu temsil ve ilzama yetkili kisilere iliskin imza sirkiileri ve imza
beyannameleri Banka’ ya verilecek olup, bu kisilerin yetkilerindeki tim degisiklikler Kurum
tarafindan Bankaya derhal yazili olarak bildirilecektir.

Madde 10- GIZLILiK VE KAMUYA ACIKLAMA YASAGI

10.1. Banka veya Kurum isbu protokole iliskin hicbir bilgiyi diger tarafin yazili izni
olmadan(Basbakanlik genelgesi hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile) kanunen yetkili bulunmayan
ug¢lncu sahislara vermeyecektir.

10.2. Kurum, Banka ile protokolii devam ettigi stirece baska bir kurum veya kurulusla maas
6demesi anlasmasi veya benzer bir anlasma yapmayacalktir.

Madde 11- SURE VE FESIH: isbu protokol imza tarihinden itibaren ....... yil stlreyle
)i/ iklil, tarihine kadar gegerli ve yirtirliikte olup, stire sonunda kendiliginden
sona erer. KURUM, isbu protokolde yazih taahhititlerinden herhangi birini glintinde ve tam olarak
yerine getirmedigi veya protokol stiresi icinde protokol uygulamasini fiilen durdurdugu, vazgectigi
yada protokoli stiresinden 6nce feshettigi taktirde yada f.i.kwii.ude.. Kisi olan meveut personel
sayisinn %20’ veya daha fazla oranda azalmasi durumunda Banka’ nin fazlaya dair zararlarini
talep hakki saklh kalmak kaydiyla Madde 4.3’ te belirtilen toplam promosyon tutar: kadar
cezal sart édemeyi kabul ve taahhiit eder. Kurum bu durumda Banka’ ya karsi hicbir itiraz ve

talep haklki bulunmadigini kabul, beyan ve taahhitit eder.

11.1. KURUM, isbu protokolden dogacak borclarin 6denmesinde temerriide disttigia taktirde
Banka 'nin ticari krediler i¢in belirleyip, T.C. Merkez Bankasi’na bildirdigi en yuksek faizin %50
fazlasi1 oraninda temerriit faizi ve bunun yasal oranda gider vergisini 6demeyi kabul ve taahhtit
eder.

11.2. Kurumun Hukuki Statiisiiniin Degismesi:

Is bu protokol siiresince kurum /kurulus titizel kisiliginin isim/unvan ve/veya hukuki stattstintin
herhangi bir nedenle degismesi veya bir baska kurum/kurulus/tiizel kisilik ile birlesmesi veya
devrolmasi halinde, yeni isim/unvan ve/veya hukuki statiiye sahip kurum/kurulus/ttizel
kisiligin veya devralan veya birlestigi yeni kurum/kurulus/tiizel kisiligin eskisinin devami
niteliginde olmasi ve bu hususun kurum/kurulus/tlizel kisilik tarafindan resmi belgelerle teyit
edilmesi kosulu ve bankanin da uygun gormesi halinde is bu protokol aym kosullarla devam
ederek isleyis ve yurlrlGgint slrdurecektir. Ancak, is bu protokolde diizenlenen hizmetten
yararlanmak isteyen ve hak sahibi oldugunu/protokoliin tarafi oldugunu ileri stiren iki veya daha
fazla kurum/kurulus/tizel kisilik bulunmas: halinde banka, protokol konusu hizmete devam
edip etmeyecegini ve is bu protokoliin hangi kurum/kurulus/tiizel kisilikle devam edecegine tek
tarafli olarak karar verme hakkina sahiptir. Bu sartlar gerceklesmedigi takdirde ve /veya yeni
isim/unvan ve/veya hukuki statiiye sahip kurum/kurulus/tizel kisiligin veya devralan veya
birlestigi yeni kurum/kurulus/tizel kisiligin isbu protokole taraf olmak istememesi/baska bir
banka ile anlasmasi ve protokoliin yurirliigiiniin bu sebeple durmus olmas: halinde; banka, tek
tarafli olarak protokolti feshetme ve kurum personeline pesin olarak édenen promosyon bedelleri
var ise, bu bedellerin kistelyevm esasmna gore ilgililerinden iadesini ve is bu protokoliin
11.maddesi geregince islem yapmaya ve bu maddede yazili cezai sart tutarim kurumdan /yeni
isim/unvan ve/veya hukuki statiiye sahip kurum/kurulus/ttzel kisilikten veya devralan veya
birlestigi yeni kurum/kurulus/tiizel kisilikten talep etmeye yetkilidir. Isbu protokol, ilgili mevzuat
hiktimleri cercevesinde kurumun/yeni isim/unvan ve/veya hukuki statiiye sahip
kurum/kurulug/tizel kisiligi veya devralan veya birlestigi yeni kurum/kurulus/tiizel kisiligi de
baglar. Banka, kurum ve/veya personelinden bu amagla protokol baslangicinda ve protokol
suresince gerek gorur ise ayri bir taahhlitname dahi talep edebilir. Taahhiitname verilmemesi
durumunda banka, ilgili personelden pesinen 6dedigi promosyonun iadesini isteyebilecegi gibi
kurum aleyhine de protokoliin 11.maddesine gore islem yapabilir.

Madde 12- DAMGA, RESIM VE HARCLAR: Isbu protokoliin tanziminden dogan her tiirli resim,
vergi, har¢ ve damga vergisi Banka tarafindan karsilanacaktir.

Madde 13- YASAL DELILLER: Taraflar, protokol kapsaminda c¢ikabilecek her turli
anlasmazlikta, 6ncelikle is bu protokol hiiktimlerinin uygulanacagim, Kurum tarafindan Banka’ya
verilen her tirlii talimatin, Bankanm ve Kurumun diger defter ve evraklarindaki kayitlar .ile
bilgisayar kayitlari, ses kayitlari, mikrofilm ve rykro fisler ile is bu protokol kapsarm'nda verilen
bankacihik hizmetleri ile ilgili yasada belge olarak ~tanimlanan diger delillerin, Hukuk
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Muhakemeleri Kanunuw’nun 193. maddesi uyarinca mtnhasir delil oldugunu kabul ve beyan
ederler. Is bu hiitkiim delil sézlesmesi niteligindedir.

Madde 14- TEBLIGAT ADRESLERI: Taraflar, Madde -1  de iinvanlar1 yaninda yazili adreslerini
yasal ikametgah olarak ittihaz ettiklerini, bu adreslerde vaki olabilecek degisiklikleri diger tarafa
noter marifetiyle bildirmedikleri siirece bu adreslere yapilacak tebligatlarin kendilerine yapilmis
sayilacagim beyan ve kabul eder.

Madde 15- EK MADDELER:

* Kurum personelinin maas hesaplarindan Hesap Isletim Ucreti alinmayacaktar.

¢ Kredi kart: tahsis edilen kurum personelinden Kredi Kart: Uyelik Bedeli alinmayacaktir.
Ucret muafiyeti mevcut protokol sliresince gecerlidir. Standart olarak cikarilan kartlar
haricinde ozellikli olarak sunulan kartlar bu muafiyet kapsaminda
degerlendirilmeyecektir.

e Kurum personellerinin Internet ve Dialog tizcrinden maas hesaplarindan gerceklestirecegi
Havale ve EFT' lerden ticret/masraf/komisyon tahsilati yapilmayacaktir.

* Kurum personellerinin subeler araciligi ile gerceklestirecegi Havale ve EFT' lerden
tcret/masraf/komisyon tahsilat1 yapilacaktir.

e ATM paylasimma dahil olan tiim Banka ATMlerinin kullanimi, s6z konusu anlasma
hiikiimlerine goére Uicretlendirilir.

* Bireysel Kredi, Maas Avansi ve Kredi Kartlarinda Bankamiz yurtrltikteki tahsis ve
fiyatlama sartlar gecerlidir.

* Bireysel Kredi islemlerinden yurirliikteki oran ve tutarlarda ucret/masraf/komisyon
tahsilati yapilacaktir.

* Banka; Kurum nezdinde BDDK ‘min diizenlemelerine ve mevzuata uygun olarak,
kurumdan ayrica izin ya da onay almaya ya da baskaca bir yukiimhilige zorunlu
tutulmasina gerek kalmaksizin, miinhasiran kredi ve bankacilik trtinlerinin tanitim ve
pazarlamasini ve diger bankacilik islemlerini stand acarak, gezici (otobiis) sube ve benzeri
yollar ile yerine getirebilecektir.

« Is bu protokol kapsaminda personellere verilen ticret/ masraf/komisyon muafiyetleri, ilk
maas tutarlarimin personel hesaplarina alacak kaydedilmesi ile birlikte baslayacaktir.

* Kurum personeline yapilacak olan maas, ikramiye, vergi iadesi, tazminat v.b. édemelerin,
Kurumun Bankamiz nezdindeki maas 6demelerinin yapilacag: Musteri Numaras:
Uzerinden gerceklestirilmesi zorunludur.

* Burada belirtilmeyen diger hususlarda Bankamiz yururliikteki uygulama esaslar1 dikkate
alinacaktir.

Madde 16- SARTNAME HUKUMLERI: Is bu protokoliin imzalanmasmni miuteakip, taraflar
arasinda meydana gelebilecek hukuki uyusmazliklarda “ihale Sartnamesi” hikiimleri
uygulanmayacak olup, isbu protokol hiiktimleri ve ilgili yasal mevzuat kapsaminda degerlendirme
yapilacaktir.

Madde 17- EMEKLI SANDIGI (PRiM) KESENEK, SSK PRIM TAHSILATLARI: Kurumun
yatirmasi gereken Emekli Sandig1/SSK primleri Bankamiz araciigiyla 6denecektir.

Madde 18- YETKILI MAHKEMELER: Taraflar, isbu protokolden dogabilecek ihtilaflarin
¢oziimlinde Istanbul ve Osmaniye Mahkeme ve icra Dairelerinin yetkili oldugunu kabul ederler.
(18) madde, (6) sahifeden olusan isbu protokol /‘/* tarihinde (1) nusha
olarak imzalanarak yururltige girmistir. Protokoliin her bir maddesi taraflarca mtizakere edilerek
diizenlenmis olup, taraflar protokoliin tamamim okumus ve anlamis olarak imza ettiklerini beyan
ederler.
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EK: Banka ile T.C. Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudtrlagi arasinda 09/03/2012 tarihinde
imzalanan “Kamu Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokolii” ve ekindeki “Kamu Personeli
Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokolii Is Alasi” hitkiimleri, is bu protokoliin eki ve ayrilmaz bir
parcasidir.
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Kamu gorevlilerinin aylik ve iicretleri, Maliye Bakanlig Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin (6) sira Nolu Genel
Tebliginde belirtilen esas ve usuller gergevesinde bankalar vasitastyla ddenebilmektedir. Bu amagla kamu kurum ve
kuruluglan ile bankalar arasinda aylik ve iicret ddeme protokolleri yapilmakta, bu protokoller uyarinca verilecek
bankacilik hizmetlerinin yani sira "promosyon" adi altinda ayni ve/veya nakdi ek mali imkéanlar da saglanabilmektedir.

Bankalar tarafindan sunulan bu ek mali imkéanlarin tasarrufuna iligkin olarak kamu kurum ve kuruluglarinda
uygulama birliginin saglanmas: amaciyla asagida belirtilen hususlara uyulmasi gerekmektedir.

I- Kamu gérevlilerinin aylik ve iicretlerinin Maliye Bakanligmin mezkur Tebliginde belirtilen esas ve usuller
gergevesinde bankalar vasitastyla 6denmesine devam edilecektir.

2- Aylik ve ticretlerin hangi banka aracihg; ile ddenecegi, olusturulacak ti¢ kisilik bir komisyon tarafindan istekli
bankalardan teklif alnmak suretiyle tespit edilecektir. Komisyon, kamu kurum ve kuruluglarnm ilgili biriminin harcama
yetkilisinin bagkanhiginda s6z konusu birimde gorev yapan toplam personelin en az % 10’unun sendikali olmasi halinde
yetkili sendikadan bir iiye ile merkez teskilatinda iist yonetici; tasra teskilatinda ise o birimin bagh bulundugu bir iist amir
tarafindan ilgili birimde gorev yapanlar arasindan segilecek bir tiyeden olugacaktir. Yetkili sendikadan iiye bulunmadig
durumlarda igiincii tiye ilgili birimde gorev yapan personel arasindan harcama yetkilisi tarafindan segilecektir. Protokol,
komisyon tarafindan belirlenen banka ile harcama yetkilisi tarafindan imzalanacaktrr.

Birden fazla birimin aylik ve {icretlerinin birlikte 6denmesi talebinde bulunmalar: halinde merkezde iist yonetici,
tagrada ise s6z konusu birimlerin bagli bulundugu bir iist amir tarafindan gorevlendirilecek ilgili harcama yetkililerinden
birinin bagkanhgmnda olusturulacak iig kisilik bir komisyon tarafindan aylik ve ticretlerin 6denecegi banka yukaridaki
esaslara gore tespit edilecektir. Bu gekilde olusturulacak komisyona ilgili birimlerdeki yetkili sendikalardan bu birimlerin
tamamu itibariyla en fazla Giyeye sahip olan sendikadan iiye alinacaktir.

3- Bankalar ile yapilacak protokollerin siiresi iki yildan az bes yildan gok olmayacaktir.

4- Yapilan protokoller uyarinca, banka tarafindan verilecek promosyon miktarnin tamammnin personele
daginlmas: genel ilke olarak benimsenmekle birlikte, toplam miktarin iicte birini gegmemek fizere Komisyonca
belirlenecek tutar, birim personelinin ihtiyaglari dogrultusunda kullanilmak iizere ayrilabilecektir. Bu tutarlar, merkez
teskilatinda Gist yonetici, tagra teskilatnda ise o birimin bagh bulundugu bir {ist amir tarafindan belirlenecek esas ve
usuller gergevesinde kullanilacaktir. Yapilacak harcamalarin birimin faaliyetlerini siirdiirmesi icin gerekli ve zaruri
harcamalari ihtiva etmesi; galigma ortamlarinn iyilestirilmesi, isyerlerinde verim ve galiganlarin memnuniyeti ile sunulan
hizmetin kalitesini artirici amaglarla ortak kullanim alanlari igin sarf edilmesi zorunludur. Bu tutarlarin belirlenen amaglar
disinda kullanilmasina kesinlikle miisaade edilmeyecek ve yil iginde yapilan harcamalar merkez teskilatinda st yonetici,
tagra tegkilatinda ise o birimin bagh bulundugu bir tist amir tarafindan denetlettirilecektir.

5- Dagitilacak promosyonlar, ilgili banka tarafindan personel adina agilan hesaba her personel i¢in esit tutarlarda
aktarilmak suretiyle alti aylik periyotlarla 6denecektir.

6- Bu Genelgenin yayim tarihinden 6nce kamu gorevlilerinin aylik ve iicretlerinin ddenmesine yonelik olarak
kamu kurum ve kuruluglarinin ilgili bankalarla yapmus olduklart ve halen yliriirliikte bulunan protokoller siirelerinin
bitimine kadar gegerli olacaktir.
panolar ve intemet siteleri yoluyla ilan edilecek, aleniyet ilkesine titizlikle riayet edilecektir.

Uygulamalarmn yukarida belirtilen sekilde gergeklestirilmesi hususunda bilgilerini ve geregini rica ederim.

Recep Tayyip ERDOGAN
Bagbakan

http://iwww.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/07/20070720-13.htm
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