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AMAG VE KAPSAM

Madde 1: Mevcut ve Kurum bunyesine protokol tarihinden sonra katilacak Kurum personelinin maaslarinin, dcre
ve Avans danil her tarl alacaklarinin Banka tarafindan odenmesine lligkin uygulama esaslann duzenlermektr

PROTOKQLUN ISLEYiSi -

Madde 2 ) Personelin maas odemeleri Subede personel adina vadesiz mevduat hesabi agimak suretiyie
yapuacakuir. Kurum, Bankada hesap aglimasini teminen Bankanin talep ettidi formatta personeline ait listeyi
elektronik ortamda Banka'ya iletecektir. Banka, Kurum personeli adina Subede agiimig olan hesaba bagl Bankkart
duzenleyecektir

Madde 3 ) Kurum, odeyece@i maas tutarini odeme gununden 2 13 gunu once en geg saat 17:00'ye kadar
Banka'daki Kurum hesabinda tam ve eksiksiz olarak bulunduracaktir. Hernangr bir odeme doneminde bu kogul
yerine getiriimezse, Banka odeme yukumitligu altinda olmayacaktir Yasal mercier tarafindan Kururmun Banka
nezdindeki pratokole konu hesabina haciz, tedbir gibi bir takyidat konulmas: sebebiyle hizmetin
gergeklesliriememesinden Banka sorumiu olmayacaktir, -

Madde 4 ) Banka, ¢deme glini saat 0030’ dan itibaren maaslanin, personel hesaplarina intikalini saglayacaktir.

Madde 5 ) Kurum, personel maas ¢deme bilgilerini iceren listeyi resmi yazi ekinde $ube'ye Manyetik Ortamdaki
bilgiler ise Bankanmin Operasyon Merkezi Bilgi Giris/Kurumsa! Odemeler ve Tahsilatlar Servisine odeme tarihinden
en az 2 (ki) is gunu once en geg saat 16.00'ya kadar gonderecektir. S6z konusu bilgierin bu sure igerisinde
gonderiimemesi veya eksilk, hatall olarak gonderiimesi halinde Banka'nin higbir sorumlulugu olmayacaktir Kurum.
bu gibi durumlarda Banka'ya karst highir itiraz ve talep hakki bulunmadigini kabul, beyan ve taahhut eder

Madde 6 ) Banka'nin Kurum tarafindan verilen CD/DVD/e-posta ve listenin igengdini kontrol etme yGkumialuga
bulunmayip, sadece toplam ¢deme tutari, personel sayisi ve ddeme tarihi agisindan karsiastirma yukamliaiiga
bulunmaktadir. Banka sube ve/veya Bilgi islem Birimi tarafindan yapilacak olan séz konusu kontroller sirasinda
saptanan tutarsiziik ya da ariza derhal Kuruma bildirilecek, béyle bir durumda Kurum yeni liste ve/veya manyetik
ortamdak bilgileri en seri sekilde ulastiracaktir. Personelin aynlisinin Banka'ya bidirimemesi ve/veya personelin
isminin listelerde yer almamasi durumunda sorumiuluk Kuruma a<*ir.

Madde 7 ) Kurum, vadesiz mevduat hesab: agiimasini teminen, kadrosuna yeni dahil olan personele ait, Bankaca
talep edilecek bilgileri zamaninda Banka'ya bildirmek zorundadir.

Madde 8 ) Banka: isbu protokol kapsaminda, sehven fazladan yaptigi 6demeler ile Kurumdan dogacak her turlu
alacagini Kurumun Bankamiz nezdindeki her tirlu hesabindan/alacagindan takas-mahsup etmek suretiyle tahsil
etmeye yetkilidir.

Madde 9 ) Teknik aksakliklar, dogal afetler, harp, seferberlik, yangin, grev, lokavt, ihtilal, isyan, ayaklanma veya
bunlardan dogan i¢ kargasaliklar, teror olaylart vb. olaganistu durumiarda meydana gelebilecek maas odemeleri
gecikmelerinden Banka sorumlu oimayacaktir.

Madde 10 ) Banka, Kurum personelinin talebi Uzerine Banka cari mevzuati dogrultusunda her tGrlu bankacilik

islemlerini gergekiestirecektir. Kurum personeline verilecek Bankacilik hizmetlerinde Banka'nin genel uygulama ve
tarifeleri esas alinacaktir.

Madde 11 ) Kurum, mevcut diger Bankacilik islemlerini de Banka'da degerlendirmeye gayret gsterecektir

Madde 12) Banka tarafindan uygun gorulen tam Kurum personelinin  diger bankaciik urunlennden
yararlandiniimasi temel hedef olup, bu konuda Kurum ve Banka isbirligi iginde ¢alisacaklardir,

Madde 13} Protokolun isteyisine iiskin olarak isbu protokolda belirtilmeyen hususlarda Banka cari mevzuatina gore

1slem yapilacaktir %,
Madde 14) Kurum personeline maas odemesi yapiimak amacivia Sube'de Kurum '%@ggﬁak olan vadesiz
hesaba hichir sekilde faiz denmeyecektir. o Ui € b wi
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"PROMCSYON

Madde 15 )

a) Isbu protokoliin imzalanmasi ve protokol suresinde yirurlukte kalmasi karsiiginda, Banka tarafindan Kurum:
promosyon odenecektir. Promosyon tutan, kisi basi 630-TL. ol'p, pesin olarek odenecektir. Promosyon tutar
¢deme tarihindeki fiilen ¢alisan daimi/kadrolu personel sayisina gore odeneceklir. Yapilacak odemeden sonr:
Kurumv'dan maas almaya baslayan personeie Banka tarafindan promosyon odemesi yapiimayacaktir.

b) Isbu protokoliin imzalanmasi ve protokol suresinde yurtrlikte kaimas) karsihidinda, Banka tarafindan Kurums
promosyon odenecektir Promosyon tutar, KE§I bagi 630..TL olup, . X ( esit taksit halinde ddenecektir
Promosyon tutar, taksit odeme tarihindeki fiilen ¢alisan da[mn/kadr iuZpergbnel ‘sayisina gore Odenecek alup
yapiacak odemeden sonra Kurum'dan maas almaya baslayan daimi/kadrolu personele, bir sonraki taksit tarihinde
(hala Kurumda ¢alismasi kaydiyla) sonraki taksit dénemi igin promaosyon édemesi yapilacaktir

‘Promosyonun pesin dlarak ddenmesi halinde isbu maddenin (b) bendi, esit taksitler halinde ¢denmesi halinde (a

pendi uygulanmayacaktir.

Madde 16 ) Bankapin promosyon ¢deme yukimiulagi Kuruma karsi verilmis bir taahhit oiup, Kurum ¢alisanlarinir
Bankadan promosyon talep etmeleri mimkun degildir.

Madde 17 ) Kurum isbu protokolin 15 maddesinde belirtilen promosyon disinda Banka'dan bagkaca highir ac
altinda nakdi veya ayni herhangi bir talepte bulunmayacagini, kabul beyan ve taahhit eder.

Madde 18 ) Kurum tarafindan i1sbu protokolde yer alan islemlerle ilgili olarak protokol devam ederken bir bagke
Banka veya Finans Kurumu ile maas odeme sozlesmesi duzenlenmesi ve/veya protokole aykin hareket etmes
halinde, Kurum, soz konusu durumun meydana geldigi gunu takip eden 3 is gund iginde o gune kadar promosyor
olarak 6denen meblag), protokolun fesih tarihinde gegerli olan T C. Merkez Bankas| avans kredisi faiz oranind:
hesaplanacak faiz ve yasal yukumlulUkleri ile birlikte, herhangi bir itiraz ve defi iddiasinda bulunmaksizin defatel
Bankaya cezai sart olarak ddeyecek ve Banka o tarihten sonra promosyon ¢demesin durduracaktir Bu durumd
dilerse Banka s6zlesmeyi tek tarafli olarak fesih etmek hakkina da sahiptir.

Madde 19 ) Is bu protokol kapsaminda yasal oranda tahakkuk edecek damga vergisi Banka tarafinda
karsilanacaktir
PROTOKOLUN SURESI -

Madde 20 ) Taraflarin lkafﬁétgahlarl ve tebligat adresleri asagida belirtiimistir Bu adreslerin degismesfdur(fmunc
adresi degisen taraf, digerine durumu derhal noter kanall veya-iadeli taahhtili mektupla bildirmek zorundadir Ak
halde, isbu protokolde yazili adrese génderilen yazi ya da tebligatiar ikametgah adresine gonderiimis sayihir

Madde 21 ) Isbu protokol .14/05./2017 tarihine kadar gegerli olup. bu tarihten sonra kendiliginden sona erecektr

UYUSMAZLIK

Madde 22 ) Kurum ile personell arasinda ortaya gikabilecek intilaflara Banka higbir sekilde taraf olmayip herhar
bir sorumlulugu yoktur.

Madde 23 ) Bu protokolun uygulanmasindan dogabilecek uyusmaziikiarda Kadirli.... Mahkemelert ve icra Dairel
yetkilidir.

YURURLUK

Madde 24 ) Is bu protokol bu madde ile birlikte yirmi dort maddeden ipbarettir. Sumbas Kaymakamig M
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imzalarnmis olup, 15..... /05... 12014, ... . tarihinden itibaren yurlrluge girecektir.
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