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TURKIYE HALK BANKASI A.S. )
KAMU KURUMLARI KURUM MAAS ODEMES] PROTOKOLU

Madde 1- TARAFLAR: Bir taraftan g <"='¥<“x e R 5( ..... zaslecnie Q\QV..C?%.S.‘..‘?‘ .\?’. ........ adresinde
mukim..{=x .c.t.k.b.ff,..‘.c: .................. " .\‘.\\.....\—-—.‘:}l.lf.‘f‘.‘... ‘f\w.»f.\d%u bundan boyle “KURUM?” olarak anilacaktir)
ile dig RGN et A \W.\.‘..»...?ff.:f.f’...\l)ff ............ adresinde mukim

TURKIYE HALK BANKASI A.S. @f#.\?.‘?‘;..:_xci . SUBESI (bundan bdyle “BANKA” olarak anilacaktir.) isbu
protokol sartlar ile anlagmaya varmislardir.

Madde 2- AMAC: Kurum’ un Banka’ ya ulastiracag bilgiler dogrultusunda personeline yapacag maas,
ikramiye, vergi iadesi, tazminat v.b. 6demelerin, Banka nezdinde her bir personel adina acilacak vadesiz
mevduat hesaplarina otomatik aktarimini iceren, Banka’ nin Maas Odeme Hizmetlerinden yararlanma
kosullarinin belirlenmesidir.

2.1. Is bu protokol biinyesindeki kurumun, maag, islemleri “Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi” Uzerinden yUrutilend kamu kurumlar: arasinda yer almasi halinde taraflar, Banka ile T.C. Maliye
Bakanlig Muhasebat Genel Mudurligt arasinda 09/03/2012 tarihinde imzalanan “Kamu Personeli
Elektronik Maa§ Odeme Sistemi Protokolii” ve ekindeki “Kamu Personeli Elektronik Maas Odeme
Sistemi Protokolii Is Akis1” hiikiimlerinin de gecerli olacagini kabul ve beyan ederler.

Madde 3- PERSONELE HESAP ACILMASI VE ATM KARTI VERILMESI

*.1.Kurum, maas 6deyecegi personelin Banka’ ca istenen bilgilerini ihalenin yapildigl tarihten itibaren en
~ge¢ 15 gin igerisinde istenen dosya deseninde bir liste halinde Banka’ nlﬁ:m\.(i‘.b;?\.‘_.ﬁ)..Subesine yazili olarak

bildirecektir. Kurum, kadrosuna yeni katilan personel ile Kurum’ la iligkisi kesilen personele ait bilgileri 15

glin énceden Banka’ ya bildirmekle ytiktmltdur.

3.2.Banka, hste ile bildirilen personelin her biri adina Banka’ nmgﬂ\”’\\\}f Subesmde ayr1 ayri vadesiz

mevduat hesabl acacak ve yine her biri adina ATM karti ha21r1ayacakt1r

3.3.Her bir Kurum personeli adina basilan kart ve sifresi, Banka’ nin \.r.f.:.\.(.“..\}f Subesi kanal: ile Kurum

personelinin bu islem i¢in Banka’ ca uygulanan prosediiri yerine getirmeleri ve Banka’ ca matbu olarak

dlizenlenmis Bankacilik Hizmetleri S6zlesmesi'ni imzalamalar: tizerine kendilerine teslim edilecektir.

3.4.Banka, ihtiya¢ duymas: halinde is bu protokol kapsamindaki yukimliltklerinin bir kismmni veya

tamamini, kurumu bu hususta énceden bilgilendirmek kosulu ile diger subelerme devretmek suretiyle de

gergekle§t1reb11ecekt1r

Madde 4- ODEME BILGILERININ BANKAYA ILETIMI
4.1. Kurum; Banka’ nin maas 6demesi hizmetlerinden yararlanabilmek icin her bir 6édeme déneminde,
personeline o dénem i¢in yapilacak édemelerin dokimunt (6deme bilgilerini) maas 6deme glinliinden en az
2. is glini 6nce saat 12.00’ ye kadar Banka’ nin Madde- 1’ de belirtilen Subesine kurum yetkililerinin
islak imzalarini tasiyan yazili 6deme talimati ile birlikte bir liste halinde ve ~taraflardan birinin talebi
halinde- ayni zamanda elektronik bilgi aktarimi yolu ile veya disket/cd araciligi ile de Bankaya iletecek ve
teslim edecektir. Odeme talimati ve 6deme bilgilerinin génderiminde yukaridaki stirelere ve kosullara
__yulmadigs, islak imzali 6deme talimati ekinde yer alan liste ile elektronik bilgi aktarimi, cd/disket
lgerlgmde yer alan bilgilerin birbiriyle uyumliu olmadigi, gerek fiziksel gerekse teknik acidan problemler
olmasi hallermde Ucretlerin  personel hesaplarina alacak kaydedilmemesinden ya da hatal
kaydedilmesindén dolay1 Kurum Banka'ya karsi hi¢bir itiraz veya talep hakk: bulunmadigini kabul, beyan
ve taahhiit eder. Odeme bilgileri; 6deme giinti, personelin ad:r soyadi, TCKN bilgisi, hesap numarasi ve her
- bir personele yapxlacak d6deme miktar: ve liste toplamini kapsayacaktir.
4.2. Liste toplarplarl ile personel maas bilgileri arasinda farklilik bulunmasi halinde bllgllerm duzeltilmesi
Banka sorumlulugunda degildir. Bu durumda Kurum’ dan yeni liste istenecektir. Odeme bilgilerine ait
munferit hatalar bulunmas: halinde bu personele maas 6demesi hizmeti verilemeyecektir. Bu kisilere
6demenin saglanmas1 kurumun sorumlulugunda olacaktir. Kurum, bu gibi durumlarda Banka’ ya kars:
itiraz ve talep hakk: bulunmadigini kabul, beyan ve taahhut eder.
4.3. Banka, Kurum personeline protokol iceriginin gerceklesmesi ve\% F-?”./QO :Ltarlhmden itibaren ilk
maas O6demesinin yapilmas: sarti ile PESIN olarak toplamu?L\QCQ -TL promosyon 6demesi yapacaktir.
Promosyon tutarininfi=ta<xG-2TLlik kismi nakit olarak, ........... -TLlik kismi ise kredi karti tahsis edilen
kurum personelinin kredi kartlarina kisi bast ..... -TL paraf para olarak 6denecektir. Promosyon tutarlan,
kurum c¢alisanlarina esit sekilde dagltllacak olup sadece ddéner sermaye pay1 alan personele promosyon
6demesi yapilmayacaktir., _
4.4. Resmi Gazete’ de yayimlanarak yururluge giren 2007/21, 2008/18 ve 2010/17 sayii “Banka
Promosyonlar1” konulu Kamu Kurum ve Kuruluslari personelini kapsayan Basbakanlik Genelgeleri
hilkimlerine gére yapilacak 6demelerde, édeme yapilacak personel listesi, ddemeyle ilgili bilgiler ve 6deme
talebini iceren yaz1 Madde 4.1’ deki esaslar dahilinde Kurum tarafindan Bahkaya bil d1 ilecektir. 2010/17
sayili Basbakanlik Genelgesi hiiklimlerine gére promosyon tutaritiin t ;amaml ier;)y odenecektir. Kurum

Personelinin promosyon édemeleri ile ilgili itirazlarindan ,/hukukl koﬁulardan ve bg’tlirden olabilecek dava
/' / );




ve sonuclarindan Bankanin hicbir sorumlulugu olmayacaktir. Kurum, gerek kendisi gerekse personeli
tarafindan Bankaya bu nedenle herhangi bir talep veya itiraz yéneltilemeyecegini personelinin bu gibi
durumlarda vaki olabilecek taleplerine kendisinin muhatap olacagini kabul beyan ve taahhtt eder.

4.5. {lk maas \5demesi yapildiktan sonra, kuruma yeni atanan personele banka tarafindan higbir surette
promosyon 6demesi yapilmayacak olup, kurumun norm kadrosuna yeni kadro ihdas edilmesi ve/veya
mevcut norm kadrodaki bos kadrolara personel atanmas: halinde de, yeni atanan personele hi¢gbir surette
promosyon ddemesi yapilmayacaktir. Kurum protokol siiresi icinde Banka’ dan baska promosyon talebinde
bulunmayacaktir.

4.6. Banka, is bu protokol kapsaminda genel olarak dogacak hak ve alacaklar: ile personele fazla édenen
tutarlari, kurumun ya da ilgili personelin Bankamiz nezdindeki hak ve alacaklarindan tahsilde tekerrir
olmamasi kaydiyla ve takdiri Banka'ya ait olmak lizere diledigi hesaptan takas-mahsup yolu ile tahsil etme
hakkina sahiptir. Kurum ve protokole konu edilen personeli bu durumda Banka'ya kars: hi¢bir itiraz ve
talep hakkl bulunmadigini kabul; beyan ve taahhtit eder.

4.7. Bagka kurum/kurulu§/tuzel kisiligin herhangl bir edenle kapatllma31 devrolmas1 ya da birleserek
isbu protokoliin tarafi olan “SadFsdkss BV S A A\ NG E AT = o v S ‘e
baglanmasi durumunda, sdz konusu kurum/kuru1u§/tuzel k1§1hgm maas 6demeleri, kapanma/devrolma
ya da birlesme 1§1emlermm gerceklestigi aydan itibaren promosyonsuz olarak bankamlz araciligy ile
yapllacaktlr Is bu protokoltin 11.maddesi hiktmleri saklidir.

Madde 5- ODEMELERIN TOPLAM TUTARININ BANKAYA YATIRILMASI

‘*r§gunu once en ge¢ saat 12.00’ ye kadar Bankanin Q:WNYMSubem nezdinde acgilacak vadesiz mevduat
hesabinda tam ve eksiksiz olarak bulunduracaktir.
5.2. Bu tutarnn hi¢ yatinlmamasi, siresinde yatirilmamast, eksik yatirilmasi veya yatirildigt halde tizerinde
yvasal mercilerce haciz, tedbir gibi bir takyidat konulmasi halinde Banka’ ca hizmet gerceklestirilmeyecek ve
bu durumda Bankanin hi¢bir sorumlulugu olmayacaktir. Kurum bu gibi durumlarda Banka’ ya kars:
hicbir itiraz ve talep hakk: bulunmadigim kabul, beyan ve taahhiit eder,
5.3. Yasal duzenlemeler, Mahkeme kararlart veya Bankacihik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Turkiye
Cumhuriyet Merkez Bankas: ve Basbakanhk Hazine Mistesarligimin teblig, genelge v.b. diizenleyici
kararlarindan dolayr is bu protokoliin uygulamasinin fiilen durdurulmasi, askiya alinmas: veya yok
htikmuinde sayilmasi halinde Banka sorumlu tutulmayacaktir. KURUM, bu gibi durumlarda Bankanin
higbir kusur ve sorumlulugunun bulunmadigini, Banka'ya karsi hi¢ bir itiraz ve talep hakkinin olmadigini
kabul, beyan ve taahhtit eder. Is bu protokoliin 11.maddesi htikiimleri sakhdir.

Madde 6 - ODEMELERIN PERSONEL HESAPLARINA AKTARIMI

6.1. Kurumun 4. madde cergevesinde bildirecegi 6édeme glintiinde, Banka yine ayni madde uyarinca

kendisine 1let11§:n bilgiler dogrultusunda o ddéneme iligkin maas, ikramiye v.b. ddemeleri Kurumun ilgili

vadesiz hesabindan alarak her bir kurum personelinin bankamiz nezdindeki vadesiz hesabina alacak

kaydedecek ve hesap sahiplerinin kullanimina hazir hale getirecektir.

$.2. Hesaplara 'maas tahakkuku sirasinda kurum hesabinda yeterli bakiye yoksa tiitm Kurum personeline
_slem yapilmayacaktir. Bu nedenle Kurum hesap bakiyesinin kontroli Kurum’ un sorumlulugundadir.

Kurum bu gibi durumlarda Bankanin higbir kusur ve sorumlulugunun bulunmadigini kabul ve beyan

eder.

Madde 7 - HATALI ODEMELERDE SORUMLULUK

7.1. Personel hesaplarina aktarilacak tutarlarda Kurum tarafindan iletilen bilgiler veya sistem arizalar:
nedeniyle olusabilecek hatalardan (eksik veya fazla Sdemelerden) Bankanin gerek Kurum gerekse
personeline kars: hi¢bir sorumlulugu sz konusu degildir.

7.2. Kurum, getrek kendisi gerekse personeli tarafindan Bankaya bu nedenle herhangi bir talep veya itiraz
yéneltilemeyecegini personelinin bu gibi durumlarda vaki olabllecek taleplerine kendisinin muhatap
olacagini kabul beyan ve taahhtit eder.

Madde 8- ODEMELERiN ATM VE SUBECE YAPILMASI

8.1. ATM hizmetlerinden yararlanacak Kurum personeline, giinlitk' ATM para cekme limitlerinin
duyurulmas: hususunda kurum sorumlu olacaktir. Kurum personeli, hesabinda yeterli bakiye olmas:
kosulu ile maasini subeden veya glinliik para gekme limiti dahilinde ATM’ lerden tahsil edebilecektir.

8.2. ATM sisteminin buglnku isleyisi geregi ATM karti sah1plerm1n hesap bakiyelerinin musait olmasi
durumunda bir' giinde ¢ekebilecekleri azami tutar {$foii.....-TL olup bu limit giintin kosullarina goére
yeniden dlizenlenebilecektir.

. )
Madde 9- KURUMU TEMSILE YETKILI KISILERLE tLGiLi_BiI;ﬁiRiML‘ER Ve

; \. " [(.\.\: <_ . _4/’/1:' . / \
LN e 27
v "\ . - "; o
pa \ o P



{sbu protokol uyarinca, Kurumu temsil ve ilzama yetkili kigilere iliskin imza sirkileri ve imza
beyannameleri Banka’ ya verilecek olup, bu kisilerin yetkilerindeki tiim degisiklikler Kurum tarafindan
Bankaya derhal yazili olarak bildirilecektir.

Madde 10- GIZLILIK VE KAMUYA ACIKLAMA YASAGI

10.1. Banka veya Kurum igbu protokole iligskin hi¢bir bilgiyi diger tarafin yazili izni olmadan kanunen
yetkili bulunmayan tiglincii sahislara vermeyecektir.

10.2. Kurum, Banka ile protokolil devam ettigi stirece baska bir kurum veya kurulusla maas 6demesi
anlasmas) veya benzer bir anlasma yapmayacaktir.

Madde 11- SURE VE FESIH: isbu protokol imza tarihinden itibaren 3. yul sﬁreylei.kfl./%/‘r&:l..‘@tarihine
kadar gecerli ve yururlikte olup, stre sonunda kendiliginden sona erer. KURUM, isbu protokolde yazih
taahhitlerindén herhangi birini giintinde ve tam olarak yerine getirmedigi veya protokol slresi i¢cinde
protokol uygulamasin: fiillen durdurdugu, vazgectigi yada. protokollil stresinden once feshettigi taktirde
yada L3, kisi olan mevcut personel sayisinin %10’ veya daha fazla oranda azalmasi durumunda Banka’
nin fazlaya dair zararlarini talep hakk: sakli kalmak kaydiyla Madde 4.3’ te belirtilen toplam promosyon
tutar1 kadar cezai sart 6demeyi kabul ve taahhtt eder. Kurum bu durumda Banka’ ya kars: higbir itiraz ve
talep hakki bulunmadigini kabul, beyan ve taahhtit eder.

- 1i.1. KURUM, isbu protokolden dogacak borg¢larin édenmesinde temerriide dustigd taktirde Banka 'nin
icari krediler i¢in belirleyip, T.C. Merkez Bankasi’na bildirdigi en yuksek faizin %50 fazlas1 oraninda

“—temerriit faizi ve bunun yasal oranda gider vergisini édemeyi kabul ve taahhtit eder.
11.2. Kurumun Hukuki Statiisiiniin Degigmesi:
I's bu protokol stiresince kurum/kurulus tiizel kisiliginin isim/unvan ve/veya hukuki statlisiiniin herhangi
bir nedenle degismesi veya bir baska kurum/kurulus/ttzel kisilik ile birlesmesi veya devrolmas: halinde,
yeni isim/unvan ve/veya hukuki statiiye sahip kurum/kurulus/tizel kisiligin veya devralan veya birlestigi
yeni  kurum/kurulus/ttzel kisiligin  eskisinin  devami niteliginde olmast ve bu hususun
kurum/kurulus/tiizel kisilik tarafindan resmi belgelerle teyit edilmesi kosulu ve bankanin da uygun
gdrmesi halinde is bu protokol ayni kosullarla devam ederek isleyis ve yurirliigtinii stirdiirecektir. Ancak,
is bu protokolde diizenlenen hizmetten yararlanmak isteyen ve hak sahibi oldugunu/protokolin tarafi
oldugunu ileri stiren iki veya daha fazla kurum/kurulus/tizel kisilik bulunmas: halinde banka, protokol
kenusu hizmete devam edip etmeyecegini ve is bu protokoltin hangi kurum/kurulus/tizel kisilikle devam
edecegine tek tarafli olarak karar verme hakkina sahiptir. Bu sartlar gerceklesmedigi takdirde ve/veya yeni
isim/unvan ve/veya hukuki statiiye sahip kurum/kurulug/ttizel kisiligin veya devralan veya birlestigi yeni
kurum/kurulus/tizel kisiligin isbu protokole taraf olmak istememesi/baska bir banka ile anlagmasi ve
protokoltn ylrirliginin bu sebeple durmus olmas: halinde; banka, tek tarafli olarak protokolll feshetme
ve kurum personeline pesin olarak ddenen promosyon bedelleri var ise, bu bedellerin kistelyevm esasina
gore ilgililerinden iadesini ve is bu protokollin 11.maddesi geregince islem yapmaya ve bu maddede yazilh
cezal sart tutarin1 kurumdan/yeni isim/unvan ve/veya hukuki statiiye sahip kurum/kurulus/tiizel
kisilikten veya devralan veya birlestigi yeni kurum/kurulus/tiizel kisilikten talep etmeye yetkilidir. {sbu

orotokol, ilgili mevzuat hitkiimleri ¢er¢evesinde kurumun/yeni isim/unvan ve/veya hukuki statiiye sahip
kurum/kurulus/ttzel kisiligi veya devralan veya birlestigi yeni kurum/kurulus/tlzel kisiligi de baglar.
Banka, kurum ve/veya personelinden bu amacla protokol baslangicinda ve protokol stiresince gerek gdrur
ise ayr1 bir taahhiitname dahi talep edebilir. Taahhiitname verilmemesi durumunda banka, ilgili
personelden pesinen &édedigi promosyonun iadesini isteyebilecegi gibi kurum aleyhine de protokoliin
11.maddesine gére islem yapabilir. '

Madde 12- DAMGA, RESIM VE HARCLAR: Isbu protokoliin tanziminden dogan her tiirlii resim, vergi,
har¢ ve damga vergisi Banka tarafindan karsilanacaktir.

Madde 13- YASAL DELILLER: Taraflar, protokol kapsaminda cikabilecek ‘her tiirlii anlasmazlikta,
6ncelikle is bu protokol hiuikiimlerinin uygulanacagum, Kurum tarafindan Banka'ya verilen her tirhi
talimatin, Bankanin ve Kurumun diger defter ve evraklarindaki kayitlar ile bilgisayar kayitlar, ses
kayitlari, mikrofilm ve mikro fisler ile i bu protokol kapsaminda verilen bankacilik hizmetleri ile ilgili
yasada belge olarak tamimlanan diger delillerin, Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 193. maddesi uyarinca
munhasir delil oldugunu kabul ve beyan ederler. Is bu hiikiim delil sézlesmesi niteligindedir.

Madde 14- TEBLIGAT ADRESLERI: Taraflar, Madde -1 ‘ de tinvanlar yaninda yazili adresktini yasal
ikametgah olarak ittihaz ettiklerini, bu adreslerde vaki olabilecek degisiklikleri diger tarafa notér marifetiyle

bildirmedikleri stirece bu adreslere yapilacak tebligatlarn kengii—l-eﬁﬁy/apllm/é sayilacagipr’beyan ve kabul
eder. ' 7
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Kurum personelinin maas hesaplarindan Hesap Isletim Ucreti ainmayacaktir..

‘Kredi kart: tahsis edilen kurum personelinden Kredi Kart Uyelik Bedeli alinmayacaktir..

Kurum  personelinin maas hesaplarindan  gerceklestirecegi Havale ve EFT'  lerden
lcret/masraf/komisyon tahsilati yapilmayacaktir.

ATM paylasimina dahil olan tim Banka ATM’lerinin kullanimi, séz konusu anlasma hikiimlerine
gore Ucretlendirilir.

Blreysel Kredi, Maas Avansi ve Kredi Kartlarmda Bankamiz yururlikteki tahsis ve fiyatlama sartlan
gegerlidir. |

Bireysel Kredi islemlerinden yururluktekl oran ve tutarlarda Ucret/masraf/komisyon tahsilati
yapilacaktir.

Kurum personeline yapilacak olan maas, ikramiye, vergi iadesi, tazminat v.b. 6demelerin, Kurumun
Bankamiz nezdindeki maas édemelerinin yapilacag: Miisteri Numaras: lizerinden gergeklestirilmesi
zorunludur.

Burada belirtilmeyen diger hususlarda Bankamiz yUurarlikteki uygulama esaslart dikkate
alinacaktir.

Madde 16- SARTNAME HUKUMLERI: Is bu protokoliin imzalanmasint miteakip, taraflar arasinda
meydana gelebilecek hukuki uyusmazliklarda “Ihale Sartnamesi” hiikiimleri uygulanmayacaktir.

Madde 17- EMEKLI SANDIGI (PRIM) KESENEK, SSK PRIM TAHSILATLARI: Kurumun yatirmasi gereken
~—omekli Sandig1/SSK primleri Bankamiz araciligryla ddenecektir.

Madde 18- YETKILI MAHKEMELER: Taraflar, isbu protokolden dogabilecek ihtilaflarin ¢éziimiinde
Ankara ve iStahbul Mahkeme ve Icra Dairelerinin yetkili oldugunu kabul ederler.

{. 39 ) madde, (LH sahifeden olusan isbu protokolQ(,« /C\gl /Qf.)\\ftarlhmde (. 1 .) niisha olarak imzalanarak,
ylrirliige girmistir. Protokoltin her bir maddesi taraflarca muizakere edilerek dlizenlenmis olup, taraflar
protokoliin tamamini okumus ve anlamis olarak imza ettiklerini beyan ederler.

e

\

EK: Banka ile T.C. Maliye Bakanhg Muhasebgt Genel Miudurligli arasinda 09/03/2012 tarihinde

imzalanan “Kamu Personeli Elektronik Maas Odeme Sistemi Protokolii” ve ekindeki “Kamu Personeli
Elektronik Maas. Odeme Sistemi Protokoli Is Akist” hﬁ_k\'imleri, is bu protokoliin eki ve ayrilmaz bir
parc¢asidir.

Model 1.7.281.38



