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DAVACI: SEYDi GOCER ADINA EGITIM SEN

VEKILI: AV. MUHSIN OZKALE

Inénii Cad. Giinep Plaza Kat:1 No:102 -Seyhan/ADANA

DAVALI: OSMANIYE VALILIGI/OSMANIYE

VEKILI: AV. iISMAIL ISKAN

Il Milli Egitim Miiduragia/OSMANIYE

DAVANIN OZETIi: Osmaniye ili, Merkez ilgesi, Sehit Piyade Er Mevlit Aydogan
Ortaokulu Muduru olarak gorev yapan davaciya, degerlendirme formunda 75 puanin altinda
puan verilmek suretiyle basvuru hakki taninmamasina iliskin islemin; hukuka aykiri oldugu,
objektif kriterlere uygun olmadigi, davacinin basarili bir yonetici oldugu ileri sirtlerek
iptaliistenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI: Mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilan degerlendirme sonucu
tesis edilen dava konusu islemin hukuka uygun oldugu ileri stirillerek davanin reddi gerektigi
savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Adana 2. idare Mahkemesi'nce, durusma icin 6nceden belirlenerek taraflara
bildirilen 17/04/2015 tarihinde davaci vekili Av. Muhsin OZKALE ile davali idare vekili
Av.ismail ISKAN'In geldigi goriilerek durusmaya baslandi, taraflara usuliine uygun séz verilip
iddia ve savunmalari dinlendikten sonra durusmaya son verilip dosyadaki belgeler incelenerek
isin geregi gorusuldu;

Dava; Osmaniye ili, Merkez ilgesi, Sehit Piyade Er Mevliit Aydogan Ortaokulu
Muduri olarak gorev yapan davaciya, degerlendirme formunda 75 puanin altinda puan verilmek
suretiyle basvuru hakki taninmamasina iliskin islemin iptali istemiyle aciimistir.

652 sayili Millt Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname'nin 37. maddesinin, 8. fikrasinda; Okul ve Kurum Mudirlerinin, il MillT Egitim
Muaduaranidn teklifi Gzerine, Mudir Basyardimcist ve Yardimcilarinin ise Okul veya Kurum
Mudurinin inhasi ve il Milll Egitim Midirinin teklifi Gzerine Vali tarafindan dort yilli§ina
gorevlendirilecegi, bu gorevlendirmelerin stire tamamlanmadan sonlandiriimasi, siiresi dolanlarin
yeniden gorevlendirilmesi ile bu fikranin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslarin
yonetmelikle diizenlenecedi hikmu yer almistir.

MillT Egitim Bakanhgina Bagli Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Gorevlendirilmelerine
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iliskin Yénetmeligin 10. maddesinde; yoneticilerin dort yilligina gérevlendirilecedi, ayni
unvanla ayni egitim kurumunda sekiz yildan fazla sureyle yonetici olarak gérev yapilamayacag!,
bulunduklari egitim kurumunda ayni unvanla dort yildan fazla sekiz yildan az gérev yapanlardan
ayni egitim kurumuna yonetici olarak goérevlendirilenlerin gérevlerinin, sekiz yilin doldugu tarih
itibariyla bu Ydnetmelikte dngorildugu sekilde sonlandirilacagi, yoneticilik gorev suresi
uzatilmayanlardan yeniden gorevlendirilmek isteginde bulunanlarin, ayni gérevlendirme
donemiyle sinirli olmak Uzere, en son gdrev yaptiklari egitim kurumlarinda
gorevlendirilemeyecegi hikiumleri yer almis, 15. maddesinde; gorev slrelerinin uzatiimasini
isteyen madurlerin elektronik ortamda basvuruda bulunacagi, Midurlikte dort yillik gorev
stresini dolduranlar ile gorev yaptiklari egitim kurumunda sekiz yillik gérev siresini dolduran
mudarlerin, Ek-1"de yer alan Gorev Sireleri Uzatilacak EgJitim Kurumu Mdadarleri
Degerlendirme Formu (zerinden degerlendirilecedi diizenlenmis, 16. maddesinde; dort yillik
gorev slresi sona eren mudurlerden halen goérev yapmakta olduklari egitim kurumundaki
gorevlerinin uzatilmasi igin basvuruda bulunanlarin gérev surelerinin, Ek-1’de yer alan Form
tzerinden yapilan degerlendirme sonucunda 100 Gzerinden 75 ve daha Ustl puan almalari
halinde, il millT egitim mudurinin teklifi Gzerine valinin onayi ile uzatilacagl hukumleri yer
almistir.

Yukarida antlan Yonetmelik ile dort yillik gorev sureleri dolan egitim kurumu
mudurlerinin, gorev surelerinin uzatilmasinda, Yonetmelik ekinde yer alan Gorev Sireleri
Uzatilacak Egitim Kurumu Mudirlerinin Degerlendirme Formu Gzerinden degerlendirilmeye
tabi tutulacag, ilge Milli Egitim Mudira, ilge Milli Egitim Midiirligiinde gorev yapan iki sube
muduird, egitim kurumunda g6rev yapan en kidemli ve kidemi en az olan 6gretmenler,
ogretmenler kurulunca secilen iki 6gretmen, okul aile birligi baskani ve baskan yardimcisi,
ogrenci meclisi baskani tarafindan séz konusu degerlendirme formunda yer alan kriterlerin
karsihginda yer alan puanlarin toplanmasi suretiyle 75 ve izeri puan alanlarin basarili sayilacagt,
bu puanin altinda kalanlarin ise basarisiz sayilacagi duzenlenmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; Osmaniye ili, Merkez ilgesi, Sehit Piyade Er
Mevlit Aydogan Ortaokulu Mudiard olarak gorev yapan davaclya, gorev sdresinin
uzatiimasiyla ilgili olarak hakkinda diizenlenen degerlendirme formunda bazi kriterler yoniinden
puan verilmemek suretiyle 75 puanin altinda puan verilerek davaciya basvuru hakki taninmamasi
Uzerine bakilan davanin acildigi anlasiimistir.

Yukarida anilan Yonetmelikte yer alan Gorev Sireleri Uzatilacak Egitim Kurumu
Muddrleri Degerlendirme Formu incelendiginde, gorev sireleri uzatilacak egitim kurumu
midirleri icin degerlendirme formunun 7 kisima ayrildigr, 1. Kisim ilge Milli Egitim
Midiiriiniin degerlendirmesinin toplamda 25 puan, 2. Kisim insan Kaynaklarindan Sorumlu ilge
Milli Egitim Sube Muduarunin degerlendirmesinin toplamda 20 puan, 3. Kisim Degerlendirilecek
Egitim kurumundan Sorumlu ilge Milli Egitim Sube Miiduriiniin degerlendirmesinintoplamda 15
puan, 4. Kisim Egitim KurumundakiEn Kidemli Ogretmen ile En Az Olan Ogretmenin
Degerlendirmesinin toplamda 10 puan, 5. kisim OgretmenlerKurulunca Secilecek iki

/



T.C.

ADANA

2. IDARE MAHKEMESI
ESAS NO : 2014/2469
KARAR NO: 2015/1000

Ogretmenin Degerlendirmesinin toplamda 10 puan, 6. OkulAile Birligi Baskani ve Baskan
Yardimcisinin Degerlendirmesinintoplam 10 puan, 7. Kisim Ogrenci Meclisi
BaskanininDegerlendirmesinin toplamda 10 puan olarak belirlendigi, ancak anilan formun
aciklama kisminin 7. maddesinde; 6grenci meclisi bulunmayan veya bulunmakla birlikte meclis
baskani degerlendirme yapabilme ehliyetine sahip sahip olmayan 6grencilerin egitim gordugu
egitim kurumu muddrindn degerlendirmesi (B) sutunu tzerinde yer alan puan degerleri
Uzerinden yapilacagi, 10. maddesinde ise; (B), (C) ve (D) sutunlarinin degerlendirilmesinin, (A)
sltununda yer alan puan degerleri kistas alinarakyapilacagi, yapilan degerlendirmenin sttunlarda
yer alan puan degerlerinin birbirine orani izerinden séz konusu situnlarda yer alan puanlara
karsilik gelecek sekilde elektronik ortama donustirilecegdi, gorev sireleri uzatilacak egitim
kurumu mudurlerinin amirleri tarafindandegerlendirilmesinintoplamda 60 veya 65 puan, egitim
kurumuogretmenleri, 6grencilerive okul aile birligi baskaninin, yani ¢alisma arkadaslarinin
degerlendirmesinin ise toplamda 35 veya 40 puanolarak belirlendigi gorilmektedir.

Ayrica, Yonetmelik ekinde yer alan anilan degerlendirme formunda, degerlendirme
kritelerinin ve karsiliginda yer alan puan degerinin acikca belirtilmesi karsisinda, anitlan
degerlendirme formunda bir Kitere verilen puanin “evet" veya "hayir" seklinde degil de formda
yer alan sayisal degerin alt veya (st sinirinda ya da bu iki deger arasinda birsayisal deger olarak
gosterilmesi gerektigi, dolayisi ile de anilan degerlendirme formunda bir Kiterin "evet" ve "hayir"
seklinde doldurulup "evet"in karsiliginin tam puan, "hayir”in karsthginin da hic puan verilmedigi
seklinde yorumlanamayacagi anlasiimaktadir.

Davacli hakkinda dizenlenen degerlendirme formu incelendiginde, davacinin bilfiil
beraber gorev yaptigi Egitim Kurumundaki En Kidemli Ogretmen ile Kidemi En Az Olan
Ogretmenin, Ogretmenler Kurulunca Segcilen iki Ogretmenin, Okul Aile Birligi Baskaninin ve
Baskan Yardimcisinin degerlendirmelerinin ¢ogunlukla olumlu oldugu, davacinin amiri
konumunda bulunan ilge Milli Egitim Miidiiriiniin, insan Kaynaklarindan Sorumlu ilge Milli
Egitim Sube Midiiriiniin ve Egitim Kurumundan Sorumlu ilge Milli Egitim Sube Mudiiriiniin ise
degerlendirmelerinin ¢cogunlukla olumsuz oldugu, degerlendirmenin "evet" ya da "hayir"
seklinde yapildigi, "evet" ile doldurulan kriterler karsiliginda tam puan verildiginin, "hayir" ile
doldurulan kriterler karsiliginda ise puan verilmediginin kabull suretiyle yapilan hesaplama
sonucunda davaciya 75 puanin altinda bir puan verilerek davacinin basarisiz sayildigi
anlasiimaktadir.

Bu durumda, gorev sureleri uzatilacak egitim kurumu mudurleri degerlendirme formunda
bir kritere verilen puanin, "evet" ve "hayir" seklinde degil de Ydnetmelik eki formda belirtilen
puanlarin alt ve st sinirlari gozetilerek bu iki hadden biri veya alt ve Ust degerler arasinda bir
puan verilerek sayisal olarak gosterilmesi gerektigi, ancak dava konusu olayda degerlendirmenin
"evet" ya da "hayir" seklinde yapildigi, "evet" ile doldurulan kriterler karsiliginda tam puan
verildiginin, "hayir" ile doldurulan kriterler karsiliginda ise puan verilmediginin kabuli suretiyle
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davaciya 75 puanin altinda puan verilerek basarisiz sayildigi, bu suretle yapilan degerlendirmede
ise degerlendirme formunda yer alan bazi kriterler yoninden davaciya puan verilmedigi, her ne
kadar bazi kriterler gbzlemlere dayanilarak degerlendirilebilecek ise de, bazi kriterlerin davacinin
gorevinde yetersizligine ve basarisizligina veya verilen gorevleri tam veya zamaninda
yapmamaya iliskin oldugu, dolayisiyla "hayir" denilerek puan vermemenin, davacinin yetersiz ya
da basarisiz oldugunu goésteren bir bilgi ya da belgeye dayanmasi gerektigi, degerlendirmenin
Yonetmelik ekindeki formda oldugu gibi sayisal degerler Gzerinden puan verilmek suretiyle
yapilmasi gerekirken "evet" "hayir" seklinde cevaplandiriimak sureti ile yapilmasi karsisinda
dava konusu degerlendirme isleminin nesnel, somut délgcme ve degerlendirme kriterlerine
dayanmadigi, bu haliyle objektiflikten uzak oldugu ve Yo6netmelige uygun olarak degerlendirme
formu duzenlenmedigi anlasildigindan dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadigi
sonucuna varilmaktadir.

Ote yandan; davaya konu islemin iptal edilmis olmasi, davacinin dogrudan midiirlik
gorevinin uzatilmasi sonucunu dogurmayip davali idarece davacliya iliskin "Gdorev Sureleri
Uzatilacak Egitim Kurumu Mduddrleri Degerlendirme Formu"nun Yonetmelik hukiumleri ile
antlan formun "Aciklama™ kisminda yer alan hikimler dogrultusunda Yonetmelikte hukim
altina alinan sayisal puanlar esas alinarak puan verilmek suretiyle yeniden doldurulmasi
sonucunda ortaya ¢ikacak puan durumuna gore yeni bir islem tesis edilecegi aciktir.

Aciklanan nedenlerle; dava konusu islemin iptaline, asagida dokimu yapilan
108,20-TL yargilama giderinin ve Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 1.500,00-
TL avukathik Gcretinin davali idare tarafindan davaciya 6denmesine, posta lcreti avansindan
artan miktarin kararin kesinlesmesini muteakiben davaciya iadesine, kararin tebli§ tarihini
izleyen 30 giin icerisinde Adana Bélge idare Mahkemesine itiraz yolu agik olmak iizere
17/04/2015 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Vekili ~ Uye Uye
MAHMUT NEDIM EPIK SEYDI PARAKAZAN SUMEYYE YUCE
94893 167809 167926

YARGILAMA GiDERLERI:
Basvurma Harci: 2520 TL
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Karar Harci: 25,20 TL
Vekalet Harcl: 3,80 TL
Posta Gideri: 54,00 TL
TOPLAM: 108,20 TL

S.K.12.05.



