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T.C. ZIRAAT BANKASI A.S. MAAS ODEME PROTOKOLU

Bir taraftan agagida Banka olarak adlandilan Ticaret Sicll Numarasi: 1148, Merkezi: Doganbey Mahallesi Atatirk
Bulvart No: 8 Alindag/ANKARA, internet Sitesi Adresi. www .ziraatbank.com.tr olan Tirkiye Cumhuriyeti Ziraat
Bankast A.S. adina OSMANIYE Subesi ile dier taraftan yine asagida Kurum olarak adlandinian OSMANIYE iL

MILLI EGITIM MUDURLUGU arasinda Kurum personeline ait maas ddemelerinin Banka tarafindan yapilmasi
konusunda asagida belirtilen hususlarda tam bir anlasmaya variimistir.

AMAC VE KAPSAM

Madde 1: Mevcut ve Kurum blinyesine protokol tarihinden sonra katilacak Kurum personelinin maaslarinin, Ucret
ve avans dahil her tirlli alacaklarinin Banka tarafindan ddenmesine iliskin uygulama esaslarini dizenlemektir.
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PROTOKOLUN ISLEYisi

Madde 2 ) Personelin maas Odemeleri Subede personel adina vadesiz mevduat hesabi agiimak suretiyle
yapilacaktir. Kurum, Bankada hesap aciimasini teminen Bankanin talep ettigi formatta personeline ait listeyi
elektronik ortamda Banka’ya iletecektir. Banka, Kurum personeli adina Subede acilmis olan hesaba bagl Bankkart
duzenleyecektir.

Madde 3 ) Kurum, ¢deyecegi maas tutarini 6deme glnunden 2 is glni 6nce en geg saat 17:00'ye kadar
Banka'daki Kurum hesabinda tam ve eksiksiz olarak bulunduracaktir. Herhangi bir 6deme déneminde bu kosul
yerine getirilmezse, Banka 6deme yukumiulugu altinda olmayacaktir. Yasal merciler tarafindan Kurumun Banka
nezdindeki protokole konu hesabina haciz, tedbir gibi bir takyidat konulmasi sebebiyle hizmetin
gerceklestirilememesinden Banka sorumlu olmayacaktir.

Madde 4 ) Banka, 6deme giinl saat 00:30’ dan itibaren maaslarin, personel hesaplarina intikalini saglayacaktir.

Madde 5 ) Kurum, personel maas édeme bilgilerini igeren listeyi resmi yazi ekinde Sube'ye, Manyetik Ortamdaki
bilgileri ise Bankanin Operasyon Merkezi Bilgi Giris/Kurumsal Odemeler ve Tahsilatlar Servisine édeme tarihinden
en az 2 (iki) is gund once en ge¢ saat 16.00'ya kadar gonderecektir. S6z konusu bilgilerin bu sire igerisinde
gonderilmemesi veya eksik, hatali olarak génderilmesi halinde Banka'nin hi¢bir sorumiulugu olmayacaktir. Kurum,
bu gibi durumlarda Banka’ya karsi higbir itiraz ve talep hakki bulunmadigini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Madde 6 ) Banka'nin Kurum tarafindan verilen CD/DVD/e-posta ve listenin igerigini kontrol etme yukiamiuligo
bulunmayip, sadece toplam 6deme tutari, personel sayisi ve ddeme tarihi agisindan karsilastirma yukomlalugu
bulunmaktadir. Banka sube ve/veya Bilgi Islem Birimi tarafindan yapilacak olan s6z konusu kontroller sirasinda
saptanan tutarsizlik ya da ariza derhal Kuruma bildirilecek, béyle bir durumda Kurum yeni liste ve/veya manyetik
ortamdaki bilgileri en seri sekilde ulastiracaktir. Personelin ayrilisinin Banka'ya bildirilmemesi ve/veya personelin
isminin listelerde yer almamasi durumunda sorumluluk Kuruma aittir.

Madde 7 ) Kurum, vadesiz mevduat hesabi aciimasini teminen, kadrosuna yeni dahil olan personele ait, Bankaca
talep edilecek bilgileri zamaninda Banka'ya bildirmek zorundadir.

Madde 8 ) Banka; ishu protokol kapsaminda, sehven fazladan yaptigi 6demeler sahis ile Kurumdan dogacak her
turlt alacagini gahis ise sahistan, kurum ise Kurumun Bankamiz nezdindeki her tirlti hesabindan/alacagindan
takas-mahsup etmek suretiyle tahsil etmeye yetkilidir.

Madde 9 ) Teknik aksakliklar, dogal afetler, harp, seferberlik, yangin, grev, lokavt, intilal, isyan, ayaklanma veya
bunlardan dogan i¢ kargasaliklar, terér olaylari vb. olagantstt durumlarda meydana gelebilecek maas ddemeleri
gecikmelerinden Banka sorumlu olmayacaktir.

Madde 10 ) Banka, Kurum personelinin talebi Uzerine Banka cari mevzuati dogrultusunda her turlti bankacilik
islemlerini gergeklestirecektir. Kurum personeline verilecek Bankacilik hizmetlerinde Banka'nin genel uygulama ve
tarifeleri esas alinacaktir. Ancak anlasma yapilan banka; anlasma siiresince, bankkart, kredi karli ve ek
kartlann verilmesi, yenilenmesi, degdistirilmesi, iptal edilmesi veya kullaniimasindan dolayi, Kurum veya
personelden yillik kart lereti almavacaktir. Kurum galisanlarinin ADK kanalindan yapacaklan Havale ve
EFT isleminden masraf talep etmevecektir. (TCMB mesaj Ucreti harig)

Madde 11 ) Kurum, mevcut diger Bankacilik islemlerini de Banka'da degerlendirmeye gayret gosterecektir.

Madde 12) Banka tarafindan uygun goérilen tum Kurum personelinin diger bankacilik drunlerinden
yararlandiriimasi temel hedef olup, bu konuda Kurum ve Banka igbirligi icinde calisacaklardir.

Madde 13) Protokoltn isleyisine iliskin olarak isbu protokolde belirtiimeyen hususlarda Banka cari mevzuatina gére
islem yapilacaktir.

Madde 14) Kurum personeline maas 6demesi yapilmak amaciyla Sube'de Kurum adina acgilacak olan vadesiz
hesaba hicbir sekilde faiz 6denmeyecektir.
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PROMOSYON
Madde 15 )

a) Isbu protokoliin imzalanmasi ve protokol suresinde yurirlukte kalmasi karsiliginda, Banka tarafindan Kuruma
promosyon ¢denecektir. Promosyon tutari, kisi bast 18 (ONSEKIZ-TL)X36 AY =648 TL(ALTIYUZKIRKSEKIZ TL.
olup, pesin olarak ddenecektir. Promosyon tutari, ddeme tarihindeki fillen galisan daimi/kadrolu personel sayisina
gore odenecektir. Eger daha sonradan tayin ile gelen personel, geldigi yerde promosyon almadigum
belgelerse kalan sire kadar promosyon odemesi yapilacaktr. Sozlesme siiresi dolmadan ayrilan
personelden ddenen promosyon istenmeyecekdir.

b) Isbu protokoliin imzalanmasi ve protokol stresinde yurirlikte kalmasi karsiiginda, Banka tarafindan Kuruma
promosyon 6denecektir. Promosyon tutari, kisi basi.....-....... olup, .........~...... { - ) esit taksit halinde ddenecektir.
Promosyon tutari, taksit 6deme tarihindeki fiilen galisan daimi/kadrolu personel sayisina gore 6denecek olup,
yapilacak 6demeden sonra Kurum'dan maas almaya baslayan daimi/kadrolu personele, bir sonraki taksit tarihinde
(hala Kurumda calismasi kaydiyla) sonraki taksit dénemi igin promosyon ¢demesi yapilacgktir.

Promosyonun pesin olarak ¢denmesi halinde isbu maddenin (b) bendi, esit taksitler halinde 6étlenmesi halinde (a)
bendi uygulanmayacaktir.

Madde 16 ) Bankanin promosyon ddeme yuktimlulaga Kuruma karsi veriln{ig, bir taahh(it olup, Kurum ¢alisanlarinin
Bankadan promosyon talep etmeleri mimkin degildir.

Madde 17 ) Kurum isbu protokoliin 15. maddesinde belirtilen promosyon disinda Banka'dan bagkaca higbir ad
altinda nakdi veya ayni herhangi bir talepte bulunmayacagini, kabul beyan ve taahhtt eder.

Madde 18 ) Kurum tarafindan isbu protokolde yer alan islemlerle ilgili olarak protokol devam ederken bir bagka
Banka veya Finans Kurumu ile maas ¢deme sozlesmesi dizenlenmesi ve/veya protokole aykiri hareket etmesi
halinde, Kurum, s6z konusu durumun meydana geldigi gunt takip eden 3 is gunu iginde o gline kadar promosyon
olarak édenen meblagi, protokoliin fesih tarihinde gegerli olan T.C. Merkez Bankasi avans kredisi faiz oraninda
hesaplanacak faiz ve yasal yukamlalikleri ile birlikte, herhangi bir itiraz ve defi iddiasinda bulunmaksizin defaten
Bankaya cezai sart olarak 6deyecek ve Banka o tarihten sonra promosyon édemesini durduracaktir. Bu durumda
dilerse Banka stzlesmeyi tek tarafli olarak fesih etmek hakkina da sahiptir.

Madde 19 ) Is bu protokol kapsaminda yasal oranda tahakkuk edecek damga vergisi ......-............... tarafindan
karsilanacaktir.

PROTOKOLUN SURESI

Madde 20 ) Taraflarin ikametgahlari ve tebligat adresleri asagida belirtiimistir. Bu adreslerin degismesi durumunda
adresi degisen taraf, digerine durumu derhal noter kanali veya iadeli taahhttli mektupla bildirmek zorundadir. Aksi
halde, isbu protokolde yazili adrese génderilen yazi ya da tebligatlar ikametgah adresine gonderilmis sayilir.

Madde 21 ) Isbu protokol 14/04/2017 tarihine kadar gegerli olup, bu tarihten sonra kendiliginden sona erecektir.

UYUSMAZLIK

Madde 22 ) Kurum ile personeli arasinda ortaya ¢ikabilecek ihtilaflara Banka higbir sekilde taraf olmayip herhangi
bir sorumliulugu yoktur.

Madde 23 ) Bu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek uyusmaziiklarda OSMANIYE Mahkemeleri ve icra
Daireleri yetkilidir.

YURURLUK
Madde 24 ) is bu protokol bu madde ile birlikte yirmi dért maddeden ibarettir OSMANIYE iL MiLLI EGITIM

MUDURLUGU ile Banka olarak adlandirlan Ticaret Sicil Numarast: 1148, Merkezi: Doganbey Mahallesi Alatlirk
Bulvart No: 8 Altindad/ANKARA, Internet Sitesi Adresi: www.ziraatbank.com.tr olan Thrkiye Cumhurivet] Ziraat
Bankas! A.S. adina OSMANIYE Subesi arasinda 19./..03.../2014..... tarihinde dlzenlenmis ve imzalanmis olup,

....15/04/2014 tarihinden itibaren yarurluge girecektir.

KURUM/KURULUS BANKA
Adi  : OSMANIYE iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU T.C. Ziraat Bankasi OSMANIYE Subesi
Adresi: Adresi:

Yetkili Kage/imzalar
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